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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18). ¢lana 23.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 19/21). u skladu sa ¢lanom 23.,33.141. Statuta JP
.. Televizija Kantona Sarajevo™ d.o.o. Sarajevo (pre¢iséeni tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013.
godine, nakon provedenih konsultacija sa Sindikatom i Vije¢em zaposlenika, Uprava JP
»»Televizija Kantona Sarajevo" d.o.0. Sarajevo, na sjednici odrzanoj 11.12.2021. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom JP . Televizije Kantona Sarajevo™ d.0.0 Sarajevo (u daljem tekstu:

Poslodavac) ureduje se:

- zaklju¢ivanje Ugovora o radu;

- obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje za rad;

- radno vrijeme;

- odmori i odsustva;

- zaStita radnika:

- place i naknade;

- zabrana takmicenja:

- naknada Stete;

- prestanak ugovora o radu;

- ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;

- sindikalno organizovanje;

- privremeni i povremeni poslovi.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
ukljucuje oba roda.

Clan 3.

(Organizacija rada u preduzeéu)

Unutra$nja organizacija, opis radnih mjesta. organizacione jedinice, broj izvrsilaca, na¢in
medusobne koordinacije, odgovornosti i nadleznosti pojedinih radnika, oblik i naéin
funkcioniranja, kolegij, kao i druga pitanja vezana za funkcionalan rad i unutra$nju
organizaciju i sistematizaciju JP . Televizija Kantona Sarajevo™ d.o.o. Sarajevo, utvrduje se u
Prilogu br. 1 — Organizacija rada preduzeca koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 4.
(Sistematizacija radnih mjesta)
Sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova i uvjetima radnih mjesta utvrduje se u Prilogu
br. 2 - Opis poslova i uvjeti radnih mjesta, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.



Clan 5.
(Osnovna prava i obaveze radnika)
Poslodavac utvrduje mjesto i na¢in obavljanja rada podtujuéi prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan preuzeti posao li¢no obavljati, poftujuéi organizaciju rada i poslovanje, kao
1 zakone 1 opée akte Poslodavea.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije)
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje, radnika koji zakljugi ugovor
o radu sa Poslodaveem 1 svako uznemiravanje i nasilje na radu propisano u &l. 8. do 13. Zakona
o radu.

I - ZAKLJUCTVANJE UGOVORA O RADU

Clan 7.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Zakljucivanjem Ugovora o radu izmedu Poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.
(2) Ugovor u ime Poslodavea potpisuje direktor.

Clan 8.
(Uvjeti za zakljudivanje Ugovora o radu)
(1) Radni odnos mozZe da zasnuje osoba koja ispunjava opée, Zakonom utvrdene, uvjete:
a) najmanjc 15 godina Zivota {dokaz: rodmi list);
b) opéa zdravstvena spesobnost (uvjerenjc nadleZne zdravstvene ustanove) i posebne uviete
utvrdene akiom o sistematizaciji poslova Poslodavea;
{2) Lice izmedu 15 i 18 godina moZe se zaposliti uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovlastenog ljekara ili nadleZne zdravstvenc ustanove pribavi ljekarsko uvierenje
kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za rad;
(3) Smatra se da invalidno lice koje je osposobljeno za vrienje odredenih poslova ima
zdravstvenu sposobnost za vesenje tih poslova.

Clan 9.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Dircktor odlu¢uje o prijemu novog radnika na osnovu obaveznog javnog oglasavanja za
prijem u radni odnos.

(2) Zasnivanje radnog odnosa vrsi se po provedenoj proceduri propisanoj ¢lanom 20a. Zakona
o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,S1. novine Federacije BiH* broj: 26/16 i 89/18) i
vaZze¢om Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo.

Clan 10.
(Prakti¢ni ispit)
(1) Za pojedina radna mjesta, osim pismenog i usmenog ispita, provodi se i praktiéni ispit.
(2) Radna myjesta za koja je predvideno provodenje prakticnog ispita utvrdena su u Prilogu broj
2. - Opis poslova i uvjeti radnih mjcsta.
(3) Provodenje prakticnog ispita vrii Komisija za provodenjc postupka prijema u radni odnos,
koju imenuje direktor.



Clan 11.
(Sadrzaj Ugovorza o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadr?i podatke o:
- nazivu i sjedigtu poslodavcea;
- Imcnu i prezimenu, prebivalidtu odnosno boravistu radnika;
- trajanju ugovora o radu;
- danu otpodinjanja rada;
- mijestu rada;
- radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
- duZini i rasporedu radnog vremena;
- plaéi odnosno elementima za odredivanje plade, dodacima na pladu, naknadama, te
pertodima isplate;
- trajanju godisnjeg odmora;
- ofkaznom roku;
- druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim Pravilnikom o radu.
(2) Umjesto podataka iz stava (1) alingja 5. do 9. ovog €lana u ugovoru o radu se moZe naznaditi
odgovarajuci zakon, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim su uredena ta pitanja.

Clan 12.
(Vrste ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisangj formi.
(2) Ugovor o radu moZc se zakljuditi:
- naneodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom:
- paodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom:
- na neodredeno ili odredeno vrijeme uz probni rad.

Clan 13.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
ncodredeno vrijeme.

Clan 14,

(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duzi od tri godine.
(2} Ako se sa radnikom izrifito ili pre¢utno obnove ili zakljude uzastopni ugovori o radu na
odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatra se ugovorom
0 radu na neodredeno vrijeme.
(3) Prekidom ugovora ¢ radu u smislu prethodnog stava, ne smatra se prekid u trajanju do 60
dana izmedu dva ugovora o radu, kao ni prekid izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka
na rad na osnovu odluke suda ili drugog organa.
(4) Ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme, prestaje istekom roka utvrdenog {im
ugovorom, bez prethodne obavijesti radnika.

Clan 15.
(Prava i obaveze u radnom odnosu na odredens vrijeme)
Radnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme ima ista prava i obaveze kao
radnik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.



Clan 16,
{Dostava radniku fotokopije prijave na ohavezno esiguranje)

Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
zdravstveno osiguranje odmah na poetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja sc ticu
radnika.

Clan 17.

{Probni rad)

(1) Sistematizacijom poslova i radnih mjesta, mogu se utvrditi radna mjesta na kojima se vréi
provjera struénih sposobnosti probnim radom.
(2) Probni rad traje najduze Sest mjeseci, o éemu odlucuje direktor.

Clan 18.

(Komisija za praé¢enje probnog rada)
(1) Struéne sposobnosti radnika na probnom radu utvrduje Komisija za pradenje probnog rada
koju imenuje direktor.
(2) Komisija 1z prethodnog stava sastoji se od tri flana koji moraju imati najmanje isti
stepen strucne spreme kao 1 radnik ¢iji se rad prati 1 ocjenjuje, a najmanje jedan ¢lan mora
biti 1stc struke kao radnik na probnom radu.
(3) Komisija za pradenje probnog rada duzna jc donijeti ocjenu o tome da li je radnik
zadovoljio ili nije zadovoljio na probnom radu.
(4) Ocjena se podnosi direktoru najkasnijc 15 dana prije posljednjey dana odredenog za trajanje
probnoy rada.
{5) Ako Komisija ecijeni da je radnik zadovoljio na probnom radu, ostaje u radnom odnosu u
skladu sa potpisanim ugovorom o radu.
{6) Ako Komisija ocijeni da radmk nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos prestaje
danom isteka roka utvrdenog za trajanje probnog rada.

Clan 19.
(Radno-pravni status {lanova Uprave Poslodavea)
(1) Direktor 1 tzvrsni direktori Poslodavca zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme, a
radni odnos traje do isteka roka na koji su izabrami/imenovani, odnosno do njihovog
razrie$enja, u skladu sa Statutom Poslodavea.
(2) Prava 1 obaveze direktora i izvrinih direktora Poslodavea utvrdit ¢e se ugovorom o radu
koji uime Poslodavca potpisuje predsjednik Nadzornog odbora.

III - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE [ USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 20.

(Osposobljavanje i usavriavanje u toku rada)
(1) Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje,
osposobljavanje 1 usavriavanje za rad.
(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organiziranja
rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad.
{3) Radnik je obavczan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavriavati za rad.



(4) Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanjc za rad vriice se putem treninga, radionica,
seminara, kurscva, angaZovanjem struénih saradnika i drugim vidovima obukc potrebne za
obavljanje poslova i radnih zadataka na radnom mjestu.

Clan 21.

(Pripravnici)
(1) Radi struénog osposobljavanja Postodavac moze zakljugiti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme s4 pripravnikom.
(2) Pripravnikom sc smatra lice sa zavrienom srednjom &kolom, odnosno fakultetom kuje prvi
put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a keojc je prema zakonu, obavezno poloZiti strugni
ispit ili mu jc za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na vrijeme od:
- Sestmjeseci za pripravnika sa SS8, odnosno 111 i IV stcpenom struéne spreme,
- 12 mjeseci za pripravnika sa VSS,
(4) U toku obavljanja pripravnickog staZa, pripravnik ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu
najmanje 70% place utvrdene za radno mjesto za koje se osposobljava.
(5) Eventualno vedi iznos novéane naknade precizira se ugovorom izmedu Poslodavea i
pripraviuka.
(6) Poslodavac pripravniku izdaje potvrdu o obavljenom pripravnickom stau.

Clan 22.
(Plac¢a po osnova javnih poziva
sluzbi za zaposljavanje)
Radniku ili pripravniku koji je zasnovao radni odnos po osnova javnih poziva/programa sluZbi
za zaposljavanje, placa se odreduje u skladu sa javnim pozivom/programom.

Clan 23.

(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Poslodavac moZe zakljuditi ugovor o struénom osposebljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa sa osobom koja se po zavi$enom $kolovanju osposobljava za samostalan rad.
(2) Ugovor o struCnom osposobljavanju moeZe se zakljuditi ako je strudni ispit ili radno iskustvo
zakonom ili pravilnikom o radu, uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja.
(3) Kopija ugovora iz prethodnog stava dostavlja se u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje, radi evidencije 1 nadzora.
(4) Duzina trajanja struénog osposobljavanja, nadin osposobljavanja i polaganja struénog
ispita, vri se na nacin predviden odredbama ovog Pravilnika koji se odnose na rad pripravnika.
(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sludaj povrede na radu i profesionalnog
oboljenja osigurava poslodavac, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.
(6) Licu za vrijeme strunog usavriavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevai odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.



IV - RADNO VRIJEME

Clan 24.
(Pojam radnog vremena)
(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu obavezan
obavljati poslove za poslodavea.
{2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavea za obavljanje poslova, ako se ukaZe potreba.

Clan 25.
{Pripravnast)

(1) U skladu sa djclatnoséu Preduzeda pripravnost se moze zahtijevati za poslove neophodne
za nesmetano odvijanje procesa proizvodnje 1 emitiranja programa.

(2) Odlukom dirckiora se utvrduje koji radnici, u kojem vremenskom periodu i u kojim
vremenskim intervalima su obavezni biti pripravni za rad. Izuzetno, ako se radi o
vanrednim okolnostima, pripravnost se moZe zahtijevali i za sva ostala radna mjesta,
Zavisno od nastale okalnosti.

(3) Za vrijeme pripravnosti radnik ima pravo na naknadu place u visini od 2 KM za jedan sat,
proveden u pripravnosti za rad.

Clan 26.
(Puno i nepuno radne vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati scdmi¢no, ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije odredeno u kradem rrajanju.
{2) Puno radno vrijeme rasporeduje sc na pet dana u sedmici.

Clan 27.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijova, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krade od punog radnog
vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodijele, ne moze biti duze
od 52 sata sedmicéno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog &lana, poslodavac je du¥an donijet pisanu
odluku koju dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeéno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda, ne mozZe biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 28,
{Prekovremeni rad)

(1} U stucaju vise sile (poZar, potres, poplava, pandemija zbog koje je progla¥eno stanje
nesrece i sl.) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim sliénim slutajevima
neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev Poslodavea, obavezan da radi duZe od punog
radnog vremena, a najvise do osam sati sedmiéno.

(2) Prekovremeni rad maloljetnih radnika nije dozvaljen.

(3) Trudnica, majka, odnosno usvojilac sa djetetom do tri gadine zivota i samohrani roditels,
odnosne usvojilac sa djetetormn do Sest godina Zivola moze raditi prekovremeneo, ako da
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



(4) Ako prekovremeni rad traje duZe od Lri sedmice neprekidno ili vize ed 10 sedmica u toku
kalendarskc godine, o prekovremenom radu Poslodavac obavijestava nadleznu inspekeiju

rada.
Clan 29.
{Noémi rad)

(1) Rad u vremenu od 22 sata uvecer do Sest sati ujutro iduéeg dana smatra se no¢nim radom.
(2) Za maloljetne radnike. noéni rad smatra se rad u vremenu od 19 sati uveéer do sedam sati
ujutro iduceg dana.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama, osigurava s¢ izmjena smjena, tako da radnik radi noéu,
uzastopno najvise jednu scdmicu.

Clan 30.

{Raspored radnog vremena)
(1) Dnevno radno vrijeme za radnike sa punim radnim vremenom traje 8 (osam) sati.
(2) Ugovorom o radu sa radnikom sa nepunim radnim vremenom utvrduje sc i raspored radnog
vremena u toku dana, kojeg odreduje direktor,
(3) Radno vrijeme moZe se rasporediti u sljededim intervalima:
a) od 6,00 do 14,30
b) od 7,00 do 15,30
c) od 8,00 do 16,30
d) od 8,30 do 17,00
e} 0d 9,00 do 17,30
f) od 10,00 do 18,30
g} od 11,00 do 19,30
h} od 12,00 do 20,30
1) od 13,00 do 21,30
i} od 13,30 do 22,00

(4) Radnicima rasporedenim u Sektoru za finansijske, marketinske i opée poslove, Dirckeiji i
Odjelu interne revizije radno vrijeme se moZe rasporediti od 8,00 do 16,30 ili od 8,30 do 17,00
sati, §to e biti utvrdeno ugovorom o radu.

Clan 31.

(Vodenje evidencije)
(1) Poslodavac je obavezan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angaZiranim na radu.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrZavati podatke o podetku i zavrsetku radnog
viemena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu u skladu sa Pravilnikom o
radu.
(3) Podaci o radnom vremenu mogu se voditi pisano u obliku knjige i/ili u elektroniékom
obliku.
(4} Poslodavac ée posebnom odlukom odrediti radnika/e koji ée voditi evidenciju u skladu sa
¢lanom 13. Pravilnika o sadrzaju i nainu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angaZovanini na radu.
(5) Pored evidencije iz stava (1) ovog &lana, Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima
kaji su kod Poslodavea zaposleni — matiéna evidencija.



V- ODMORI T ODSUSTVA

Clan 32.

(Odmor u toku rada)
(1) Radnik, koji radi duze od $est sati dnevno, ima v toku svakog radnog dana pravo na odmor
u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta, a prema rasporedu usaglaenom izmedu
radnika 1 neposrednog rukovedioca.
(2) Vnjeme odmora ne moZe se koristiti na poéetku 1 zavrietku radnog vremena, niti u
vremenskom intervalu u kajem bi bio ugrozen proces rada.
(3) Na zahtjev radnika, neposredni rukovodilac je duZan da omoguéi radniku koristenje
dnevnog odmora u trajanju od jednog sata, ali sama za jedan dan u toku radne sedmice.
{4) Vrijeme odmora iz ovog ¢lana ne uratunava se u radno vrijeme.

Clan 33,
{Dnevni odmor)
(1} Radmk ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana.
(2) Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 34.
(Sedmicni odmor)
(1) Radnici imaju pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanjc 24 sata neprekidno.
(2) Ako je ncophodno da radnik radi na dane sedmitnog odmora, obezhijediti ée mu se admor
u pericdu odredenom prema dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

Clan 35.

(Godisnji odmor)
(1) Radrik 7a svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
ngjmanje 22 radna dana, a najduZe 30 radnih dana, 2 maloljetni radnik u trajanju od najmanje
24 radna dana. Izuzetno godidnji odmor moZe da traje i duZe od 30 radnik dana, ukoliko je to
uredeno kolektivaim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.
(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana,
sti¢e pravo na gedisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog trajanja rada.
(3} Nc smatra sc prekidom radnog odnosa u smislu prethodnog stava vrijeme van radnog
odnosa do 15 dana.

Clan 36.
(Uvetanje godisnjeg odmora)
Prema duZini radnog staza, godidnji odmor uvedéava se:

(1) Za svake tri godine radnog staza... OSSO DO PUUUTUUU PSRRI Yo |
(2) Po osnovu socijalnih 1 zdravsty emh u\g etd
a) roditelji ili staratelji sa jednim djetetom do 7 godina Zivota................ 1 dan za svako dijete
b) samohrani roditelji ili staratelji sa djetetom do 10 godina.......................1 dan za svako dijete
¢) samohrani rodite[ji il1 staratelji sa hendikepiranim djctctom................2 dana za svako dijete
d) invalidi... . ettt teeremressessaereatteesaeeteaeannteeessrrnrattreetesianeeeioneenesnd (AILA
g) poosnovu uceidau Oruzamm snagama:
- ucesce u odbrambeno-oslobodilactkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci.............. 1 dan
- udedce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci.............2 dana



- uceiée u adbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci.....3 dana

Clan 37.

(Plan koristenja godiSnjeg odmora)
(1) DuZina i vrijeme korisienja godisnjih odmora utvrduje se Planom keristenja godinjih
odmora, koji razmatra i usvaja Uprava.
(2) Rukovodioci organizacionih jedinica duZni su prijedlog plana koristenja godidnjih odmora
za radnike u organizacionoj jedinici, kojom rukovode, dostaviti fefovima odjcla, odnosno
izvrinom direktoru za finansijske, marketingke i opée poslove najkasnije do 28/29.2. tekude
godine uz prethodne konsultacije sa radnicima ili njihovim predstavnicima uzimajuéi u obzir
nesmetano odvijanje procesa rada kao i opravdane razloge radnika.
{3) Plan koristenja godidnjih odmora usvaja se do 31.3. tekuce godine.

Clan 38.
{Rjesenje o koristenju godifnjeg admora)

(1) Na osnovu plana koriStenja godidnjih odmora, svakom radniku se¢ izdaje RjeSenje o
koristenju godiSnjeg odmora v kome je naznadeno vrijeme i duZina trajanja godiSnjeg
odmora.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora subota, nedjelja i praznici koji s neradni u skladu
sa zakonom, vrijeme provedeno na bolovanju, porodiljskom odsustvu i drugi periodi odsutnosti
koji se priznaju u staZ psiguranja, ne uratunavaju se v godisnji odmor.

Clan 39.

(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio koristi najkasnije do 30. juna
naredne godine.
(3} Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji admor.
{4) Radniku se nc moZe uskratiti pravo na godidnji odmor, niti mu se moZe izvrsiti isplata
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora, osim u sludaju prestanka ugovora o radu, kada
je Poslodavac duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi&njeg odmera isplatiti naknadu
umjesto koridtenja godisnjeg odmora u iznosa koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno
preostali dio godiSnjeg odmora, ako godi¥nji odmor nije koristio krivicom Poslodavea,
(5) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kada on to Zeli uz obavezu da o
tome obavijesti poslodavea najmanje tri dana prije njegovog koritenja.

Clan 40.
(Pladeno odsustvn)
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini i 1o u sljedeé¢im sludajevima:

- stupanje UBTAK ..o 30 5 Tadnih dana
= POTOJA] SUPTUZE. «..ouereiriereieieaectreeir s esesiseens e iesae st rerernsnees e eneresneeesneneeenee80 3 Tatdnih dana
- smrt ¢lana obitelji odnosno domadinstva...........occeververveeesceveinisicccesss oo 3 tadnih dana
- njega teZe oboljelog €lana uZe obitelji.........cccccov e .00 S Tadnih dana

(2) lzuzetno, u slu¢aju smrti Clana uZze obitelji ili domadinstva, roditelja, supruge, odnosno
supruga, ukoliko je po osnovu prethadnog stava veé iskoristio dane placenog odsustva, radnik
ima pravo na dodatna tri radna dana placenog odsustva.



(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja, struénog obrazovanja ili
usavrsavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog obrazovanja u trajanju do 10 radnih dana.
(4} U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, vrijeme platenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(5) Za sticanje prava na placeno odsustvo za njegu teZe oboljclog €lana u¥e obitelji, radnik je
duzan dostaviti dokaz o teZem oboljenju ¢lana uZe obitelji.

(6) Poslodavac je duZan omoguéiti radniku odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba s tim da se vdsustvo
od dva dana koristi uz naknadu place — plaéeno odsustvo.

Clan 41.
(Dobrovoljno davanje krvi)
(1) Radnik, dobrovoljni davalac krvi, za svako davanje krvi ima prave na jedan dan plaéenog
odsustva u kalendarskoj godini.
(2) Pravo na slobodne dane radnik dokazuje potvrdom nadlezne medicinske ustanove u kojoj
je dobrovoljno darivao krv.

Clan 42,
(Neplaéeno edsustvo)
(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustva sa rada bez naknade
place — neplaceno odsustvo u trajanju do jedne godine.
(2) Za vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana prava i obaveze radnika koji se sti¢u na radu i
po osnovu rada, miruju.

Clan 43,
(RjeSenje o plaéenom/meplaéenom odsustvu)

(1) Placeno i neplaéeno odsustvo utvrdeno ovim Pravilnikom odobrava direktor rjegenjem.
(2) Radi koriStenja odsustva u smislu stava (1) ovog ¢lana, radnik podnosi pisani
zahtjev u kojem je duZan obrazloZiti razloge i predoéiti dokumentaciju iz koje proizilazi
osnovanost zahtjeva,

VI - ZASTITA RADNIKA

Clan 44,

{Zastita na radu)
(1) Prilikom stupanja na rad, Poslodavac je duZan omoguéiti radniku da se upozna sa propisima
u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigumoséu i zdravljem na radu, te sa
organizacijom rada.
(2) Radnici imagju pravo i obavezu da koriste sve mjere zadtite predvidene propisima o
sigurnosti 1 zdraviju na radu i drugim vaZe¢im propisima.
(3) Radnici su duZni da se pridrzavaju propisanih mjera i normativa zadtite na radu, v cilju
otklanjanja opasnih i Sletnih uticaja na svoju zdravstvenu t radnu sposobnost.
(4) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zhog toga 3to nisu provedene propisane mjere zaStite na radu i o tome je duZan odmah
obavijestiti poslodavea i nadleZznu inspekciju rada.
(5) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu {4) ovog ¢lana ima pravo na naknadu
plaée, kao da je radic, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima
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o sigumosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za 1o vrijeme nije rasporeden na druge
poslove.

(6} Organizaciju provodenja zaStite na radu, pravila prevencije i zadtite, eventualne poslove sa
povecanim rizikom, posiove na kojima se provodi mjera skrac¢ivanja radnog vremena, naéin
utvrdivanja zdravsivenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povetanim rizikom i drugih
radnika, sredstva i opremu liéne zadtitc koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovornosti radnika za za$titu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od
znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu, Poslodavac ¢e regulisati posebnim internim
pravnim aktom.

Clan 45.
(Ohaveze raduika i poslodavea)

(1) Prilikom zakljudivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavea o holesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogudava ili bitno vmeta u
izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik
dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravsivene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti radnika na ljekarski pregled, a trotkove snosi Poslodavac.

Clan 46.

(Zastita Zena i materinsiva)
(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnode niti moZe za vrijeme
trudnoce, koriStenja porodajnog odsustva, te za koristenje prava iz ¢lana 63, 64. 1 65. Zakona
o radu otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od ovih prava,
(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra s¢ otkazom ugovora o radu u
smislu prethodnog stava.
(3) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatkc o trudnodi, osim ako radnica zahtjeva
adredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zadtite trudnice.
(4) Poslodavac je duzan zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeleta rasporediti na druge
poslove ako je 10 u interesu njenog zdravstvenog stanja, kaje je urvrdio ovladteni ljekar.
(5) Priviemeno rasporedivanje iz prethodnog stava ne moZe imati za posljedicu smanjenje
place.
(6) Ako se ne moZe osigurati rasporedivanje u smislu stava (4) ovog ¢lana, radnica ima pravo
na odsustvo sa rada uz naknadu placde.
{7) Radnica, iz stava (4) ovog €lana moZe s¢ premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pisani pristanak.

Clan 47.

(Porodajno odsustvo)
(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od 12 mjeseci neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovladtenog ljekara radnica moZe da otpoéne porodajno odsustvo 28 dana
prije ocekivanog datuma porodaja.
(3) Radnica na osnovu svog pisanog zahljeva moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne
krace od 42 dana poslije porodaja.
{4) Nakon 42 dana poslije porodaja prave na porodajne odsustvo moze koristiti i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
{5) Pravo radnice iz stava (1} ovog Pravilnika moZe koristiti otac djeteta, odnosno usvojilac
u slu¢aju smrti majke. ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijefena da
koristi porodajno odsustvo.
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(6) Ako Zena rodi mrivo dijete ili ako dijete umre prije isteka poradajnog odsustva, ima pravo
produziti porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je., prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
nagjmanje 45 dana od porodaja, odnosno smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava
po osnovu porodajnog odsustva.

Clun 48,

(Rad sa polovinom radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, radnica ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, do jedne godine Zivota djeteta, a za blizance, treée i svako sljedeée dijete, do navriene
dvije godine Zivota djctcta.
(2) Pravo iz stava (1) ovog €lana moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme
radi puno radno vrijeme.
(3) Ako je prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove potrebna pojadana briga i njega djcteta,
nakon istcka jedne godine dana Zivota djeteta, jedan od roditclja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do tri (3) godine Zivota djeteta.

Clan 49.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Nakon isteka porodajnog odsustva do navrSene jedne godine Zivota djcteta, ako radi puno
radno vrijeme, radnica na osnovu nalaza ovladtenog ljekara ima pravo da odsustvuje s posla
dva puta dnevno u trajanju po jedan sat vremena radi dojenja djeteta.
(2) Vrijeme odsustva iz prethodnog stava raduna se u puno radno vrijeme.

Clan 50.
(Naknada plaée za vrijeme porodiljskog vdsustva
i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koristenja porodiljskog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u skladu
sa posehnim zakonom i Pravilnikom o plad¢ama, naknadama i dodacima na plaéw Poslodavea.
(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 48. ovog Pravilnika, radnik
ima pravo na naknadu place u skladu sa posebnim zakonom i za polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi.

Clan 51.

(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama v razvoju, na osnovu nalaza nadleZne
zdravstvene ustanove, ima prave da radi polovinu punog radnog vremena, ako sc radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, a dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja.
(2} Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz prethodnog stava, za polovinu
punog radnog vremena za kojc ne radi, radnik ima pravo na naknadu plaéc u skladu sa
Zakonom.
(3} Radmku koji koristi prave iz stava (1) ovog &lana, ne moZc se narediti rad notu.
prekovremeni rad 1 ne moze mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 52.

(Prava usvojilaca djeteta i lica Kojem je dijete povjereno na éuvanje i odgoj)

Prava iz ¢lana 47. stav (1) i (3} i ¢lana 48, 49, 50.1 51. ovog Pravilnika moze koristiti jedan
od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na
Cuvanje 1 odgoj.
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Clan 53.
(Zastita radnika za vrijeme privremenc sprijeéenosti za rad)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, 7a vrijeme
dok je privremeno sprijeCen za rad, Poslodavac ne moZe otkazati ugovar o radu, osim ako
je pocinio te#i prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) Usluéajui za vrijeme iz stava (1) ovog &lana Poslodavac ne moze radniku otkazati Ugovor
o radu kojt je zakljucen i na odredeno vrijeme, osim ako je po€inio tezi prijestup ili tcZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Clan 54.

(Povreda na radu, bolest i profesionalna bolest)
(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarenje prava
radnika iz radnog odnosa.
(2) Radnik koji je bio priviemeno sprijecen za rad do fest mjeseci, a za kojeg nakon lijctenja,
i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ekar utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojim je radio prije nastupanja privremene sprijedenost za rad.
(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeéen za rad du¥e od
Scst mjeseci vrati na poslove na kojim je radio ili na druge odgovarajuée poslaove, Poslodavac
ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.
{(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovop ¢lana, Poslodavac moZe,
nakon konsultacija sa vijeéem zaposlenika, odnosno sindikatom, otkazati radniku ugovor o
radu.
(5) Radnik kod koga nastupi privremena sprijedenost za rad zbog bolesti {zbog povrede ili
povrede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti) duzan je da u roku od tri dana od dana
nastupanja sprijcéenosti za rad, o tome obavijesti neposrednog rukovodioca.

Clan 55.

(Prava radnika sa premijenjenom radnom sposobnosti)
(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Poslodavac je duzan u
pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda na druge poslove.
{2) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika, odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.
(3) Ukoliko vijete zaposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost iz prethodnog stava ovog
¢lana, rjeSavanje spora povjerava se arbitraZi pod vvjetima i u skladu sa Zakonom o mirnom
rjedavaniu radnih sporova.
(4) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (2) ovog ¢lana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uvecanom za najmanje 30% u odnosu na otpremninu wtvrdenu u ¢lanu
87. ovog Pravilnika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VII - PLACE INAKNADE

Clan S6.
{Mlace i naknade)
Placa i naknade radnika utvrduju se u Prilogu 3. Pravilnika o radu - Plade, naknade i dodaci na
placu.
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Clan 57.

(Obratun plafe)
(1) Plaéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela plade
za radni uéinak, te uvecane plade iz &lana 58. ovog Pravilnika.
(2) Osnavna placa radniku pripada za puni fond sati provedenih na poslu i redovno obavljanje
poslova i zadataka u okvir radnog mjesta.
(3) Poslodavac ne moZc radniku obraCunati i isplatiti nizu pladu od utvrdene Pravilnikom o
radu.

Clan 58.
{Uveéanje plaée)
(1) Radnik ima prave na uvecanje place za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad
te rad za dane sedmitnog odmora, praznika ili nekog drugog dana koji je zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeno da se ne radi.
(2) Uvecanja pla¢e po ovom osnovu definirat ée se u Prilogu broj 3. Pravilnika o radu.

Clan 59.
{Jednakost plada)

(1) Paslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake place zarad jednake vrijednosti bez ohzira
na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i1 sindikalnu pripadnost kao i drugi osnov
propisan Zakonom o radu.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijova isti stepen struéne
spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjedtine, uvjete i
rezultate rada.

Clan 60.

(Period isplate place)
(1) Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30
dana.
(2) Prilikom tsplate pla¢e Poslodavac je duzan radniku uruditi pisani obradun place.
(3) Pojedinacne isplate pla¢e nisu javne.
(4) Ukoliko Poslodavac ne isplati placu v roku uvivrdenom u ovom &lanu ili je ne isplati u
cijelostt duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée radniku uruditi obrafun
plaée koju je bio duZan isplatiti.
(5) Obracun place iz prethodnog stava smatra se izvr§nom ispravom.

Clan 61.
(Naknada plade za period ndsustvovanja
sa rada iz opravdanih razloga)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga
predvidenth zakonom, propisom kantona i ovim Pravilnikom (godi$nji odmor, privremena
sprijeéenost za rad, porodajno adsustvo, plaéeno odsustvo isl.).

(2) Period iz prethodnog stava za koji se isplacuje naknada na teret Poslodavea utvrduje se
zakonom, propisom kantona, kolektivnim ngavorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
(3) Radnik ima prave na naknadu place za vrijeme prekida rada de kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (vi$a sila, privremeni zastoj u proizvodnji programa i sl.),
kao da je radio.
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Clan 62.
(Zastita plaée)
(I) Poslodavac ne moZe, bez izvréne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svojc
potraZivanje prcma njemu naplatiti uskradivanjem isplate plade ili nekog njenog dijela,
odnosno uskraéivanjem isplate naknade place ili dijela naknade plade.
(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog &lana se ne moZe dati prije nastanka potraZivanja.

VIII - ZABRANA TAKMICENJA

Clan 63.
(Zakonska zabrana takmiienja)
Radnik moZe, samo uz prethodno vdobrenje Posledavea, za svoj ili tudi raéun ugovarati ili
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Clan 64,
(Ugovorena zabrana takmicenja)
(1) Poslodavac i radnik mogu ugovariti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o
radu, a najduZe dvije godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u trZi&noj
utakmici sa Poslodavcem i da nc moZe za svoj ili radun tredeg lca, ugovarati ili obavljati
poslove kojim se takmiéi sa Poslodaveem,
(2) Ugovor se zakljuduje u pisanoj formi ili moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Clan 65.

(Naknada u slu€aju ugovorenc zabrane takmitenja)
(1) Ugavorena zabrana takmilenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac
preuzeo obavezu da ée radniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanjc u
iznosu polovine prosjeéne place isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.
(2) Naknadu je Poslodavac duZan isplaéivati krajem svakog kalendarskog mjeseca.
(3) Visina naknade utvrduje se¢ ugovorom o radu.

IX - NAKNADA STETF,

Clan 66.

(Prouzrokovanje $tete, odgoveornost i naknada Stete)
(1) Radnik koji u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje poéini stetu
Poslodavcu, duzan je §ietu nadoknaditi.
(2) Ako Stetu pri¢ini vilc radnika, svaki je radnik odgovoran za dio $tete koju je pocinio.
{3) Smatra se da su svi radnici jednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima,
ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koju je on prouzrokovao.
(4) Ako je vise radnika uzrokovalo &tetu umisljajnim krivi¢nim djelom, za &tetu odgovaraju
solidamo.
(5)Visina 3tete utvrduje sa na nadin utvrden Zakonom o obligacionim odnosima.



(6) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tadnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, naknada Stete utvrduje se u pausalnom iznosu koji
odredi komisija koju rjeSenjem imenuje direktor.

(7) Ako je prouzrokovana $teta mmogo veda od utvrdenog pausalnog iznosa naknade 3tete,
poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane $ete.

(8) Radnik koji na radu ili u vezi sa radnom namjerom ili iz krajnjc nepaznje prouzrokuje §tetu
treéem licu, a Stetu nadoknadi Poslodavac, duzan je Poslodaveu nadoknaditi iznos 1splacene
naknade.

(9) Diarektor moZe odluciti o smanjenju ili oslobadanju radnika od obavezc naknade Stete, na
osnovu ocjenc i prijedloga komisije, svojim rjeSenjem u svakom pojedinaénom slucaju.

(9) Ako radnik prefrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

X - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 67.
(Nadin prestanka ugovora o radu)

Ugovar o radu prestaje:

1) smréu radnika;

2) sporazumom Poslodavcea 1 radnika;

3) kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Poslodavac i radnik drugadije nc dogovore;

4) kad radnik navrdi 40 godina staZa osiguranja bez obzira na godine ¥ivota (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se direktor i radnik drugatije ne
dogovore,

5) danom dostavljanja pravosnaZnog rjefenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

6) otkazom ugovora o radu;

7} istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme:;

8) ako radoik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri (3) mjeseca
danom stupanja na izdr?avanje kazne;

9) ako radniku budc izretena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastiina mjera u trajanju duvem
od tri mjeseca, poetkom primjenc tc mjere;

16} pravosnaznom odlukom nadleZnog suda koja za posljedicu ima prestanak radnog odnosa.

Clan 68.
(Sporazum o prestanku Ugovora o radu)
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi i istim se utvrduje datum
prestanka radnog odnosa, te se ureduju sva druga pitanja u vezi sa prestankom ugovora o radu.

Clan 69.
(Otkaz Ugovora o radu iz ckonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako je takav otkaz
opravdan iz ekonomskih, tehnickih iti organizacijskih razloga ili radnik nije u moguénosti da
izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Radniku se moze otkazati ugovor o radu u sludajevima iz stava (1) ovog &lana ako s¢ ne
moZze ocekivati od Poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
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(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga, Poslodavac namjerava da zaposli racdnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom struéne spreme il na istom radnom mjestu, prije zaposljivanja drugih lica duzan jc
ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su vgovori o radu otkazani.

Clan 70.
(Otkaz Ugovora o radu bez potivanja vtkaznog roka)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu¢aju ako nakon provedenog disciplinskog postupka u skladu sa ovim Pravilnikom i
zakonom, utvrdi da je radnik odgovoran za teZu povredu radne obaveze iz ugovora o rady, a
koja je takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od Poslodavea da nastavi radni odnos.
(2) U sludaju laksih povreda radnih obaveza ugovor s¢ nc moZe otkazati bez prethodnog
pisanog upozorenja radniku.

Clan 71.
(Otkaz ugovora o struénom osposobljavanju)
Poslodavac moZe otkazati ugovor licu sa kojim  je zukljuden ugovor o stwuénom
osposobljavanju ili ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u sludaju
postojanja razloga za otkaz utvrdenih ovim Praviinikom.

Clan 72.
(Teze povrede radne obaveze)
Teze povrede radne obaveze zbog kojih se moZe dati otkaz ugovora o radu, bez poftivanja
otkaznog roka su:

1} nezakonito raspolaganjc sredstvima Poslodavea;

2} mnecjelishodno i neodgovorno koridtenje sredstava Poslodavea;

3) 7loupotreba polozaja i prekoradenje datog oviastenja,

4} odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajnc utvrdene Zakonom ili opéim aktom Poslodavea;

5) zloupotreba prava korijtenja bolovanja, koju poslodavac moZe utvrditi na osnovu izvieStaja
i zaklju¢aka nadleZnog tijela Zavoda za zdravstveno osiguranje ili druge zdravstvene i
nadleZne ustanove ili organa;

6) povreda propisa o za$titi na radu i zaititi od poZara;

7) dolazak narad u alkoholiziranom stanju ili upotreba alkohola i drugog narkoti¢kog sredstva
za vrijeme rada;

8) prijetnja ili upozorenje za upotrebu fizicke sile, izazivanjc ili uéestvovanje u neredu ili tuéi
ili fizi¢ki napad;

9) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili vise puta u toku mjeseca;

10} samovoljno koritenje sredstava rada za obavijanje poslova u privatne svrhe;

11) neoviadteno davanje drugim licima povjerenih sredstava za rad:

12) falsifieiranje isprava i drugih dokumenata ili dostavljanje nevjerodostojnih isprava i
dokumenata radi pribavljanja imovinske ili druge Koristi;

13) ponaSanje suproino pravilima programske politike Poslodavca, kodeksa, preporuka,
odluka, pravilnika i drugih akata Regulatome agencije za komunikacije BiH i drugih
domacih instilucija i medunarodnih organizacija i institucija;

14) plasiranje neprovjerenih, nctadnih i neatemeljenih informacija u programima TVSA;
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15)svako cinjenje ili necinjenje kojc ima kao posljedicu ometanje proizvodnje, prijenosa i
emitiranjc programa, prekid ili smetanje programa ili propusteni termin;

16) obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca bez prethodnog odobrenja direktora;

17) koristenje radnog statusa, pozicija 1 saznanja u obavljanju poslova i zadataka kako bi se
Poslodavcu nanijela Stcta;

18} ncovladteno snimanje razgovora, susreta i sastanaka kako bi se radnicima i Poslodaveu
nanijela Steta ili ostvarila imovinska ili druga korist;

19} konstenje radnog statusa, pozicije, programskih, tehnickih i poslovnih informacija, ideja i
podataka, programskog fundusa, dokumenata, kao i kontakata i veza sa radnicima
Preduzeca, saradnicima i uCesnicima u programima Poslodavca i poslovnim partnerima,
kako bi se sebi ili drugom licu pribavila imovinska ili druga korist;

20) koristenje ili omogudavanje drugim fizickim i pravnimlicima iz zemlje i inostranstva,
preuzimania i presnimavanje programa Postodavea i programa koji je nabavio ili preuzeo
Poslodavac od drugih radio - difuznih organizacija iz zemlje i svijeta, kao i koristenje
prostora, uredaja, opreme, rcprodukcionih materijala, finansijskih i drugih sredstava
Poslodavea, u toku i van radnog vremena bez saglasnosti, odnosno odobrenja direktora;

21) neobjavljivanje ispravke informacija, kao i neobjavljivanje odgovora u skladu sa pravilima
1 kodeksima Regulatorne agencije za komunikacije BiH;

22y unistenie arhivskog snimka ili arhivskog materijala;

23)neovlasteno iznolenje iz prostora Poslodavea snimljenog programa i programskog
materijala;

24) neovlasteno koriStenje ili omogucavanje drugima neovlastenog koristenja snimljenog
materijala;

25) neracionalno koristenje termina za rad 1 nepridrZzavanje planova rada;

26) koristenje autorskih i izvodackih djela izvan sadrzaja i obima autorskih i izvodackih prava
koje je stekao Poslodavac;

27} odbijanje poslova, odnosne radnih zadataka kada su ovi neophodni i preduzimaju sc u
skladu sa Zakonom 1 apéim akiima;

28)nckorekino ponaSanje (svada, uvreda i sl) prema radnicima. organima upravljanja,
postovnim partnerima, spoljnim saradnicima i strankama;

29) namjema povreda zakona, ostalih propisa 1 opStih akata u vezi sa radom:

30)namjerna povreda mjera, propisa i akata, kojom se naruavaju mjere zastite Zivota i
zdravlja, te mjere za§tite na radu;

31) odbijanje ili ncizvr8avanje usmenih ili pisanih radnih naloga od neposrednih rukovodilaca;

32) zloupotreba sistema za evidenciju radnog vremena;

33) nepostivanjc Etickog kodeksa;

34) organiziranje ili sudjelovanje u Strajku suprotno odredbama Zakona o trajku;

35)ncodazivanje na poziv poslodavea, odnosno ncposrednog rukovodioca u vanrednim
okolnostima, kada prireda posla nalaZe proizvodnju i emitiranje programa ili kada bi mogle
nastati $leine posljedice za Preduzede.

Clan 73.
(LakSe puvrede radne obaveze)
Lak&e pavrede radne obaveze su:
1) dolazak na posao sa zakadnjcnjem, izlazak u toku radnog vremena, odlazak s posla prije
isteka radnog vremena bez odobrenja neposrednop rukovodioca;
2) neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova kada nisu nastupiic ctne posljedice;
3} neuredno drzanje dokumenata, materijala i sredstava za rad, a kad nisu nastupile stetnc
posljedice;
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4) odbijanje saradnje zhog netrpeljivosti ili drugih razloga;

5) nekorektan odnos prema rukovodiocima namjernim oteZavanjem i opstrutranjem izvrienja
radnih zadataka;

6) 1zazivanjc verbalnog konflikta sa radnicima i rukovodiocima.

Clan 74.
(Sankcije za povrede radnih obaveza)
Zbog povrede radnih obaveza radniku se moZe izredi;
a) Pisano upozorcnje;
b) Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu:
¢y Otkaz ugovora o radu

Clan 75.
(Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu)

(1) L sluCaju lakSe povrede radne obaveze, direktor ée radnika pismeno upozoriti na povredu
obaveze iz radnag odnosa.

(2) Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu sadr?i opis povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra edgovornim uz napomenu o moguénosti da se otkaZe ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka u sludaju da se povreda ponovi u roku od $est mjeseci
nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 76.

{(Postupak utvrdivanja odgevornosti)
(1)Kada postoji opravdana sumnja da je radnik po&inio te¥u povredu radne obaveze,
provodide se postupak utvrdivanja odgovornosti.
(2) Dircktor moZe formirati troflanu komisiju, koja ¢e provesti postupak utvrdivanja
adgovomnosti, a u kojoj ¢e biti jedan radnik koji je ¢lan sindikata ili vijeéa uposlenika.
(3) Prijavu da je vadnik poliniv tezu povredu radne obaveze moze podnijeti svaki radnik,
zaposlen kod Poslodavea.
(4) Prijava se dostavlja u pisanom obliku direkioru i ista mora biti potpisana i obrazloZena.
(5)Direktor je duZan postupak utvrdivanja odgovornosti o povredi radne cbaveze pokrenuti
pisanim putem.
(6) Direktor je u postupku utvrdivanja edgovornosti o tezoj povredi radne obaveze duZan taéno
navestl vstu povrede radne obaveze, ¢lan i tatku ovog Pravilnika o radu, koji se odnose na
navedenu povredu radne obaveze.
(7) Radniku se mora pruZiti prilika da iznese svoju odbranu li¢no, putem zastupnika ili putem
sindikata ili vijeéa uposlenika,
(8} Rok za izjadnjenje radnika ne moze biti kraéi od sedam (7) dana.
(%) Ukolika se direktor odlugi formirati trodlanu komisiju, komisija je duzna donijeti poslovnik
o radu.
(10) U postupku utvrdivanja odgovornosti za tezu povredu radne obaveze, direktor ili trod¢lana
komisija, duZni su cijeniti svaki materijalni dokaz i/ili iskaze svjedoka o eventualnoj teZoj
povredi radne obaveze.
(11) Postupak utvrdivanja odgovornosti se mora okonéati u roku ne dufem od 30 dana.
(12) Prilikom donodenja odluke, uzima se u obzir tcZina povrede radne obaveze i njene
posljedice, olakSavajuce i oteZavajuée okolnost, ustove pod kojima je podinjena povreda, raniji
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rad radnika, stepen odgovornosti radnika, te druge okolnosti koje mogu uticati na vrstu
sankcije.

(13) Ako utvrdi da je radnik podinio tezu povredu radne obaveze, dircktor donosi odluku o
opomeni pred otkaz ili otkazu ugovora o radu zbog teZe povrede radne obaveze.

Clan 77.
{Pravo radnika na otkaz Ugovora o radu bez
obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati Ugovor o radu bez obaveze podtivanja propisanog otkaznog roka, u
slucaju da je Poslodavac odgovoran za teZi prijestup ili povredu obaveza iz Ugovora o radu, a
koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja Ugovora o radu iz stava (1) ovoy Elana, radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom, kao da je Poslodavac nezakonito otkazae Ugovor o radu.

Clan 78.
(Rok za otkaz ugevora o radu bez poitivanja otkaznog roka)
Ugovor o radu iz razloga utvrdenih u &lanu 72. i 77, moZe sc otkazati u roku od 60 dana od
dana saznanja za povredu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od
uéinjene povrede,

Clan 79.
(Otkaz Ugovora sindikalnem povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavijanja njegove duZnosti i Zest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duznosti, Poslodavac bez saglasnosti federalnog ministarstva za rad
ne mozZe otkazati ugovor niti ga na neki drugi nadin staviti u nepovoliniji poloZaj u odnosu
na radno mjcsto prije nego Sto je imenovan na funkciju sindikatnog povjerenika.

{2) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskeati saglasnost iz stava (1) ovog &lana, Poslodavac moze
u roku od 30 dana od dana dostave te odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Clan 80.
(Forma otkaza)
Otkaz Ugovora o radu sa obrazloZenjemn razloga za otkaz daje se u pisanoj formi.

Clan 81.
(Trajanje otkaznog roka)
Otkazni rok iznosi 15 dana i poginje da tefe od dana urudenja otkaza radniku, odnosno
Poslodaven.

Clan 82.
(Prestanak rada prije isteka otkaznog roka)
{1} Ako radmk, na zahtjev Poslodavca, prestane sa radom prijc isteka propisanog otkaznog
roka, Poslodavac je obavezan da mu isplali naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.
(2} Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
Poslodavea, istl ima pravo na nadoknadu $tete prema opéim propisima o naknadi 3tete.
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Clan 83,

(Otkaz sa ponudom izmijenjenog Ugovora o radu)
(1) Qdredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju sc i u sludaju kada Poslodavac otkaze ugovor
i istovremeno ponudi radniku zaklju€ivanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Ako prihvati ponudu Poslodavea iz prethodnog stava, radnik zadrava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.
(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku od osam dana, a ako odbije da se izjasni ili se ne izjasni v tom roku, smatraée se da je
ponudu odbio.

Clan 34.

(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)
(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveéanje obima
posla, sprjeavanje nastanka vece $lete, kvar na masinama, elementarne nepogode i sl.),
Poslodavac moZe donijeti jednostranu odjuku o rasporcdu radnika na druge radno mjesto, a
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
(2) U slucaju iz prethodnog stava, placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljuden ugovor o radu.
(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1} ovog &lana ne odlaZe njeno
1zvrienje.

Clan 85.
(Program zbrinjavanja vitka radnika)
Poslodavac koji zapoSljava vide od 30 radnika i koji u periodu od naredna tri mjeseca ima
namjeru da zbog ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga otkaze ugovor o radu
najmanje petorici radnika, duZan je da se konsultira sa sindikatom i vije¢em uposlenika.

Clan 86.
(Obaveza konsultiranja)

(1) Obaveza konsultiranja u vezi &lana 85. zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio
Poslodavac, a zapo€inje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje
se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi dostavlja se sindikatu i vije¢u uposlenika prijc pocetka konsultiranja, a
sadrZi sljedece podatke: razloge za otkazivanje ugovora, broj, kategoriju i spol radnika za &ije
ugovore je predviden otkaz, mjere za koje Poslodavac smatra da se pomocu njih mogu izbjeéi
neki ili svi predvideni otkazi (rasporedivanje na drugo radno mjesto, prekvalifikacija,
privremeno skracivanje radnog vremena), mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomoéi
radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavea, mjere za koje poslodavac smatra da bi
s¢ mogle preduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi zaposljavanja kod drugog poslodavea.
{3} Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu na natin iz ¢luna 85. ovog
Pravilnika Poslodavac namjerava zaposliti radnike sa istim kvalifikacijama i istim stepenom
struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima €iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 87.
(Otpremnina)
{1} Radnik koji je sa Posladaveem zakljutio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje (2) godine neprekidnog rada, osim ako
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se ugovor atkazuje zhog kr$enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodaveem.

(2) Otpremnina iz prethodnog stava se utvrduje u visini 70% prosjeéne mjesetne plaée radnika
ispladene u posljcdnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrdenu godinu
rada kod Poslodavcea.

(3} Iznos otpremnine ne moZe biti veci od 3est prosjegnih mjeseénih plata isplacenih radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clan 88.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju najmanje u visini est prosjeénih
placa ostvarenih u Federaciji Bosnei Hercegovine prema posliednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

XI- OSTVARIVANIE PRAVA [ OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 89.
{Odludivanje o pravima i obavcezama iz radnog odnosa)
O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu odiutuje Poslodavac.

Clan 90.
(Ostvarivanje pojedinacnih prava)
U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnoy odnosa radnik moZe zahtijevati ostvarivanjc tih
prava kod Poslodavcea, pred nadleznim sudom i drugim organima u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 91,
(Zastita prava iz radnog odnosa)

{1) Radnik koji smatra da mu je povrijedenc ncko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 30
dana od dana doslavljanja odluke kojom je povrijedenc njegovo prave, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2} Ako Poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zadtitu zakonitosti ili
postizanja dogovora o mimom rjcSavanju spora iz ¢lana 92. ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuZbu pred nadleznim sudom.

Clan 92,
(Mirno rjefavanje sporova)
(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac se mogu dogovoriti o mimom rje$enju spora na
natin i pod uvjetima predvidenim Zakonom o mirnom rjefavanju radnih sporova FBiH.

XII - SINDIKAT | VIJECE ZAPOSLENIKA
Clan 93.
(Sloboda udruzivanja)

Radniei imajo pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat i u njega se uélaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.
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Clan 94.
(Dobruveljnost élanstva)
(1) Radnici slobodno odluéuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata,
(2) Radnik ne moZc biti stavljen u nepovoliniji poloZaj zbog Elanstva ili ne¢lanstva u sindikatu.

Clan 95,
{Zabrana mijefanja u funkcioniranje udruzenja)
Poslodaveu je zabranjeno mijesanje u uspostavljanje, funkcioniranije ili upravljanje sindikatom,
zagovaranje 1li pruZanje pomodi sindikatu sa ciljem kontroliranja takvog sindikata.

Clan 96.

(Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata)
(1) Poslodavac je duZzan osigurati odgovarajuce uvjete za djelovanje sindikata u skladu sa
kolektivnim ugovarom.
(2} Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika, obradumati 1 iz plade radnika,
obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, tc jc upladivati na radun sindikata, u skladu sa uputama
sindikata.
(3) Sindikalni predstavnici ne mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narudavati
radne i tehnologke procese, te mjere sigumosti i zdravlja na radu kod Poslodavea.

Clan 97.
(Vijeée zaposlenika)
(1) Radnict mogu formirati vijeée zaposlentka koje ¢e ih zastupati u zatiti njihovih prava 1
meresa.
(2) Nagin 1 postupak formiranja vije¢a zaposlenika kao 1 druga pitanja u vezi sa radom i
djelovanjem vijeca zaposlenika uredena su Zakonom o vijeéu zaposlenika.

XII- PRIVREMENI I POYREMENI FOSLOVI

Clan 95.
(Zakljudivanje Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
(1) Za obavlianje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuditi ugovor o obavljanju tih
poslova pod uvjetima:
- da su privremeni 1 povremeni poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom:;
- da priviement i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuduje Ugovor
o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenomn;
- dane traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2) Za obavljanje poslova iz ovog ¢€lana Pravilnika zakljucuje se Ugovor u pisanoj formi i
sadrZi: vrstu, nadin, rok izvricenja poslova i iznos naknade za izvrien posdo.
{3} Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pad
istim uvjetima kao i za radnika u radnom odnosu 1 prava, u skladu sa propisima o penzijskom
1 invalidskom osiguranju.

Clan 99.
(Vrste privremenih i povremenih poslova)
Ugovor iz ¢lana 98. ovog Pravilnika mozZe se zakljuéiti za obavljanje sljedecih poslova:
- dizajnerski poslovi;
- scenografski poslovi,
- poslovi stiliste;
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- prevodilaéki poslovi;

- poslovi povremene kontrole i odrzavanja sredstava za rad;

- tchni¢ke konsultacijc;

- struéne konsultacije;

- povremen: rad u Zirljima 1 komisijama;

- zanatski radovi;

- obavljanje poslova umjetnika na pripremanju i izvodenju programa,

- povremeno obezbjedenje objekata, instalacija, opreme, reportaznih kola 1 dr.;

- izvodenje zvuénih i/ili muzi¢kih i/li svjetlosnih efekata;

- izvodenje poslova i zadataka u sludajevima izvanrednih dogadaja za programsku djclatnost;

- &iScenje ohjekata, prostorija 1 prilaza prostorijama;

- prenos tereta i drugi fizi¢ki poslovi;

- statiranje;

- osvijetljivanje prostora kod filmskogi TV snimanja;

- poveemena angaZiranja struénih radnika radi obu€avanja i obrazovanja radnika;

- opravka i odrzavanje osnovnih sredstava 1 sitnog inventara;

- gradevinski radovi 1 nadzor nad izvodenjom gradevinskih radova;

- santtarni nadzor ohjekata;

- lzrada muzi¢kih numera i podloge za potrebe programa;

- izvodenje specijalnib vizuelmh i/ilt zvacnih efekata;

- izrada investicijsko-tehni¢ke dokumentacije 1 revizije projekata za potrebe investicijskih
programa;

- izrada elaborata i stru¢nih radova:

- poslovi i montaza uredaja i postrojenja nuznih za realizaciju programa Poslodavcea;

- angaZiranje radnika raznih struka za otklanjanje kvarova na objektima, uredajima i
postrojenjima;

- povremeni nadzor objekata za emitiranje, evidencija i otklanjanje kvarova.

XIV- PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 100.
(Neposredna primjena zakonskih propisa)
Za sva pitanja iz radnog odnosa radnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno
s¢ primjenyuju odredbe Zakona o radu, drugih zakena i podzakenskih akata.

Clan 101,
(Izmjene i dopunc)
[zmjene /111 dopune Pravilnika donose se na nadin i po proceduri kao i njegovo donoSenje.

Clan 102.

(Prilozi)
Sastavni dio ovog Pravilnika éine Prilog broj 1. - Grganizacija rada Preduzeéa, Prilog broj 2. -
Opis poslova i uvjeti radnih mjcsta i Prilog broj 3. - Place, naknade i dodaci na placu.



Clan 103.
(Prestanak vaZenja)
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaju da vaze: Pravilnik o radu sa prilozima, broj:
01-1270/17 od 28.4.2017. godine, Izmjene Pravilnika o radu broj 01-2681/17 od 13.10.2017.
godine, Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu broj 01-3563/18 od 31.12.2018. godine
i Odluka o radnom vremenu, broj: 01-2647/16 od 05.12.2016.godine, i Odluka o iznosu
naknade za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti, broj: 01-665/20 od 10.3.2020. godine.

Clan 104.
(Zavrsne odredbe)
Na ovaj Pravilnik Nadzorni odbor JP .Televizija Kantona Sarajevo™ d.o.0. Sarajevo daje
saglasnost, a isti stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu
Poslodavca 1 primjenjivat ¢e se od 01.4.2022. godine.
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PRILOZI:

I. Prilog broj 1. — Organizacija rada u Preduzecu
2. Prilog broj 2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta
3. Prilog broj 3. — Place, naknade 1 dodaci na plac¢u



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Meie Selimovica 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina

www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

PRILOG BROJ 1. PRAVILNIKA O RADU
ORGANIZACIJA RADA PREDUZECA

Clan 1.
(Predmet)
Prilogom broj 1. Pravilnika o radu - Organizacija rada Preduzeca utvrduje se unutrasnja
organizacija, organizacione jedinice, radna mjesta i broj izvrsilaca, na¢in medusobne koordinacije,
odgovornosti i nadleznosti pojedinih radnika, oblik i na¢in funkcionisanja kolegija, kao i druga
pitanja vezana za funkcionalan rad i unutra$nju organizaciju i sistematizaciju ,,JP Televizija
Kantona Sarajevo™ d.0.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece).

I - ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 2.
(Organizacione jedinice)
U Preduzecu se utvrduju sljedece unutradnje organizacione jedinice:

a) Uprava

b) Direkcija

¢) Sektor programa i produkcije

d) Sektor za finansijske, marketinske i opée poslove
e) Odjel interne revizije

Clan 3.
(Uprava)
(1) Upravu Preduzeca ¢ine direktor, izvr3ni direktor programa i produkcije i izvrsni direktor za
finansijske, marketinske i opée poslove.
(2) Upravu predstavlja i istom rukovodi direktor Preduzeéa.
(3) Nadleznosti, odgovornosti i obaveze Uprave Preduzeca definirane su Statutom i opéim aktima
Preduzeca.
Clan 4.
(Direkcija)
(1) U Direkeiji se obavljaju poslovi i zadaci za potrebe kabineta direktora, poslovi sekretara
Preduzeca, administrativno-tehnicki poslovi neophodni za rad i funkcionisanje Preduzeéa,
arhiviranje 1 vodenje svih ulaznih i izlaznih pismena/akata, administrativno-tehnicki poslovi na
nivou Preduzeca, poslovi koordinacije organa i tijela Preduzeéa (Uprave, Nadzornog odbora,
Skupstine, Odbora za reviziju, Programskog savjeta/Urednitkog vijeca).
(2) Direkcijom direkino rukovodi direktor ili od njega ovlasteni radnik.



Clan 5.

(Sektor programa i produkcije)
(1) U Sektoru programa i produkeije obavljaju se poslovi i zadaci viastite produkcije, planiranje,
pripremanje i realizacija svih vrsta i oblika programa i programskih sadrZaja, poslovi koprodukcije
planiranja i nabavka stranih i domacih programa i programskih sadrZaja, kao i njihovo emitiranje,
dorada i razrada, planiranje i realizacija programske Seme.
(2} U Sektoru programa i produkcije obavijaju se svi posfovi 1 zadaci vezani za planiranje,
pripremu 1 realizaciju programa.
(3) Sektorom programa i produkcije neposredno rukovodi i za isti odgovara izvréni direktor
programa i produkcije.
(4) U Sektoru programa i produkcije utvrduju se stjedoée organizacione jedinice:
a) Odjel programa,
b) Odjel produkeije i emitiranja.

Clan 6.

(Odjel programa)
(1) Odjel programa salinjen je od sljedecih odsjeka:
a) Odsjek informativnog i obrazovnog programa,
b) Odsjek kutturno-umjetnitkog i zabavnog programa.
(2} Odsjek informativnog i obrazovnog programa priprema i realizira dnevne i periodiéne
informativne emisije, magazine, dijaloske emisije, prati sve vrste sportskih dopadaja kao i sva
zbivanja u vezi politike, ckonomije, socijalnih zbivanja, zdravstva, ckelogije i drugih bitnih
drustvenih dogadaju. Odsjek informativnog i obrazovnog programa takoder priprema i realizira
sljedece programske sadrzaje: historijski i dokumentarni sadrzaji, sadrzaji koji sc odnose na
viktimologiju i ljudska prava, djeciji i omladinski sadrzaji, obrazovni, vjerski, programski sadrZaji
iz oblasti turizma, privrede, kulturnog | prirodnog naslijeda kao i drugi programski sadrzaji
dokumentarnog i savremenog karaktera. Svi radnici, rasporedeni u Odsjek informativnog i
obrazovnog programa duZni su dostavljati sadrfaje uredniku web portala, odnosno radniku kojeg
on zaduZi.
(3) Odsjek kulturno-umjetni€kog i zabavnog programa priprema i realizira kulturne, umjetnicke i
zabavne programske sadrzaje, planira i realizira direktne prenose kulturnih i zabavnih programa,
priprema zabavne emisije sa atraktivnih lokacija itd. U okviru kulturne-umjetni¢kog programa
odsiek radi na pracenju, analizi, pripremi i promovisanju svih kulturnth zbivanja, afirmira
umjetnike i njthova djela, te programski dokumentuje sva kulturna zbivanja od drustvenog znaCuja.
Svi radnici, rasporedeni 1 Odsjek kulturno-umjetnickog i zabavnog programa, duzni su dostavljati
sadrzaje uredniku web portala, odnosno radniku kojeg on zaduzi,
(4) Odsjek informativnog i obrazovnog programa i Odsjek kulturno-umjetnitkog i zabavnog
programa zajedno ucestvuju u planiranju i realizaciji obiljczavanja drzavnih, najvaznijih vjerskih
1 drugih drudtventh dogadaja i datuma.
(5) Urednici, nevinari i/ili saradnici rasporeduju se u skladu sa potrebama po odsjecima (rad po
dispoziciji).
(6) Odjelom neposredno rukovodi %ef Odjela.
(7) Odsjecima rukovode $efovi odsjeka.
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Clan 7.

{Odjel produkcije i emitiranja)
(1) U Odjelu produkeije i emitiranja obavljaju se sljededi postovi i zadaci: sve vrste audiovizuelnih
snimanja, obrada audiovizuelnog materijala i arhiviranje programa, graficki dizajn emisija i
programa, realizatorski poslovi, kao i poslovi pripreme, montiranja i emifiranja svih programskih
sadrzaja Preduzeca.
(2) Odjel produkcijc i emitiranja brine o tehni¢koj sigurnosti, stabilnosti i unaprijedenju
kompletnog lanca proizvodnje, posebno o TV opremi, od pripreme, snimanja, montaZe i
postprodukcije do emitiranja programa. Zadatak Odsjeka jo da omoguéi prijem audiovizuelnog
materijala za programske potrebe Preduzea, prijenos i emitiranje audiovizuclnog materijala
Preduzcca terestrijalnim, satelitskim, kablovskim putem, optikom ili drugim nadinima prijencsa
multimedijskog signala.
(3) Odjel produkcije i cmitiranja ima obavezu pruZiti svu potrebnu podrsku Odjelu programa,
(4) Odjelom produkcije i emitiranja rukovodi scf Odjela.

Clan 8.

(Sektor za finansijske, marketin$ke i opée postove)
(1) U Sekloru za finansijske, markctinke i opée poslove obavljzju se knjigovodstveno-
raCunovodstveni i finansijski poslovi, javne nabavke, marketingki poslovi, pravni posloviisvi opéi
administrativno-tehnicki i logistidki peslovi radi funkcioniranja i obavljanja osnovne djelatnosti
Preduzeca. U Sektoru se obavljaju i poslovi saradnje sa drugim TV kucama, sa organizacijama,
institucjama i drugim pravnim i fiziSkim licima iz zemlje i svijcta.
(2) Sektorom 7a finansijske, marketinike i opde poslove neposredno rukovodi i za istj odgovara
izvr8ni dircktor za finansijske, marketinske i opée poslove.
(3} U Sekwru za finansijske, marketindke i opée poslove utvrduju se sijedece organizacionc
jedinice:
a) (djel za finansije
b) Odjel za marketing
¢} Odjel za pravne poslove

Clan 9.
(Odjel za finansije)

{1) Odjel za finansije obavlja sve poslove 1 zadatke iz oblasti planiranja, pripreme i provodenja
finansijskih planova i poslovanja Preduzeéa, knjigovodstvene, radunovodstvene, blagainitke i
druge ekonomsko-finansijske poslove.

(2) (U Odjelu se pripremaju izvjestaji i informacije iz oblasti finansija Preduzeda, planiranje i
provodenje pravilnika i procedura u skladu sa medunarodnim racunovodstvenim standardima,
zakonmima, te op¢im aktima Preduzeda.

Clan 10.
(Odjel za marketing)

(1) Odjel za marketing prikuplja podatke i analizira tr¥iste, proudava olekivanja kupaca, razvija
ponude 1 prodaje proizvode, kontaktira i saraduje sa klijentima, ugovara marketinske usluge sa
klijentima, priprema i predlaZe Cjenoviik marketindkih usluga, anatizu i plan marketinga.

(2) Odjel za marketing odgovoran je za kvalitetne odnose s klijentima, povedanje vlastitih prihoda
Preduzeca, te dobijanje povratnih informacija od klijenata.



(3) Odjel za marketing duZan je privuéi nove. te odrzavati odnose & postajecim klijentima.

(4) Odjel koordinira svoj rad sa drugim radnim Jedinicama Preduzeéa iz oblasti posiova
marketinga, promotivnih i drugih oblasti radi unaprijedenja djelatnosti 1 poslovanja TVSA.

(3) Odjel analizira i prati gledanost, te u saradnji s Odjelom programa predlaZze mjere 1 aktivnosti
za unaprijedenjc gledanosti.

(6) Odjel priprema marketing stratcgiju, te prodaju marketing blokova programa TVSA u skladu
sa Cjenovnikom markctinga, te Kodeksom o komercijalnim komunikacijama Regulatorne
agencije za komunikacije Bosne i Hercegovine.

(7) Odjcl je zaduZen za izradu svih promotivnih i marketingkih sadrZaja za treca lica | Preduzedée.

Clan 11.
(Odjel za pravne poslove)
U Odjelu za pravne poslove vade se svi pravni poslovi, iniciranja, pripremanja i pra¢enja provedbe
pravnih akata Poslodavea, pracenja i provodenja primjene zakonskih i podzakonskih akata u vezi
rada i posiovanja Preduzeéa, operativno-tehnitki postovi radi zakonitog, nesmetanog, kvalieinog
i efikasnog poslovnog funkcioniranja, poslovi u vezi ljudskih resursa, provodenje postupaka javnih
nabavki, te poslovi pripreme sjednica i koordinacije organa i tijela Preduzeéa (Uprave, Nadzornog
odbora, Skupstine, Odbora za reviziju, Programskog savieta).

Clan 12.
(Odjel za internu reviziju)
(1) U Odjelu za internu reviziju obavljaju se poslovi i zadaci koji su propisani Zakonam o javnim
preduzeéima u Federaciji BiH i drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliu ova
pitanja.
(2) Odjelom za internu revizije rukovodi direktor Odjela za intermu reviziju, koji se imenuje u
skladu sa zakonskim odredbama koje regulidu ovo pitanje,

I1 - JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clan 13,
(Javnost rada)

(1) Radi ostvarivanja javnosti rada Preduzeéa po potrebi se odrzavaju konferencije za Stampu,
intervjui i drugi oblici saradnjc s javnoscu.
{2) Sva obavjedtenja i podatke ¢ radu Preduzeda daje direktor uvazavajudi stavove i smjernice
organa Preduzeca.
{3) Po oviadtenju direktora obavjestenja i podatke mogu davati izvréni direktor ifil] druga lica koja
ovlasti direktor.

Clan 14.

{Poslovna tajna)

(1) Direklor utvrduje $ta se smatra poslovnom tajnom i isto se ne move objavljivati.
(2) Praviinikom o poslovnoj tajni regulirat e se sva pitanja i procedure koje se odnose na poslovnu
tajnu.
{3) Rukovededi radnici mogu davati informacije, podatke i obavjestenja, iskljuéivo uz prethodno
odobrenje/saglasnost direktora,



I - KOLEGILJ
Clan 15.
{Radni kolegiji)
(1) Radi efikasnog i kvalitetnog obavljanja posiova i zadataka y Preduzecu, formiraju se radni
Kolegiji.
(2) U Preduzedu formiraju se sljedeci radni kolegiji:
4) Kolegij TVSA;
b) Programski kolegij TVSA.
Clan 16.
(Kolegij TVSA)
(1) Kolegij TVSA je osnovni radni Kolegij kojeg saziva i kojim rukovodi direktor.
(2) Uradu kolegija TVSA udestvuju izvrini direktori, te Sefovi odjela i odsjeka i drugi radnici koje
odredi direktor.
(3} Na sjednicama kolegija vode s¢ zapisnici. Zapisnik vodi radnik kojeg odredi direktor.
(4} Zakljuéci Kolegija dostavljaju se svim ¢lanovima koji su udestvovali u radu Kolegija i
obavezujudi su za iste.
(3) Kolegij se odrzava po potrebi, a najmanje jednom kvartalno.
{6) Sastancima Kolegija moze prisustvovati predsjednik Programskog savijeta.

Clan 17.
(Programski kolegij)

{1) Programski Kolegij TVSA je struéni kolegi}, na kojem se utvrduje plan dnevnog, scdmiénog i
mjese¢nog pragrama, analiziraju programski sadrZaji i njihova realizacija.

(2) Na Programskom kolegiju s¢ razmatraju pitanja i aktivnosti unaprijedenja programa i
programske Seme, te nacin i dinamika realizacije zadataka, utvrdenih na Kolegiju TVSA.

(3} Programski kolegij saziva i njime rukovodi izviéni direktor programa 1 produkcije ili radnik
kojeg on odredi.

{4} U radu Programskog kolegija mogu udestvovati Sefovi odiela i odsjcka, te drugi radnici koje
pozove izvrini direktor programa i produkcije.

(5) Na sjednicama Programskog kolegija vode se zapisnici. Zapisnik vodi radnik kojeg odredi
direktor.

(6) Jedan primjerak zapisnika obavezno se dostavija direktoru.

{7} Kolegij se odrZava najmanje jednom sedmiéno.

Clan 18,
(Obaveza odriavanja sastanaka)

(1) Sef Odjela programa i 3ef Odjela produkcije i emitiranja obavezni su jednom sedmitno
odrzavati sastanke, na kojim s¢ analizira rad i rezultay odjela, kvalitet rada i u€inci radnika u
odjelu, te planiraju sedmidne, mjeseéne i perioditne aktivnosti.

(2) Sastancima Odjcla programa i Odjcla produkeije i emitiranja prisustvuju 3ef Odsjeka
informativnog i obrazovnog programa, Sef Odsjeka kulturno-umjetnickog i zabavnog
programa, glavni producent, glavni snimatelj, glavni realizator, glavni organizator, le radnici
kojeg pozovu $efovi Odjela.

(3) Sastancima Odjela programa i Qdjela produkcije i emitiranja mogu prisustvovati &lanovi
Uprave.



Clan 19,

(1) Izvr3ni direktor za finansijske, marketingke i opée poslove najmanje jednom mjeseéno saziva
sastanak radnika Sektora za finansijske, marketingke ; opce poslove, kojem prisustvuje bar po
Jedan radnik iz svakog odjela iz Sektora, te po potrebi sefovi Odsjeka programa i Odsjeka
produkeije i cmitiranja.

(2} Sastanku mogu prisustvovati izvedni direktor programa i produkcije i direktor.

Clan 20.

(1) Sef Odsjcka informativnog i obrazovnog programa i Sef Odsjeka kulturno-umjetnitkog i
zabavnog programa obavezni su svakodnevno odrzavati sastanke sa radnicima, rasporedenim
na rad u tim odsjecima.

(2) Na sastancima su radnici obavezni predlagali dnevne, sedmine i periodicne zadatke iz svog
opisa postova i radnih zadataka. Sefovi Odsjeka izdaju naloge 7a obavljanje poslova i radnih
zadataka, te uéestvuju u analizi izvrienih zadataka, analizi realizacije programa, te prediazu
aktivnosti i mjere za unaprijedenje.

(3) Sastancima Odsjeka informativnog i obrazovnog programa i Odsjeka kultumo-umjemigkog i
zabavnog programa prisustvuju glavni producent 1 glavni organjzator, Sef Odjela programa i
produkceije iti radnik kojeg on/a zaduzi.

IV - KORESPONDENCIJA 1 RADNI PROCESI

Clan 21.
(Rukovodeda radna mjesta)

(1) Tzuzev tlanova Uprave, odgovornim rukovededim radnim mjestima tretirade se radnici koji
obavljaju poslove na sljedecim radnim mjestima:
a) Sekretar Preduzeda,
b) Sefovi odjela i odsjeka.
(2) Rukovode€i radnici imaju prava i odgovornosti koje ¢e se propisati posebnim akiom direktora.
(3) Radni nalozi rukovodedih radnika obavezujuéi su za radnike iz radne Jedinice u kojoj su
rasporedeni.

Clan 22,

(Nadredeni radnici)

Odgovornim nadredenim radnicima, tretirace se radnic; koji obavijaju poslove na sljedecim
radnim mjestima: Eefovi timova pojedine grupe istih zanimanja (urednici, glavni producent, glavni
organizator, glavni realizator, majstor tona, glavni snimatelj, glavni montazer, majstor rasvjele i
dr.)

Clan 23.
{Obaveze rukovodeéih i nadredcnih radnika)
(1) Svi rukovedeéi i nadredeni radnici obavezni su graditi timski rad, kolegijalno uvazavanje,
pristojan i korektan odnos i medusobno saradivati i potpomagati se,
{2} Direktor moze razrijesiti rukovodedeg i/ili nadredenog radnika zbog nepostivanja integriteta i
dostojanstva radnika, i u drugim sluéajevima u skladu sa op¢im aktima Preduzeda.
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A

- SISTEMATIZACIJA, RASPORED POSLOVA 1 RADNIH MJESTA, BROJ
1IZVRSILACA

Clan 24.
(Odjel programa)

U Odjelu programa utvrduju se sljedeéa radna mjesta:
Radno mjesto

Sef Odjela programa

Sef Odsjeka informativnog i ebrazovnog programa

Sef Odsjeka kulturno-urnjetnickog i zabavnog programa
Urednik producent 1

Urednik producent 11

Urednik [

Urednik web portala

Urednik 11

Reporter

. Novinar |

. Novinar I1

. Voditelj programa

- Saradnik u programu
. Lektor

. Novinar web portala
. Web administrator

. Programski asistent
18.

Timski asistent

ODJEL PROGRAMA

Clan 25,

(Odjel produkcije i emitiranja)
U Odjelu produkcije i emitiranja utvrduju se sliedeca radna mjesta:

Radno mjesto

S - NV N

16,
1.
12,

§e!‘0djela produkcije i emitiranja
Glavni producent

Producent 1

Producent I1

Asistent producenta
Dokumentator/ arhivist programa
Graficki animator

Koordinator programske Semc
Planer programske eme

(rlavni realizator programa
Realizator programa I

Realizator programa 11

Broj izvriilacu

b
= RN R G0 W 00y = o —

HKUPNO: 71

Broj izvriilaca

mnq———lmhn,—lmb‘)i—-_l



13, Asistent realizatora

14. Glavni organizator

13, Organizator [

16. Organizator 11

17. Glavni snimatelj

18. Snimatel; [

9. Snimatelj 11

20, Glavni montazer

21. Montazer 1

22. Montazer 11

23. InZinjer 1T i digitalizacije
24. Tehniar za odr#avanje radunarske mrese
25. Operator elektronske grafike
26. Majstor tona

27. Tonski snimatelj

28. Majstor svijetla

29. Rasvjetljivaé

30. Tehnicko vodsivo

31. Koordinator voznog parka
32. Vozad

33, Sminker

ODJEL PRODUKCILJE I EMITIRANJA
SEKTOR PROGRAMA I PRODUKCIJE
Clan 26.
(Odjel za finansije)
U Odjelu za finansije utvrduju se sljedeéa radna mjesta;
Radne mjesto
1. Vidi strudni saradnik
2. Glavni knjigovoda
3. Struéni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove
4. Referent za obradun plaéa i blagajnik
5. Ekonom
UKUPNO ODJEL:
Clan 27.

(Odjel za marketing)
U Odjelu za marketing utvrduju se sljedeca radna mjesta:

Radno mjesto

mm'—*khw—-{)\'—émtd-—mc\—mmH_w_m

LUKUPNO: 92

UKUPNO: 163

Braj izvrSilaca
1
1
{
1
1

3

Broj izvriilaca



Visi struni saradnik za marketingke poslove
Marketing specijalista

Visi komercijalista

Komercijalista

Propagandista/prezenter marketinga

Media planer

hoda W P =

o

UKUPNO ODJEL:

Clan 28.
(Odjel za pravne poslove)
U Odjelu za pravne poslove utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

Radno mjesto

1. Vidistrucni saradnik za pravne posiove
2. Struni saradnik za pravne posiove

UKUPNO ODJEL:
SEKTOR ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE | OPCE POSLOVE

Clan 29,
(Direkcija )
U Direkeiji utveduju se sijededa radna mjesta:

Radne mjesto

Sekretar

Office manager

Strucni saradnik
Administrativnoi asistent
Vozaé u direkeiji

W b

UKUPNO DIREKCIJA
Clan 30.
{Odjel interne revizijc)
U odjelu interne revizije utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

Radno mjesto
I. Interni revizor

UKUPNO ODJEL:
UKUPNQO TVSA:

"'"_'I‘JLAJ"""—

Broj izvriilaca

1

3

UKUPNO: 17

Broj izvriilaca

L R SO S,

Broj izvriilaca
1

1
186
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Clan 31.
(Opis poslova)

(1) Opis poslova, uvjeti za pojedina radna mjesta, prava, nadleZnosti i odgovornosti, kao i opis
poslova radnih mjesta iz ovog Pravilnika utvrduju se u Prilogu broj 2. - Sistematizacija opisa
poslova i uvjeta radnih mjesta.

(2) Za sva dodatna radna mjesta neophodna za nesmetano funkcioniranje Preduzeéa (scenografi,
stilisti, tehnicari, struéni konsultanti, edukatori. zanatski radnici itd.) angaziraée se saradnici prema
ukazanim potrebama za svaki pojedini myjesec, u skladu sa planom aktivnosti, a u skladu sa
finansijskim moguénostima Preduzeéa. o Eemu odlu¢uje direktor na prijedlog rukovodeéih
radnika.

Clan 32.
(Zaposljavanje radnika)
Zaposljavanje radnika direktor ¢e vrditi u skladu sa potrebama Preduzeca, finansijskim
mogucnostima i planiranim sredstvima za ove namjene u skladu sa Planom poslovanja.

Clan 33.
Ovaj Prilog ¢ini sastavni dio Pravilnika o radu, broj 01-3046/21 od 1 1.12.2021.godine.

Broj: O\~ —}‘,)Q 4 l\
Datum: |, ”
N ¢ '\)_)vj.\

DzZenana Ibrovié.
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J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Mege Selimovita 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina

www.tvsa.ba

UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

PRILOG BROJ 2. PRAVILNIKA O RADU
OPIS POSLOVA 1 UVJETI RADNIH MJESTA

SEKTOR PROGRAMA I PRODUKCIJE

Odjel programa

1. Sef Odjela programa

ORGANIZACIONA ODJEL PROGRAMA
JEDINICA

Naziv radnog mjesta Sef Odjela programa

Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

VSS — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
5 (pet) godina iskustva u elektronskim medijima

2 (dvije) godine radnog iskustva na uredni¢kim
poslovima u TV novinarstvu

Poznavanje engleskog jezika

Poznavanje rada na raCunaru

Nagladene menadZerske sposobnosti

IzraZen afinitet za timski rad

Pozeljni uvjeti

Odli¢ne komunikacijske sposobnosti
Sposobnost brzog reagiranja u kriznim i vanrednim
situacijama

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara izvrsnom direktoru
programa i produkcije i direktoru
Probni rad 3 (tri) mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Strateski i dnevno planira, usmjerava i analizira programe;

- Odgovora za ukupno emitirani program, realizaciju programa i programske politike;

- Zajedno s radnicima, kojima rukovodi, ima zadatak kreirati sadrzaj programa;

- Koordinira i odgovara za dostavljanje sadrzaja TV programa web portalu TVSA;

. Predlaze teme i druge sadrZaje izvr§nom direktoru programa i produkeije;

- Po potrebi autorski priprema i realizuje emisije i obavlja sloZene novinarske poslove;

- Po potrebi realizira zadatke dnevnog pracenja i komentiranja zbivanja;

- Predlaze periodi¢ne i godisnje planove i izvjeStaje o radu. te aktivno ucestvuje u izradi
trogodidnjih i drugih strateskih planova poslovanja u domenu za koji je odgovoran;

- lzraduje plan budZeta za sve programske sadrzaje i dostavlja upravi na

odobravanie. te prati dinamiku izvrSenja odobrenog budzeta;




- Qdgovara za tatnost, objektivnost i nepristrasnost svih informacija koje se
plasiraju i cmitiraju u programu;

- Osigarava provodenje principa profesionainog novinarstva, urcdivakih nadela TVSA,
kodeksa i pravila RAK-a, te dru gih pravnih akata i radi na sticanju i podizanju
povjerenja gledalaca;

- Daje prijedloge za nabavku programa { aktivno udestvuje u izboru nabavke
programa uz saglasnost ¢lanova Uprave;

. Uéestvuje u radu kolegija i odgovara 7a izvrSenje radnih naloga, utvrdenih na
sastancima kolegija;

- Daje prijedlog radne ocjene uposlenih v odjelu, kao i prijedlog stimulativnih i
drugih mjera;

- lzdaje radne naloge uposlenima u odjelu i koordinira akiivnosti sa 3efom Odjela
produkciie;

- Obavlja i druge poslove v okviru radnog mjesia i struéne spreme po nalogu izvrinog
direktora programa i produkeije i direktlora _ _

Nafin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem

radno mjesto ) testiranja (pismeni i usmeni test) i interviua

| Uvjeti rada Rad po dispoziciji

2. Sef Odsjeka informativnog i obrazovnog programa

F)RGANIZ_ACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA
N

aziv radnog mjcsta Sef Odsjeka informativnog i obrazovnog programa
- Opéi uvjeti U skladu sa Zakonam o radu )
Posebni uvjeti - TV8S — V1 stepen, odnosno visoko chrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog  sistema
studiranja

- 5 (pet) godina radnog iskustva na uredni¢kim
poslovima u TV novinarstvu

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunaru

- Sposobnost hrzog reagiranja u kriznim situacijama

. Odli¢ne organizacijske sposobnosti

- lzrazen afinitet za timski rad

PoZeljni uvjeti
- Menad7erske vjedtine

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara sefu Odjela programa i
izvrinom direktoru programa i produkcije
 Probni rad | 3 (tri) mjesoca

Opis poslova i zadataka
. Rukovodi radom odsjeka koji mu se stavija u nadleZnost;
- Lreduje i odgovara za ukupno emitirani program iz. domena odsjeka kojim rukovodi:
- Organizira postove planiranja, usmjeravania i analize programa koji ureduje;
- Realizira zadatke dnevnog pracenja i komcntiranja zbivanja;

I —




produkerju;

r ~ Predlaze temc i sadrzaje Scfu Odjela programa i izvrSnom direkioru za program i

adsjeku;

audiovizuelne medije;

. Uestvuje v vrednovanju rada novinara unular programa,

- Priprema autorske priloge, ureduje i vodi emisije, dogovara i radi intervjue, a po
polrebi javlia se sa terena uZivo u program;

- lzraduje prijedlog budzeta za sve programske sadrZaje iz domena odsjcka kojim
rukovodi i dostavlja ga Scfu Odjela programa;

- Orgamizira rad radnika u odsjeku kojim rukovadi i pravi raspored rada radnika u

- Daje prijedlog radne ocjenc radnika u odsjeku kojim rukovedi, kao i prijedlog
stimulativnih i drugih mjera;

- Odgovara 7a taénost, objektivnost i nepristrasnost svih informacija koje se plasiraju 1
emitiraju u cmisijama ili programima iz domena odsjeka kojim rukovodi;

- Odgovoran je za dostavijanje svih relevantnih informacija o odsjcku, kaoi o
aktivnostima odsjeka i programskim sadrZajima uredniku web-portala TVSA;

- lzdaje radne naloge radnicima koji rade za potrebe odsjeka programa;

- Qdgovara za provodenje svih zakonskih i podzakonskih akata, koji se odnosc na

_  Qsigurava provodenjc nacela 1 standarda profesionalnog novinarstva, tc radi na sticanju
i podizanju povjerenja gledalaca;

- Obavljai druge poslove u okviru radnog mjesta i strucne spreme po nalogu Sefa
Odjela, izvrinog dircktora programa i produkeije i direktora

Naéin prﬁcjena kandidata za
radno mjesto

Nagin procjene kandidata za radno mjesto vi$i s¢ putem
{cstiranja (pismeni i usmeni test) i interviua

Uvjeti rada

Rad po dispoziciji

3. Sef Odsjeka kulturno-umjetni¢kog i zabavnog programa

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta

Sef Odsjeka kulturno-umjotnickog i zabavnog programa

' Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu B

Posebni uvjeti

- VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog.
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog  sistema
studiranja

- 3 (ri) godine radnog iskustvana postovimau TV
novinarstvy;

- Iskustvo na poslovima TV voditelja i reportera

_ 1skustvo u pripremi i realizacija emisija sloZenog
karaktera

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanjc rada na ratunaru

- lzraZena spusobnost za timski rad

" Pozeljui uvjeti

- Kreativnost
- MenadZerske vjestine

"Odgovornost

Za svoj rad nepostedno odgovara sefu Odjela programa i
| jzvrénom direktoru programa i produkcije

—




[ Probni rad

| 3 (tri) mjescea

Opis poslova j zadataka

produkeijy;

odsieku;

audiovizuelne medije;

- Samostalno ureduje i vodi emisije;
- Organizira rad radnika u odsjeku kojim rukovodi i pravi raspored rada radnika u

_ Rukovodi radom odsjeka koji mu se stavlja u nadleZnost;

- Kreira, ureduje 1 adgovara za kulturno-umjetnicki i zabavni program;

- Orpanizira poslove planiranja i an alize kulturno-umjetnickog i zabavnog programa;
. Predla¥e teme i sadrZaje Sefu Odjela programa i izvrsnom direkioru programa i

- Daje prijedlog radne ocjenc radnika u odsjeku kojim rukevodi, kao 1 prij edlog
stimulativnih 1 drugih mjera;

- Odgovara za tatnost, objektivnost i nepristrasnost svih informacija koje se plasiraju i
emitiraju putem emisija ili programa iz domena odsjeka kojim rukovodi;

- Odgovoran je za dostavijanje svih relevantnih informacija o odsjeku, kao i o
aktivnostima odsjeka i programskim sadrZajima uredniku web-portala TVSA;

- lzdaje radne naloge radnicima koji rade za potrebe odsjeka programa;

- Odgovara za provodenje svih sakonskih | podzakonskih akata, koji s¢ vdnose na

- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struCne spreme po nalogu %efa Odjela
programa, izvr$nog direktora programa i produkeije i direktora

Na&in procjena kandidata za
radno mjesto

Nagin procjenc kandidata za radno mjesto vrii se putem
testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua

Uvjeti rada

T Rad po dispoziciji

4. Urednik producent I

"ORGANIZACIONA JEDINICA

[ ODJEL PROGRAMA

| Naziv radnog mjesta

. Urednik producent

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Poschni uvjeti

VSS — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

5 (pct) godina radnog iskustva na sticnin
poslovima, od tega najmanje 3 {tri) godine na
slo¥enim telovizijskim novinarskim poslovima
Poznavanje engleskog jezika

Poznavanje rada na racunaru

PoZeljni uvjeti

Odliéne organizacione sposobnosti

Afinitet za individualni i timski rad
Sposobnost snalaZenja u kriznim i vanrednim
situacijama

. Odgovernost

Za svoj rad ncposredno odgovara Sefu Odjela

Probni rad

| 3 (tri) mjeseca




Opis poslova i zadataka

Predlaze, priprema, producira najsloZenije emisije i druge televizijske sadrzaje;

Po potrebi samostalno ureduje i realizuje emisije svih Zanrova;

Rukovodi programsko-produkeijskim timovima prilikom produkeije i realizacije
programskih sadrzaja;

Urcduje i vodi emisije;

Utestvuje u direktnim prenosima dogadaja kao urednik, voditelj, reporter;

Ugovara, priprema i radi intervjuc;

Predlaze nabavku programa i udestvuje u odabiru;

Dostavlja pravovremeno sve relevanine sadrzaje i informacije uredniku web portala
TVSA:

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mijesta i strudne spreme po nalogu Sefa odsjeka,
Sefa Odjela i izvrinog direktora programa i produkceije

| Natin procjena kandidata 7a radno | Nadin procjenc kandidata za radno mjesto vrsi s¢

mjesto putem testiranja (pismeni, usmeni i praktiéni test) i
_ _ intervjua )

Uvjeti rada | Rad po dispeziciji

5. Urednik producent II

ﬁ'—_ORGAN IZACTONA JEDINICA ODIJEL PROG’RAMA
Naziv radnog mjesta _ Urednik producent 1 N
Opéi uvjeti | U skladu sa Zakonom o radu -
Posebni uvjeti P - VSS — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje

prvog, drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja - dru$tveni smjer

- 5 (pet) godina iskustva u elektronskim medijima

- 2 (dvije) godine radnog iskustva na urednickim
poslovima u TV novinarstvu

i - Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanjec rada na radunaru

| Pozeljni uvjeti - Odliéne organizacione sposobnosti

- Afinitet za individualni i timski rad
- Sposobnost snalazenja u kriznim i vanrednim

. \ | sitnacijama _
| Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odjela
Probni rad 3 (tri) mjeseca B

Opis poslova i zadataka '_

Samostalno ureduje i realizuje emisije svih Zanrova;

Rukovedi programsko-produkcijskim timovima prilikom produkeije i realizacije
programskih sadrZzaja;

Lreduje i vodi emisije;

Ugestvuje u direkinim prenosima dogadaja kao urednik, voditel), reporter;

Ugovara, priprema i radi intervjue;

Dostavlja pravovremeno sve relevanine sadr7aje i informacije uredniku web portala
TVSA; J




Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjcsta i struéne spreme po nalogu Scfa odsjeka,
gefa Odjela i izvrinog direktora programa i produkcije

Nadin procjena kandidata za radno Natin procjene kandidata 7a radno mjesto vrsi se

mjesto putem testiranja (pismeni, usment i prakticni test) i
| interviua

Uvjeti rada Rad po dispoziciji

6. UrednikI

TORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta Urednik 1
| Op¢€i uvjeti i | U skladu sa Zakonom o radu _
Posebni nvjeti - VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje

prvog, drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

- 5 (pel) godina radnog iskustva na uredni¢kim
poslovima u TV novinarstvu

- Pozpnavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunaru

Poielj:ii uvjeti ' - Sklonost timskom radu

- Organizacione sposobnosti
- Sposobnost snalaZenja u kriznim situacijama

Odgovorhmt - [ Za svoj rad neposredna odgovara Sefu Odsjeka i defu

Qdjela programa

Probni rad

_Opis poslova i zadataka

Ureduje i po potrebi vodi emisije;

Ureduje ili uéestvuje u realizaciji slozenih projekata/programa;

Rukovodi programsko-produkcijskim timovima prilikom rcalizacije TV
projekata/programa;

Priprema i realizuje reporterska javljanja;

Priprema, istraZuje i producira priloge iz domena istraZzivaékog novinarstva;

Po potrebi ili nalogu neposrednog nukovodioca priprema i radi televizijske priloge,
interviue, reportaze i druge televizijske formate;

Dostavlja pravovremeno sve relevantne sadr?aje 1 informacije uredniku web portala
TVSA;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu Sefa
odsjeka, Jefa Odjela i izvrinog dircktora programa i produkcije

Naéin procjena kandidata za Nagin procjenc kandidata za radno mjesto vrdi se putem
radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni fest) i intervjua
| Uvjeti rada Rad po dispoziciji

7. Urednik web portala

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta Urednik web portala

1




| Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti ~ WSS — VII stepen. odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
- 3 (tri) godine radnog iskustva na uredniékim
_ poslovima v medijima
- Poznavanje cngleskog jezika
- Poznavanje rada na racunaru

PoZeljni uvjeti - Dobro poznavanje tehnologija 2a unos informacija 1
__ drugib sadrZaja na online medije
(dgovornaost Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odsjeka
| Informativnog i obrazovnog programa i sefu Odjela
_ programa
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Ureduje web portal i sadraje na drudtvenim mreZama na kojima ima pristup TV SA;

- Unosi sadrzaj na web porial i drustvene mreze koje koristi TVSA;

- Odgovoran je za ukianjanje svih uvredljivih i klevetnitkih sadrzaja, objava koje imaju
elemente kriviénog djela Sirenja rasne, nacionalne i druge netrpeljivosti, diskriminacije i
govora mrznje, te drugih djela propisanih krivicnim zakonima u BiH;

- Po pisanom nalogu Odjela marketinga na web portal postavija i po potrchi dizajnira
oglagivatke poruke i druge marketinike sadrZaje;

- QObjavljuje sve informacije i pravne akte TP TVSA prema natogu Direkcije i iste
blagovremeno postavlja na portal;

- Objavljuje programsku shemu TVSA i najave razli¢itih programa i emisija;

- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i strutne spreme po nalogu 3efa odsjcka,
3efa Odjela i izvrinog dircktora programa i produkcije

Naéin procjenz kandidata za Nagin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem
radno mjesto ) testiranja (pismeni, usmeni i prakti¢ni test) i intervjua
| Uvjeti rada i | Po dispoziciji 1

8. Urednik II
‘ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA

‘Naziv radnog mjesta Urednik 11 _ _
Opéiuvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni nvjeti - VSS drustvenog smjera

. 5 (pet) godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima
od ¢ega najmanje 3 (tri) godine na sloZzenim
televizijskim novinarskim poslovima;

- Poznavanje cngleskog jezika

_ | - Poznavanje rada na raCuparu )

PoZeljni uvjeti - Sposobnost samostalnog i timskog rada

- Razvijene organizacione 1 opce komunikativne
sposabnosti

- Razvijenc analititke sposobnosti i sposabnost
logi¢kog razmisljanja




| - Prodornost, kreativnost, fleksibiinost
Odgovornest Za svoj rad neposredno odgovara sefu Odsjeka i Sefu
Qdjela programa

Probui rad

Opis posleva i zadataka

- Planira, priprema, ureduje i vodi emisije;

. Radi reportcrska javijanja uiivo sa terepa po dispoziciji:

. - Priprema i producira priloge u formi izvjedtaja, reportaza, tema, le priloge iz domena
istraZivackog novinarstva;

. Koordinira rad novinarskog i tehnickog kadra u emisijama koje priprema, uredujc,
producira i vodi;

- Predlaic i razvija idcje 7a emisijc i asistira u planiranju programskih sadrZaja;

- Dostavlja pravovremena sve relevantne sadr¥aje 1 informacije uredniku web portala
TVSA:

- Obavlja i druge puslove u okviru radnog mijesta i struéne spreme po nalogu sefa odsjeka i
sefa Odjela

| Nadin procjena kandidataza | Nadin probjcne kandidata za radno mjcsto vrsi se putem
radno mjesto | testiranja (pismeni i usmeni test) i intervina
Uvjeti rada ) Read po dispoziciji

9. Reporter
ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA

| Naziv radnog mjesta Reporier B |
Opéi nvjeti | U skladu sa Zakonom o radu )
Posebni uvjeti ~ Minimatno VS8S — VI stepen, odnospo visoko

obrazovanje prvog, drugog il tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

-1 (jedna) godina radnog iskustva

- Poznavanje novinarskih viestina, kodeksa
novinarstva i TV tehnologije

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunaru

Pozeljni uvjeti - Ragzvijene organizacione i opce komunikativne
sposobnosti
- Ragzvijene analiticke sposobnosti i sposobnost
logickog razmisljanja
L - Prodomost, kreativnost, fleksibilnost L
Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara sefu Odsjcka i Sefu

Qdjela programa

Probni rad
Opis poslova i zadataka
| - Priprema, samostalno ureduje i realizira emisije informativneg, dokumentarnog,
abrazovnog, nau¢nog, kulturnog, umjctni¢kog ifili zabavnog sadrzaja.
| - Uzivo izvjeStava s mjesta dogadaja;




Ugovara, priprema 1 radi intervjue;

Radi direkine prenose kao reporter ili voditelj;

Po potrebi autorski priprema i realizuje emisije;

Priprema i producira reportaZe, izvijeStaje, vijesti i druge novinarske forme sa razli¢itih
dogadaja;

IstraZuje, priprema i producira priloge sloZenog karaktera od drustvenog znaéaja i intercsa
za program;

Po potrebi rukovodi programsko-produkeijskim timovima;

Dostavlja pravovremeno sve relevantne sadrzaje i informacije urcdniku web portala TVSA
Obavlja 1 druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu $efa odsjeka 1
Sefa Odjela

Nacin procjena kandidataza T"\i'éic"'-iﬁﬁfj_rgcjene kandidala za radno mjesto vrsi se putem
radno mjesto | testiranja (pismeni i usmeni fest) i intervjua
Uvjeti rada ' Rad po dispoziciji
10, Novinar I
ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA }
Naziv radnog mjesta | Novinar [
Opéi uyjeti U skladu sa Zakonom o radu o
Posebni uvjeti - Minimalno VSS - VI stepen, odnosno visoko

obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

- 1 (jedna) godina radnog iskustva

- Poznavanjc novinarskih vijestina, kodeksa
novinarstva i TV tehnologije

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na raunaru

Opis poslbvami zadataka

PoZeljni uvjeti - Komunikativnost
- Afinitet za individuealni i timski rad
o~ Prodomost

Odgovornost * Za svoj rad neposredno odgovara efu Odsjeka i $efu
| Odjela programa

| Probni rad_ .| Trimjeseca

Obavlja sloZenije novinarske poslove, predlaZe teme i pra¢enje dogadaja, prikuplja vijesti i
informacije, izvijedtava o dogadajima;

Samostalno prediaZe i priprcma televizijske priloge;

Priprema, ureduje i vodi emisije;

Javlja se uzive u emisije i izvjedtava o dogadajima;

Dostavlja pravovremeno sve relevanine sadrzaje i informacije uredniku web portala
TVSA;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu urednika, Sefa
odsjeka i Sefa Odjela

| 'Nagin prociena kandidata za Nacéin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem
_radno mjesto

| testiranja (pismeni, usmeni i praktiéni test) i intervjua




Uvjeli rada o

| Rad po dispoziciji

11. Novinar 11

_ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta

. Novinar 11

Opéi uvjeti

. U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- Minimum SS8 — IV slepen

- Dobro poznavanje novinarskih vjestina
- Poznavanje engleskog jevika

- Poznavanje rada na raunaru

PoZeljni uvjeti

- Komunikativnost
- Allnitet za individualni i timski rad
- Prodornost

Qdgovornost

Za svoj rad neposfé;fl'r'l-ab-d;gb:a;a Sefu Odsjeka i Sefu
Odjela programa

Probni rad

Tri mjcscea

Opis poslova i zadataka

programu;

odsjekaiSefaOdjela
. Nacin procjena kandidata za
radno mjesto

- Vodi emisije 1 priprema programske sadr?aje razii¢itih stepena slozenosti;
- U saradnji sa urednikom radi i usaglasava koncept emisije;
- QObavlia sve novinarske poslave, priprema i producira TV priloge, uZivo izvjeitava u

- Dastavlja sve relevantne sadrzajc i informacije uredniku web portala TVSA;
- Obavlja i druge poslove v okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu urednika, efa

| Nadin prociene kandidata za radno mijesto vrii se putem
testiranja (pismeni, usmeni i prakti¢ni test) i intervjua

Uvjeti rada

Rad po dispoziciji |

12, Neovinar web portala

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PROGRAMA

Novinar web portala

Op¢fi uvjeti

{J skladu sa Zakonom o radu

Posehni uvjeti

- V88 - VIl stepen, odnosno visoko ;ng-"dzo';fanie prvog,
drugog ili treceg ciklusa DBolonjskog sistema
studiranja

- 1 (jedna) godina radnog iskustva v novinarstvu

- Poznavanje rada na ra¢unaru

PoZeljni uvjeti

- Poznavanje tehnologija za unos informacija i drugih
sadréaja na online medije

Odgovornost

Za svoj rad neposredno odgovara sefu Odsjeka i dcfu
Qdjcla programa

Tri mjeseca

 Probnirad =~
Opis poslova i zadaiaka

| - Priprema i objavljuje vijesti na web portalu i drudtvenim mreZzama, koje koristi TVSA;
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Priprema i objavljuje priloge i emisije na web portalu i drustvenim mreZama, koje koristi
TVSA;

Koordinira i saraduje sa urcdnicima i novinarima u popunjavanju web portala
informacijama na dnevnoj bazi;

Brine se o besprekidnom 24-satnom funkcioniranju webportala i profila TVSA na
drustvenim mrezama i audiovizuelnim online kanalima, te odgovara za ta&nost i
istinitost informacija;

PredlaZe unapredenja i uCestvuje u izradi dizajna web portala TVSA;

Komunicira sa posjetiocima koji postavljaju pitanja putem portala, zaduZen je da
pitanja na koja ne moZe da odgovori ili nije ovlaSten da odgovori proslijedi nadleznom
rukovodiocu te da nakon dobijenih instrukcija/odgovora iste prosiijedi onome ko je
postavio upit;

Odgovoran je za uklanjanje svih uvredljivih i klevetni¢kih sadrZaja, objava koje imaju
elemente kriviZnog djela §irenja rasne, nacionalne i druge netrpeljivosti, diskriminacije i
govora mr7nje, te drugih djcla propisanih krivi¢nim zakonima u BiH;

Po pisanom nalogu radnika u marketingu na web portal postavlja i po potrebi dizajnira
oglasivacke poruke 1 druge marketingke sadrzajc;

Objavljuje sve informacije i pravne akte JP TVSA prema nalogu Direkcije i istc
blagovremeno posiavlja na portal;

Objavljuje programsku shemu TVSA i najave razligitih programa i emisija;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu urednika web
portala, $efa odsjeka i $efa Qdjela

Nacdin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vr§i se putcm
radno mjeste testiranja (pismeni i usmeni test) i intervina
Uvjetirada Rad po dispozieiji

13. Voditelj programa

'ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta ~ Voditelj programa
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - Minimum 888 — IV stepen
o - Poznavanje rada na raCunaru
Pozeljni uvjeti - Razvijene organizacione i opée komunikativne
sposcbnosti

- Prodomnost, kreativnost, fleksibilnast
- Iskustvo rada u medijima

Odgovernost Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odjela i Sefu

Odsjeka

| Probni rad
Opis poslova i zadataka

Vodi emisije 1 druge programske sadrzaje razliditih stepena slozenosti;

U} saradnj sa urednikom radi i usaglasava koncept emisije;

Obavlja sve novinarske poslove, priprema i producira TV priloge, uzivo izviestava u
program, te druge poslove u domenu svoje profesije u skladu s planom i rasporedom rada i
zahtjevom neposrednog rukovodioca, Scfa Odjela ili $efa Odsjeka;
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Ddsjeka i sefa Odjela

- Dostavlja sve relevantne sadrzaje i informacijc uredniku web portala TVSA;
- Obavljai druge poslove u okvir radnog mjesta i struéne spreme po nalogu urednika, sefa

Na¢in procjena kandidata za

testiranja (pismeni, usmeni i praktiéni test) i intervjua

Natin procjene kandidata za radno mjesto vri se putem

radno mjesto

Uvjeti rada Rad po dispoziciji ]
14. Saradnik u programu
| ORGANIZACIONA JEDINICA ODIEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta

Saradnik u programu

Opéi uvjeti

U skiadu sa Zakonom o radu

Posehni nvjeti

- Minimum 888 — IV stcpen
| - Poznavanje rada na raunaru

PoZeljni uvjcti

- Komunikativnost
- Iskustvo rada u medijima

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara éefu'_Odsjeka 1 Sefu
Odjela programa
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Obhavlja posao voditelja;

Sefa odsjeka i $efa Odjela

-~ Obavlja novinarske poslove, prikuplja vijesti i informacije, izvjestava o dogadajima,
priprema i realizuje tematske priloge;

- LZivo se javlja sa razli¢itih dogadaja;
- Dostavlja sve relevantne sadraje i informacije uredniku web portala TVSA;
- Obavija i druge radne zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu urednika,

radno mjesto

Naéin procjena kandidata za

testiranja (pismeni, usmeni i praktiZni test) i intervjua

Nacin procjene kandidata za radhdlfn‘icsto vrii se putem

_Uvjeti rada Rad po dispozicip i
15. Lektor

ORGANIZACIONA ODJEL PROGRAMA

JEDINICA

Naziv radnog mjesta Lektor

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- V85— VIl stepen, odnosno visoko obraibvanje prvog, drugog
ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studirvanja, smjer

drudtvenih ili humanisti€kih nauka

- 1 (jedna) godina radnog iskustva

- Besprijekomo poznavanje pravopisa i gramatike
boesanskop/srpskogrhrvatskog jezika

PoZeljni uvjeti

- Radno iskustvo na poslovima lektora

Odgovornost

7.a svoj rad neposredno odgovara uredniku po dispoziciji
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Probni rad | Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Lektorira vijesti, novinarske tekstove i najave za priloge u dnevnim i sedmiénim
emisijama, a poscbno u informativnim emisijama;

- Po potrebi leklorira tekstove za sinhronizaciju ili titlovanje stranih i naruenih emisija

- Po potrebi lektorira akte Preduzeca;

- Odgovoran je za primjenu jeziGkih normi i standarda u programima TVSA;

- Educira novinare i urednike kaka da pobolj3aju stil izrazavanja;

- Qdgovoran je 7a primjenu i provedbu opéih akata preduzeéa iz oblasti koji detiniraju
novinarski i eticki kodeks, disciplinsku i materijalnu_odgovornost i programska nadela.

Nafin procjena kandidata | Nacin procjene kandidata za radno mjesto vréi se putem
Za radno mjesto lestiranja (pismeni i usmeni test) i intervju
Uvjeti rada Rad po dispoziciji

16. Web administrator

' ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta

Web administrator

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- 888 -1V sigpen

- Dobro poznavanije engleskog jezika

- Osnovno znanje o programima Adobe Photoshop i
Adobe Ihstrator

PoZeljni avjeti

- Iskustvo rada na CMS-u
- Znanje iz podrudja gratiékog dizajna

.- Visok stepen odgovomosti

- Sposobnost samostalnog rada

_bagow'ornost

Za svoj rad neposredno odgovara uredniku web portala

Probuni rad

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Unosi i abraduje fotografije;

urcdnika web portala.

- Administrira web stranicu i drultvene mreze;

- Svakodnevno unosi vijesti, informacije i druge sadrZaje na web stranicu i dru$tvene mre¥e;
- Po potrebi prevodi tekstove i informacijc s engleskog jezika;

- Aturira sadrZaje na web portalu i drudtvenim mrezama;

- Brine o tehni¢kom i drugom aZuriranju web stranice;

- Po potrebi dizajnira i unosi izmjene u izgled web stranice;

- Saraduje s Odjefom programa i Odjelom marketinga;

- Prati IT trendove, predlaZe I unosi promjene;

- Kreira ogladivacke poruke za TVSA i klijente TVSA;

- Obavlja druge srodnc poslove iz domena svog radnog mjesta i struéne spreme po nalogu

Naéin procjena kandidata za
radne mjesto

Nacin procjene kandidata za radno mjesto vrii se pulem
testiranja (pismeni i usmeni test)

_Uvjeti rada

Po dispoziciji
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17. Programski asistent

[ ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta

Programski asistent

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjéti -

S8

-1 (jedna} godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

- 3 {tri) podine rada u medijima

Pozeljni uvjeti

Fleksibilnost, sistemati¢nast u radu, odgovornost

Odgovernost Za svoj rad odgovara izvrinom direktoru programa i
produkeije
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Obavlja administrativao-tehnicke poslove za potrebe izvrinog direktora programa i
produkcije;

Priprema poslovnu korespondenciju;

Koordinira poslove sa office managerom;

Priprema osnovne dokumentc iz djelokruga rada izvrinog direktora programa i produkeije;
Po nalogu izvrinog direktora prisustvuje sastancima, sjednicama, le vodi zapisnike,
priprema polrebne materijale i informacije i obezbjeduje njihovu distribuciju;

Odgovara za povjerljivost informacija s programskih kolegija i ostalih posiovnih sastanaka
izvrinog direktora programa i produkcije;

Organizira razmjenu programskih sadraja s drugim TV kucama;

Vodi evidenciju i analitiku programskih sadrZaja i dostavlja dnevne, perindiéne i godisnje
izvjesdtaje RAK-u;

Vodi evidenciju i analitiku programskih sadrzaja za potrebe TVSA i partnera TVSA.

- Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

Nacin procjene kandidata za radno mjesto vrdi se putem
testiranja (pismeni 1 usmeni test) i intervjua

Uvjeti rada

' Fiksno radno vrijeme

18. Timski asistent

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PROGRAMA

Naziv radnog mjesta

Timski asistent

Opéi uvjeti
Posebni uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu
S88 — IV stepen

- 1 godina radnog iskustva

- Poznavanje engleskog jezika
- Poznavanjc rada na raCunaru

PoZeljni uvjeti -

Fleksibilnost,
- Sistematiénost,
- lzraZeni usjecaj odgovornosti

Odgovernost Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odjela i izvrinom
direktoru programa i produkcije
Probni rad Tri mjeseca
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Opis poslova i zadataka

Asistira uredni¢kom i producentskom timu i obavlja sve logistitke zadatke;
PomaZe u organizaciji posla n radnim jedinicama;

Koordinira obavljanje zadataka izmedu ¢lanova programsko-produkcijskog tima;
Obavlja administrativne i sekretarske poslove;

Priproma sve potrebne dokumente;

Vaodi ratuna o terminima sastanaka, priprema materijale 7a sastanke i vodi zapisnike;
Unosi i obraduje podatke;

Vodi evidenciju ugovora i obaveza TVSA;

Arhivira i Zuva sve sluZbene i povierljive dokumente;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalog izvrénog
direkiora i direktora

Nadin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vrii se putem
radno mjesto _ testiranja (pismeni i usmeni test} i intervjua |
| Uvjeti rada Rad po dispoziciji

Qdjel produkeije i emitiranja

1. Sef Odjela produkcije i emitiranja

ORGANIZACIONA ODJEL PRODUKCUE | EMITIRANJA

JEDINICA _

Naziv radnog mjesta Sef Odjela produkcije i emitiranja

Opéi uvjeti | U skladu sa Zakonom o radu _

Posebni uvjeti - VSS — VI stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —
tehni¢kog smjera

;= 3 (tri) godine radnog iskustva

- Poznavanje rada na radunary

_P'o':‘é-eljni uvjeti - Sklonost timskom radu

- Organizacijske sposobnosii

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara izvrinom direktoru

programa i produkcije i direktoru

Probni raﬂ

Opis poslova i zadataka

Rukovodi, organizira, planira i predlaze cjelokupnu produkciju i emitiranje programa;

U saradnji sa Sefovima drugih radnih jedinica izraduje budZet produkcijc i emitiranja
programa;

Razvija i odrzava sistem tehnicke podrske produkeiii i emitiranju programa;

Odgovoran je za funkcioniranje kompletnog tehnickog i proizvodneg lanca TVSA;
Inicira i odgovara za realizaciju saradnje s kablovskim operaterima, telekom operaterima,
tehni¢kim sluZbama javnih servisa, drugim relevizijskim stanicama:

PrediaZe periodicne i godidnje izvjestaje o postovanju u domenu Odjela, te predlaze
periodiCne, godidnje i trogodinje planove poslovanja;

Qdgovoran je za rad i raspored radnika po dispoziciji u Odjelu produkeije i emitiranja;
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- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjcsta i struéne spreme po nalogu izvrinog
direktora programa i produkeije i direktora

Nadin procjena kandidata za | Natin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem
radno mjesto testiranja (pismeni, usmeni i prakticni test} i intervjua
Uvjeti rada Rad po dispoziciji

2. Glavni producent

ORGANIZACIONA JEDINICA [ ODIEL PRODUKCIE I EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta Glavni producent o
Opdi uvjeti . U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - Minimalno VS§

- 3 (tri) godine radnog iskustva nz poslovima TV
organizacije 1 produkeije

- - Odli¢ne organizacijske sposobnosti

- Izvanredne sposobnosti timskog i individualnog rada

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na radunaru

PoZeljni uvjeti - Odliéne arganizacijske sposobnosti

- Snalazenje i brzo reagiranje u vanrednim
situacijama
- lzvanredne sposobnosti timskog i individualnog rada

Odgovornost o Za svoj rad odgovoran je Sefu Odjela produkeije |

emitiranja it izveSnom direktoru programa i produkcije.

Probni rad

Opis poslova i zadataka

Priprema, organizuje i rukovedi produkceijskim poslovima do finalnog proizvoda (projekta,
programa, emisije, priloga);

Koordinira aktivnosti tima i rje3ava sve produkcijske probleme;

PruZa potrebnu vrstu podrike radnicima Odjela programa;

Aktivno u€estvuje u kreiranju programskih sadrZaja;

U saradnji sa rukovodiocima drugih radnih jedinica pravi budZet i plan produkcije emisija i
odgovoran je za njihovu realizaciju,

Odgovoran je za rad i raspored radnika po dispoziciji u Odjelu produkcije 1 emitirania;
Ugestvuje u izradi programske sheme;

Pravi periodicne 1 godisnje izvjestaje o poslovanju u svom domenu, te periediéne, godidnje
i trogodisnje planove postovanja;

Odgovoran je za izradu budZeta i utroSak planiranih sredstava za produkciju i emitiranje
programa;

PredlaZe nabavku programa u skladu s ptanom i potrcbama,

Predla?e, unapreduje i realizira aktivnosti na kreiranju vizuelnog identiteta programa;
Obavlja 1 druge srodne poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu $cfa
odjela i izvrSnog direktora programa i produkeije.

Nafin procjena kandidata za Nacin procjene kandidata za radno mjesto vréi se putem
radno mjesto | testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua
Uvjeti rada Rad po dispoziciji
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3. Producent]

| ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEI. PRODUKCIE 1 EMITIRANJA

| Naziv radnog mjesta Producent I
Opéi uyjeti LI skladu sa Zakonom o radu _
Posebni uvjeti - Minimalno VS8 - VI stepen, odnosno visoko

_Pbieljni uvjeti - Odliéne organizacijske sposobnostj

obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

- 3 (i} godine radnog iskustva na poslovima
organizacije ili produkcije TV programa

- Poznavanje engleskoyg jezika

- Poznavanje rada na raCunaru

- Sposobnost za timski rad

- Elokventnost

- Prodornost

- Izvanredne komunikacijske sposobnosti
- Vozacka dozvola B kategorije

6dgovomost | Za svoj rad neposredno odgovara glavnom producentu i |

' Probni rad

| 3efu Odjela

| Opis poslova i zadataka

U saradnji s uredniékim timem pravi plan produkcije i bud¥et emisija i drugih televizijskih
sadrZaja i odgovoran je za njihovu realizaciju;

Rukovodi ¢jelokupnom produkcijom pojedinih emisija;

Obavlja sve produkeijske poslove pripreme, proizvodnje, postprodukeije televizijskih
sadrzaja;

Planira, koordinira i rukovodi rad programsko-produkcijskih timova:

Obavlja pripreme i pravi planove za izradu emisija, programa i drugih tclevizijskih
sadrZaja za koje je zaduzen;

Vlastitim primjerom alirmira timski rad sa svim radnicima;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme prema nalogu glavnog
producenta i $efa Odjela

Nacin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vrsi sc pulem
radno mjesto - testiranja (pismeni i usmeni test) t intervjua o
Uvjeti rada Rad po dispoziciji B |

4. Producent I

_ORGANIZACIONA JEDINICA ' ODJEL PRODUKCIE 1 EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta | Producent Il .
Opci uvjeti _ U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjcti - Minimum S88

- 2 (dvije) godine radnog iskustvo na poslovima Tv
organizacije i produkcije |
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- Poznavanje englcskog jezika

- Poznavanje rada na raunaru

- PoloZen vozaéki ispit B kategorije

PoZeljni uvjeti

- Odli¢ne organizacijske sposobnosti

- Sposobnost za timski rad

- Elokventnost

- Prodoraost

- Izvanredne komunikacijske sposobnosti
- Vozadka dozvola B kategorije

Odgovornost

Za svoj rad neposredno odgovara glavnom producentu i
Sefu Odjela

Probni rad

Tri mjeseca

. Opis poslova i zadataka

producenta i Sefa Odjela

- Vodi ¢jelokupnu produkeiju pojedinih emisija;

- Obavlja sve posluve pripreme, proizvodnje, postprodukcije televizijskih sadrzaja;

- Planira, koordinira i rukovodi radom programsko-produkeijskih timova;

- Vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim radnicima;

- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme prema nalogu glavnog

Nacin procjena kandidata za
radno mjesto
Uvjeti rada

Nacin procjene kandidata za radno mjesto vigi se putem
testiranja (pismeni i usmeni test) i infervjua
Rad po dispoziciji

5. Asistent producenta

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PRODUKCIJE I EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta Agsistent producenta o
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - 888

- Poznavanje engleskog jezika
- Poznavanje rada na radunaru

Pozeljni uvjeti

Odgovornost

- Odli¢ne organizacijske sposobnosti

- Sposobnost za timski rad

- Radno iskustve na poslovima TV produkcije
- Prodomost

- Izvanredne komunikacijske sposobnosti

- Vozatka dozvola B kategorije B
Za svoj rad neposredno odgovara glavnom producentu i

sefu Qdjela produkceije i emitiranja

Probni rad

3 (tri) mjeseca

Opis poslova i zadataka

programa, emisije, priloga);

aktivnosti produkeijskog tima;

- Planira, priprema, producira TV sadrzaje (emisije i priloge) po nalogu glavnog producenta;
- Asistira producente v produkeijskim poslovima do finalnog proizveda (projekta,

- Na osnovu odobrenog sinopsisa, sccnarija ili plana, te drugog programskog akta koordinira
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producenta i Sefa Odjela

- PruZa sve vrste podrike producentu, urednicima i realizatorima emisija;
- Odgovoran jc za timski rad sa radnicima sa kojima saraduje v produkeiji TV sadrzaja;
- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu glavnog

 Naéin procjena kandidata za
radno mjesto

Nagin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem
testiranja {pismeni i ysmeni test) i intervjua

Uvjeti rada

Rad po dispoziciji

6. Dokumentator/arhivist programa

ODJEL PRODUKCIJE 1 EMITIRANJA

ORGANIZACIONA JEDINICA
Naziv radnog mjesta

Dokumentator/arhivist programa

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- SS88 -]V stepen
- Poznavanje rada na ra¢unaru
~ Poznavanje engleskog jezika

- _Iskustvo na istim i sli¢nim poslovima

Qdgovornost

Za svoj rad neposredno odgovara $cfu Odjela

Probni rad

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

programa;

producenta i Sefa Odjela

- Pregleda audiovizuelni materijal i vesi struénu obradu za potrebe programa;

- Saginjava i obraduje arhiv svih programa po savremenim metodama;

- Opsluzuje program insertima i drugim arhivskim materijalima;

- Brine o arhiviranju i vodenju evidencije za sve emisije;

- Prima audiovizuelni materijal iz razmjene i uredno ga arhivira;

- Brme o arhiviranju materijala 1 programa nezavisnih ili drugih produkcija za potrebe
programa, uredno vodi evidenciju te o pristiglim programima informira urednike

- Obavlja pripreme i pravi planove za pripremu projekata za koje je zaduZen;
- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu glavnog

 Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

Natin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem
testiranja (pismeni i usmeni test)

Uvjeti rada

7. Grafi¢ki animator

| Po dispoziciji

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PRODUKCIE [ EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta

Graficki animator

Opéi uvjeti

| U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- 88§

- 1 (jedna) godina iskustva u TV medijima

- Poznavanje grafi¢kih, racunarski, 203 i sliénih
programa

Pozeljni uvjeti

- Poznavanje rada na programima za snimanje, obradu

1 emitiranje
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- Kreativnost

Odgovornost _ Za svo] rad neposredno odgovara Sctu Odjela

Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

PredlaZe idejna, graficka rjedenja,razraduje ideje, dizajnira i finalizira zadate sadrajc
(Spice emisija, dZinglove, promotivne i ogladivacke materijale, spotove, lup, letvice za
potpise, telope, druge graficke sadrzaje i sl.);

ZaduZen jc za pripremu i izradu grafike i ilustracija za sve vrste programskih sadr?aja i
emisija (news grafika, grafika za sport, kulturu, zabavie, muzicke, dokumentarne sadrzaje
kao i grafika za druge programe po nalogu);

ZaduZen je za audiovizuelnu identifikaciju i dizajn TV programa i emisija, audiovizuclno
oblikovanje kracih tematskih blokova i dZinglova;

Po potrebi montira sadrzaje za marketing (oplasi, konkursi, obavjestenja, kratki reklamni
spotovi);

Radi pripremu ca Stampu (plakati, coveri za CD, ulaznice, akreditacije, promotivni
materijali);

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu glavnog
producenta i Scfa Odjela

Nadin procjena kandidata za Nacin procjene kandidata za radno mjesto vrii se putem
radno mjesto testiranja (pismeni, usmeni i praktini test)
Uvjeti rada Pa dispoziciji

8. Koordinator programske $eme

ORGANIZACIONA ODJIEL PRODUKCUE I EMITIRANJA
| JEDINICA o
Naziv radnog mjesta _| Koordmnator programske seme
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - V85 — VII stepen, vdnosno visoko obrazovanje prvog,

drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja —
drustvenog smjera

- 5 (pet) godina radnog iskustva na sliénim poslovima od
Cega 3 (tri} godine na slozenim televizijskim novinarskim

poslovima o
PoZeljni uvjeti - Radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima
- Kreativnost, fleksibilnost i sposobnost rada pod pritiskom
_Odgovornost Za svaj rad neposredno odgovara $efu Qdjela ]
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Svakodnevno izraduje sinopsis programa (ko$uljicu) sa svim podacima o emisijama i
kompletnom razradom;

PredlaZe i radi dnevnu, sedmi¢nu, mjeseénu i periodi¢ne Seme programa;

Programsku $emu duZan je pravovremeno predloZiti i dostaviti Sefu QOdjela programa i
izvrinom direkioru programa i produkcije;

PredlaZe produkciju TV sadriaja u skladu s potrebama javnog TV servisa i nabavku
programa u skladu sa budZetom i finansijskim moguénostima Preduzeéa;
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- Prikuplja ponude programa od nezavisnih produkeija i distributera na osnova potreba
TVSA;

- Koordinira program sa svim urednicima, Sefom Odjela programa, ¢ izvrinim direktorom;

- U saradnyi s Odjelom marketinga planira termine cmitiranja reklamnih poruka;

- Predlaze i nalazi rjelenja za vanredng situacije i emisije;

- Promovira programe TVSA;

- {)bavlja 1druge poslove u okviru radnog mjesta i strudnc spreme po nalogu Sefa Odjela
tzvrSnog direktora programa i produkcije 3

Na¢in procjena kandidata za | Nagin procjenc kandidata za radno mjesto vrii se putem

radno mjesto . testiranja (pismeni i usment test) 1 intervjua

Uvjeti rada | Po dispoziciji

9. Planer programske Scme

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCIE 1 EMITIRANIA

Naziv radnog mjesta | Planer programske $cme )

Opéi nvjeti U skladu sa Zakonom o radu |
Posebni uvjeti - 888

- 3 {tr1) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i
PoZeljni uvjeti Krealivnost, fleksibilnost i sposobnost rada pod
o priciskom B
Odgovornest Za svoj rad neposredno odgovara koordinatoru
o programske Seme
Probai rad _ Tri mjescca

Opis poslova i zadataka

- Ugestvuje u izradi programske feme TVSA;

- Radi tehni¢ku ko3uljicu za dnevnu i sedminu shemu programa:

- Planira termine emitiranja reklamnih poruka postujuéi programsku Seinu i zakonske
propise te standarde o reklamiranju 1 sponzorstvu;

- Predlaze termine za emitiranje razli¢itih programa u sluéaju potrebe;

- Kontrolira realizaciju plana emitiranja;
Obavlja i druge poslove v okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu koordinatora

programske feme i Sefa Odjela

- Na&in procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjeblo vrsi se putem
radne mjesto | testiranja (pismeni i usmeni test) i interviua
Uvjeti rada . Po dispoziciji )

10. Glavni realizator programa

ORGANIZACIONA JEDINICA ODJEL PRODUKCIIE | EMITIRANJA
Naziv radnog mjesta | Glavni realizator programa
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - &8S
- 2{dvije) godine iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima
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- Odligno poznavanje TV tehnologije 1 tehnike ]
- Poznavanje jednog stranog jezika
- Poznavanje rada na radunaru

PoZeljni uvjeti - Razvijene organizacione i opée komunikativae

sposobnosti

- Razvijene analitike sposobnosti i sposobnost
logi¢kog razmisljanja

- _Vozalka dozvola B karegorije

| Odgovornoest Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odjela
Probni rad |

Op

is poslova i zadataka

Samostalno realizuje sve TV programe;

Pravi knjigu snimanja za sve emisije;

Rukovodi planiranjem i realizacijom najsloZenijib TV projekata, direktnih prijenosa,
specijalnih programa;

Planira i usinjerava rad realizatora i drugih radnika u realizatorskoj ekipi;

U dogavoru s tehnigkim vodstvom osigurava nesmetann i kvalitetnu realizaciju TV
emisije;

Sklapa videomaterijale, snimke za emisiju, odabire ilustracije, po potrebi montira priloge,
obavlja poslove video-miksera, te realizuje emisiju po nalogu urcdnika emisije;

Za vrijeme pripreme, produkceijc i emitiranja s urednikom programa donosi najbolje odluke
i rjesenja;

Odgovara za preciznu pripremu i kvalitetny realizaciju emisija, saraduje sa urednikom,
producentom, tehni¢kim timom i drugim uéesnicima u programu;

Ucestvuje u izradi dnevnil, sedmidnih planova rada, te dispoziciji radnika;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po Scta Odjela;

Na¢in procjena kandidata za Nacin procjene kandidata za radno mjesto vrii se
| radno mjesto _putem testiranja (pismeni i usmeni)
Uvjeti rada _ Po dispoziciji

11. Reulizator programa I

| ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCIJE 1 EMITIRANJA _ j
'_N_a_ziv radnog mjesta Realizator programa 1
Opéinvjeti . U skladu sa Zakonom o radu )
Posehni uvjeti - 88§

- 2 (dvije) godine iskustva na istim ili stiénim
poslavima

- Poznavanje jednog siranog jezika

- Poznavanje rada na radunaru

PoZeljni uyjeti - Razvijene organizacione i opée komunikativng

sposobnosti
- Razvijena sposobnost logitkog razmiljanja
- Prodomost, kreativnost, flcksibilnost
- Afinitet za individualni i timski rad
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- Vozatka dozvola B kategorije

Odgovornost Za svuj 1ad neposrednoe odgovara glavnom realizatoru i

Sefu Odjela

Probni rad

Opis poslova i zadataka

Samostaino realizuje sve TV programe;

Rukovodi planiranjem i realizacijom najslozenijih TV projekata, direktnih prijenosa i
specijalinih programa;

Planira i usmjerava rad drugih radnika u realizatorskoj ekipi;

Obavlja poslove video-miksera;

U dogovoru s tehnickim vodstvom osigurava nesmetany i kvalitetnu realizaciju TV emisije
Sklapa videomaterijale, snimke za emisiju, odabire tlustracije, pu potrebi montira priloge,
te realizuje emisiju po nalogu urednika emisije;

U dogovoru s tehnigkim vodstvom i tehnickim timom osigurava nesmetanu i kvalitetnu
realizactju emisije;

Odgovara za preciznu priprema i kvalitetnuy realizaciju emisija, saraduje sa urednikom,
producentom, tehnikim timom i drugim uéesnicima u programts;

Udestvuje u svim fazama predprodukeije, produkcije i postprodukcije emisija;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i strugne spreme po nalogu glavnog
realizatora i $efa Odjela;

 Natin procjena kandidata za Nadin prdcjcne kandidata za radno mjesto vrii se putemn
| radno mjesto

tesliranja (pismeni i usmeni test)

L Uvjeti rada | Po dispoziciji

12. Realizator programa I1

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCIE | EMITIRANIA.

Naziv radnog mjesta Realizator programa Il
| Opéi uvjeti ) U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - 888

- 2 (dvije) godine iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima
- - _Poznavanjec rada na raCunaru

PoZeljni uvjeti - Razvijena sposobnost logitkog razmisljanja

- Prodornost, kreativnost, fleksibilnost
- Vozalka dozvola B kategorije

Odgovornost | Za svoj rad neposredno odgovara glavnom realizatoru i
Sefu Odjela
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Samostalne realizuje TV programe;
Planira i usmjerava rad drugih radnika u realizatorskoj ekipi;

U dogovoru s tehnickim vodstvom osigurava nesmetanu i kvalitetnu realizaciju TV cmisija
Obavlja poslove video-miksera;
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- Sklapa videomaterijale, snimke za emisiju, odabire ilustracije, po potrebi montira priloge,
te realizujc cmisiju po nalogu urednika emisije;

- U dogovoru s tehnickim vodstvom i tehnidkim timom osigurava nesmetanu i kvalitetnu
realizaciju emisije;

- Odgovara za preciznu pripremu i kvalitctnu realizaciju emisija, saraduje sa urednikom,
producentom, tehnickim timom i drugim ucesnicima u programu,

- UCestvuje u svim fazama predprodukceije, produkcije i postprodukeije TV sadrzaja;

- Obavlja i druge poslove realizacije programskih zadataka;

- Obavlja i druge poslave u okviru radnog mjesta i strutne spreme po nalogu glavnog
___realizatora i $efa Odjela

Nadin procjena kandidataza | Naéin procjene kandidata za radno mjesto vedi se putem
radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni test)
Uvjeti rada N | Po dispoziciji

13. Asistent realizatora

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCIJE 1 EMITIRANJA ' B
Naziv radnog mjesta | Asistent realizatora '
Opéiuvjeti U skladu sa Zakonom o radu

Poscbni uvjeti - SS8

- Pozavanje engleskog jezika

-__Poznavanje rada na raunaru

Pozeljni uvjeti - V88 - akademija scenskih umjetnosti, Odsjek rezija

- Razvijene ope komunikativne sposobnosti

) -__Kreativnost, fleksibilnost, asertivnost

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara reditelju i 3efu Odjela

| Probni rad y Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- PomazZe reditelju prilikom reziranja emisija svih stepena sloZenosti studijskog ili terenskog
tipa;

- Radi na kreativnoj analizi scenarija, s urednicima programa odgovara za oslvarenje;
programsko-idejne koncepeije programa;

- Obilazi teren i predlaZe lokacije i objekie snimanja;

- U toku snimanja kreativno u¢estvuje u radu sa ekiponn;

- SaClanovima ekipe kreativno uéestvuje u svim tazama snimanja (kadriranje, tonska
postava, postavka svjetla, dogovori s mikserom, tehnigkim vodstvom i dr.);

- U obradi daje svoj kreativni doprinos u svim fazama:

- Prati rad kolega, unaprijeduje posao reZije;

- Obavlja i druge posiove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu realizatora,
glavnog realizatora i 3efa Odjcla

Nadin procjena kandidata za Nagin procjene kandidata 7a radno mjesto vrdi se putem |
radno mjesto _ testiranja (pismeni i usmeni lest) i intervjua
Uvjeti rada Rad po dispoziciji

14, Glavni organizator

I ORGANIZACIONA JEDINICA J ODIEL PRODUKCUE [ EMITIRANJA
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| Naziv radnog mjesta'

| Glavni organizator

Opéi uvjeti

U skiadu sa Zakonom o radu

Poschni uvjeti

S8S

2 {dvije) godine radnog iskustva u medijima na
poslovima organizacije

Qdli¢no poznavanje organizacije rada na televiziji
Vozacki ispit B kategorije

PoZeljni uvjeti

PoZeljno pornavanje engleskog jezika

Razvijene organizacione i opée komunikativne
sposobnosti

Prodornost, kreativnaost, fleksibiinost

Pozeljno radno iskustvo na poslovima produkeije i
emitiranja TV programa

Odgbvornos_t_

Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Qdjela

Probni rad

Opis poslova i zadataka

- Orgamzuje poslove pripreme, planiranja, stimanja i produkcije programa;
- Koordinira rad sa svim akterima u lancu produkcije programa, urednicima,
. realizatorima,novinarima, producentom, snimateljima, montaZerima, vozatima;
- Aktivino ugestvuje u organizaciji slozenih emisija i specijalnih programskih projekata;
- U dogovoru s urednikom vodi organizaciju snimanja, kontaktira sa saradnicima, otprema
ckipu, pravi dnevnu dispoziciju, daje zahtjeve voznom parku za puine naloge;
- Obavlja sve poslove organiziranja snimanja, produkcije i postprodukeije;
- Predlaze planove i rasporede rada organizatora i odgovoran Je za njihovo provodenje;
- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i strudne spreme po nalogu Sela Qdjela

Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

| Nagin procjene kandidata za radno mjesto vrii s¢ putem

 testiranja (pismeni i usmeni test) 1 intervjua

|

Uvjeti rada

Po dispoziciji

]

15, Organizator 1

| ORGANIZACIONA JEDINICA

| ODJEL PRODUKCIE 1 EMITIRANJA

'Naziv radnog mjesta

| Organizator |

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

SS8

2 {dvije) godine radnog iskustva u medijima na
poslovima organizacije

Poznavanjc organizacije rada na televiziji
Sposobnost rada pod pritiskom i unutar kratkih
rokova

Pozeljni nvjeti

Pozeljno poznavanje engleskog jezika

Razvijene opée komunikativne sposobnosti
Razvijena sposobnost brzog reagovanja i logitkog
razmitljanja

Prodornost, kreativnost, fleksibilnost
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- Vozaka dozvola B kategorije

_Odgovornosf

Za svo) rad neposredno odgovara glavnbm producentu

Probni rad

. I'ri mjeseca

Opis poslova i zadataka

snimanja;

vozadima;

organizatora i Sefa Odjela.

- Organizuje poslove pripreme, planiranja, snimanja i produkcije programa;

- Koordinira rad sa svim akterima u lancu produkcijc programa, urednicima, novinarima,
producentom, snimateljima, vozatima, montaZerima;

- Utestvuje u organizaciji sloZenih cmisija i specijainih programskih projekata;

- Po nalogu urednika planira i organizira snimanja, kontaktira sa saradnicima i gostima
programa, vodi rauna o sagovornicima, njihovom dolasku u studio ilj druga mjesta

- Otprema ckipu, pravi dnevnu, sedmiénu i mjeseénu dispoziciju, daje naloge i zahtjeve

- Obavlja sve poslove organiziranja snimanja, produketie 1 posiprodukcije;
-~ Obavija i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu glavnog

Natin procjena kandidata za
| radno mjesto

Nacin procjene kandidata za radno mjesto vr3i se putem
testiranja (pismeni i usmeni test)

Uvjeti rada Rad po dispoziciji B
16. Organizator 11
 ORGANIZACIONA JEDINICA ODJEL PRODUKCIJE 1 EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta Organizator 11 _

Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti ‘- 888

- Poznavanje engleskoy jezika
- Poznavanje rada na ralunaru

 PoZeljni uvjeti

- Razvijene organizacione i opée komunikativne
sposobnosti

- Prodornost, kreativnost, fleksibilnost

- _Vozatka dozvola B kategorije

Odgovornost

| Za svoj rad neposredno odgovara glavnom producentu

Probni rad

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

TV ekipama;

organizatora i $ela Odjela:

- ZaduZen je 7a operativne poslove u pripremi, organizaciji i snimanju emisija;

- Asistira glavnom organizatoru na poslovima organizacije;

- U dogovoru s urednikom i producentom organizira snimanja, otpremu ckipe, pomaze u
1zradi i realizaciji dnevne dispozicije, daje zaheve voznom parku, prati snimanje, asistira

- VaodiraCuna o gostima i sagovornicima TVSA:
- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu glavnog

Nadin procjena kandidata za
. radno mjesto

Nacin procjene kandidata 7a radno mjesto vréi se putem
testiranja {pismeni i usmeni test)

| Uvjeti rada

, Rad po dispoziciji
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17. Glavni snimatel]

ORGANIZACIONA JEDINICA ODJEL PRODUKCIE [ EMITIRANIJA

Naziv radnog mjesta | Glavni snimatelj
| Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - S88S

- Poznavanje rada na ra¢unaru

- Poznavanje engleskog jczika

- Vozatka dozvola B kategorije

- Poznavanje TV tchnologije i produkcije

PoZeljni uvjeti ‘- Zavrdena akademija scenskih/filmskih umjetnosti

- Razvijena sposobnost brzog reagiranja i logitkog
razmisljanja
- Prodomost, kreativnost, leksibilnost

Odgovornost ] Za svoj rad neposredno odgovara $efu Odjela
, Probmi rad

Opis poslova i zadataka

Predvodi i koordinira rad snimatelja u studiju, na terenu i na reportaznim kolima;
Lestvuje u postavei kamera i kadriranju u studiju i na terenu, te usko saraduje s
realizatorima i tehni¢kim vodstvom;

U saradnji sa novinarima, producentom, chnitkin i produkcijskim osobljem planira i
realizuje snimanja svih vrsta programa i projekata;

Vr3i postavku montaZe i demontaze kamera s pratecom opremom s kojorn radi te vodi
ratuna o njenoj sigurnosti i ispravnosti;

Snima materijale za priloge i emisije svih stepena slozenosti;

Radi samostalno i kao dio ekipe na terenu i u studifu;

PredlaZe raspored snimatelja dnevno, sedmiéno i perioditno u saradnji sa Sefom Odjela;
Kontrolife brojno stanje i ispravnost kamera i pratede opreme;

Radi na usavravanju i unapredenju rada snimatelja;

Po potrebi obavlja poslove montaze priloga na terenu;

Stalno se usavriava u struci sa ciljem ovladavanja novim tehnologijama u TV sistemu;
Obavlja i druge posiove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu $efa Odjela;

Nacin procjena kandidata za Natin procjene kandidata 7a radno mjesto vrsi se
radno mjesto putem testiranja (pismeni, usmeni i praktiéni test) i
: intervjua
rUvjeti rada Rad po dispoziciji

18. Snimatelj 1

 ORGANIZACIONA J EDINICA ODJEL PRODUKCIIE I EMITIRA_NJA

Naziv radnog mjesta Snimatelj [
| Opéi uvijeti U skladu sa Zakonom o radu |
Posebni uvjeti ‘- 888

- Poznavanje rada na radunaru
- Poznavanje engleskog jezika
- __Vozacka dozvola B kategorijc
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- Osposobljcnost za samostalan snimateljski rad na
tercnu

PoZeljni uvjeti

- Zavriena akademija scenskih/filmskih umjetnosti

- Razvijena sposobnost hrzog reagiranja i logitkog
razmisljanja

- Prodomost, kreativnost, fleksibilnost

| Odgovornost

Za svoj rad neposredno odgovara glavnom snimatcljui |
Sefu Odjela

. Probni rad

Opis poslova i zadataka

- Snima audiovizuelni materijal za priloge, emisije i direktne prijenose;

- AngaZiran je na snimanju najsloZenijih projekata (dokumentarne emisije i flimovi,
reportaze te razlicite vanredne i specijalne emisije);

- Usko saraduje s novinarima, producentima, organizatorima, realizatorima radi planiranja i
realizacije snimanja svih vrsta programa i projekata;

- Vi3i postavku montaZe i demontaZze kamera s prateéom opremom s kajom radi te vodi
raluna o njenoj sigurnosti i ispravnosti:

- Odgovara za ispravnost opreme koju je zaduZio:

- Po polrebi obavlja poslave obrade snimljenog audiovizuelnog materijala;

- Obavlja i druge posiove u okviru radnog mjesta | siruéne spreme po nalogu glavnog
snimatelja, glavnog producentai $efa Odjela.

Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

Natin procjene kandidata za radno mjcsto vrsi se
putem testiranja {pismeni i usmeni test)

Uvjeti rada

Rad po dispoziciji

19, Snimatelj I1

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PRODUKCUE I EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta

Snimatelj 1

Opéi uvjeti

U skiadu sa Zakonom o radu

Poscbhni uvjeti

- BSS

- - Poznavanje rada na rafunaru

- __Poznavamje engleskog jezika

PoZelini uvjeti

- Zavrdena akademija scenskih/dramskih umjetnosti:

- Razvijena sposobnost brzog reagiranja i logickog
razmi$ljanja;

- Prodomost, kreativnost, fleksibilnost;

_'(')dgovnrnost

Za svoj rad neposredno odgovara glaynom snimateljui |

| Sclu Odjela

Probni rad

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Snima studijske emisije;

Snima audiovizuclni materijal za priloge, cmisije i direktne prenosc;

- Usko saraduje s novinarima, producentima, organizatorima, realizatorima radi planiranja i

L realizacije snimanja svih vrsta programa i prajckata;
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- Vrdi postavku montaze i demontaZc kamera s pratecom opremom s kojom radi te vodi
raéuna o njenoj sigurnosti [ ispravnosti:

- Odgovara za ispravnost opreme koju je zaduZio;

- Obavlja i druge posiove u okviru radnog mjesta i struénc spreme po nalogu glavnog
snimatelja, glavnog producenta i Sefa Odjela.

Nafin procjena kandidata za
radne mjesto

Natin procjene kandidata za radno mjesto vrii se
putem testiranja {pismeni i usmeni test)

Uvjeti rada

Rad po dispoziciji

20. Glavni montazer

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PRODUKCIJE 1 EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta

(lavni montaZer

Opéi uvjeti

Posebni uvjeti

U skiadu sa Zakonom ¢ radu

- 888

- | (jedna) godina iskustva na poslovima u TV
produkciji

- QOdli¢na osposobljenost za rad na opremi za
montazu

- Dobre organizacione sposobnosti

- Sposobnost rada pod pritiskom i unutar kratkih
rokova

| - Poznavanjc engleskog jezika

- Poznavanje rada na raéunaru

PoZeljni uvjeti

- Zavr3ena akademija scenskih/filmskih umjetnosti

- Razvijene organizacione i opée komunikativne
sposobnosti

- Razvijena sposobnost brzog reagiranja i logitkog
razmiiljanja;

- __Kreativnost i fleksibilnost

Odgovornost

| za svoj rad neposredno odgovara $efu Odjela

Probni rad

' Opis poslova i zadataka

montazera;

glavnog producenta i $efa Odjcla

- Uestvuje u postprodukeijskoj obradi najslozenijih projekata koje produciraju ekipe u
okviru organizacijske strukture preduzeda;

- AngaZiran je na montiranju najsloZenijih projekata (dokumentarne emisije i filmovi,
reportaze te razli¢ite vanredne i specijalne emisije);

- Qbavlja sve vrste poslova montaZera;

- U saradnji sa Sefom Qdjela radi dnevnu, sedmi¢nu j mjeseénu dispoziciju i raspored

- Obavlja t druge poslove u okviru radnog mijesta i struéne spreme prema nalogu urednika,

Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

Naéin procjene kandidata za radno mjesto vréi se

intervjua

LUvjeti rada

putem testiranja (pismeni, usmeni i prakti¢ni test) i 4

Rad po dispoziciji
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21. Montazer I

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PRODUKCIJE I EMITIRANIA

Naziv radnog mjesta

MontazZer [

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu '

Posebni uvjeti

- 88§

- 1 (jedna) godina jskustva na poslovima u TV
produkciji

- Odli¢na osposobljenost za rad na opremi za
montazu

- Sposobnost rada pod pritiskom i unutar kratkih
rokova

Poieljni uvjeti

- ZavrSena Akademija scenskih/filmskih umjetmosti,

snljer montaza

- Razvijena sposobnost brzog reagiranja i logitkog
razmiljanja

- Kreativnost i flcksibilnost

Odgovornost | Za svoj rad neposredno odgovara glavnom montaZeru i |
Sctu Odjela
Probni rad Tri mjescca )

Opis poslova i zadataka

spatovd | reportaza);

- Rad na svim vrstama montaZe koje su zastupljcne u programu;

- Angaziran je na montiranju najsloZenijih projekata (dokumentame emisije i filmovi,
reportaze te razliile vanredne i specijalne emisije);

- Obavlja postprodukeionu obradu za potrebe marketinga (monta¥a reklama, dZinglova,

- UCestvuje u postprodukeionoj obradi emisija i priloga kaji se produciraju u razligitim
segmentima organizacijske strukture TVSA:

- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu glavnog
montaZera, urednika, glavnog producenta i Sefa Cdjela

Nagin procjena kandidata za
radne mjesto

Natin procjene kandidata za radno mjesto vr&i se
putem testiranja (pismeni, usmeni i praktiéni test)

| Uvjeti rada

Rad po dispoziciji

22. Montazer 11

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL FRODUKCUE I EMITIRANIJA

Naziv radnog mjesta

Montazer 11

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakbnpm o radu

Posehni uvjeti

-~ 1 (jedna) godina iskustva na poslovima u TV

- 8§88

produkciji

PoZeljni uvjeti

- Razvijena sposobnost brzog reagiranja i logickog |
razmidljanja
- Kreativnost i fleksibilnost
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QOdgovornost

Za svoi rad neposredno odgovara glavnom montazeru t
fefu Odjela

Probni rad
Opis poslova i zadataka

Tri mjeseca

- Montira priloge | emisije manje sloZenosti,

- Vr3i unos materijala pristiglog od drugih TV i produkcijskih kuéa;

- Obavlja i druge poslove u okviru radnog myjesta i struéne spreme po nalogu glavnog
moniaZera, urednika, glavnog producenta i Sefa Odjela

Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

Nacin procijene kandidata za radno mjesto vréi se
putem testiranja (pismeni, usmeni i praktiéni test) i
intervjua

- Uvjeti rada

_Rad po dispoziciji

23, InZinjer IT i digictalizacije

'ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PRODUKCIJE 1 EMITIRANIA

Naziv radnog mjesta

InZinjer IT i digitalizacije

| Opéiuvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

V88§ — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
— tehniCkog smjera (smjer IT, elcktronika, automatika,
ielekomunikacije, savbracaj PT i sl.)

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na radunaru

Pozeljni uvjeti

- Razvijena sposobnost brzog reagiranja i logi¢kog
razmisljanja
- Kreativnost i fleksibilnost

Odgovornost
Probni rad

. Za svoj rad neposredno odgovara 3efu Odjela

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

direktora programa 1 produkcije;

normativnth akata.

- PruZa podriku vadstvima predukeife i tehni¢kim vodstvima;
- Priprema, planira i provodi sve projekie digitalizacije u TVSA:
- Obavlja i droge poslove iz djelatnosti RTV-produkceije po nalogu 3efa Odjela ili izvrénog

.= Utestvuje u ckspertnim timovima, kao i komisijama 1 tijelima TVSA,;
- Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno postivanje zakonskih propisa i

Naéin procjena kandidata za
 radno mjeste

Nacin procjene kandidata za radno mjesto vrsi s¢
putem testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua

Uvjeti_ rada

Rad po dispoziciji

24, Tehniéar za odrZavanje raunarske mreZe

Posebni uvjeti

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCUE I EMITIRANJA
Naziv radnog mjesta Tehnidar za odrZavanjc ralunarske mreze
Onpéi uvjeti ) | U skladu sa Zakonom o radu

- 888§

31




PoZeljni uvjeti

- 1 {jedna) godina radnog tskustva na istim ili
sli¢énim poslovima

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na radunaru

Iskustvo u informacionoj tehnologiji

Odgovornost

Za svoj rad neposredno odgovara Sefis Odjela

_Probmirad
- Opis poslova i zadataka

Tri mjeseca

Odgovoran Je za raCunarske mreze i mreznu opremu TVSA;

Ucestvuje u projektovanju raGunarskih mreZa, predlaze i implementira optimalna rjedenja;
Instalira, podeSava i odrZava hardver i softver potreban za rad mre?nog sistema, internet i
intranet servisa;

Predlaze i uvodi politiku bezbjednosti racunarske mreze;

Testira i prouCava mreZni sistem u c¢ilju poboljSanja performansi sistema i njegove zatite;
Prati razvo] mreinog hardvera i softvera;

Prati i analizira rad kompletnog kompjuterskog sistema u TVSA;

Pomaze u organizaciji i u¢estvuic u rjcSavanju najsloZzenijih problem u radu sistema i
pitanjima bezbjednosti;

PomaZe korisnicima u rjeavanju problema iz oblasti informacionih technologija;

PredlaZze nabavku nove opreme;

Provodi i druge aktivnosti u cilju poboljianja i unapredenja sistema;

Uéestvuje v odabiru i primjeni najboljih rjefenja iz domena radunarskih mreza i mresnih
servisa;

Instalira i pode3ava OS i korisni¢ke aplikacije.

Instalira i pode3ava odabrani softver za zastitu ra¢unarskog sistema od napada ra¢unarskih
VIrusa;

Predlaze nabavku sofivera za potrebe TVSA;

Kentrolie rad internet servisa i rjesava uoéene ili prijavljenc probleme;

Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

! Na€in procjene kandidata za radno mjesto vrsi se

putem testirarya (pismeni i usmeni lest)

| Uvjeti rada___

Rad po dispoziciji

25, Operator elekironske grafike

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCIE I CMITIRANIA
Naziv radnog mjesta Operator ¢lektronske prafike
| Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- 888 drustvenog ili tehni¢kog smjera

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na ralunaru

-~ Dobro poznavanje pravopisa

- Moguénost snalazenja u stresnim situacijama

[ Pozelini uvjeti

- Efikasnost
- Kreativnost
- Sposobnost snalaZenja u vanrednim sifuacijama
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Qdgovernost

Za svuj rad neposredno odgovara Sefu Odjela

Probni rad

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Titlovanjec stranoyg programa;

glavnog producenta i Sefa Odjela

- Kreiranje info-grafika u svim emisijama i programima;
- lztada potpisa 7a sve vrste emisija i programa;

- Graficka obrada i realizacija svih programa;
- Blisko saraduje sa grafickim animatorima;
- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i stru¢ne spreme po nalogu urednika,

Nadin procjena kandidata za
radno mjesto

Nagin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se
putem testiranja (pismeni i usmeni test)

Uvjeti rada Rad po dispoziciji
26. Majstor tona

ORGANIZACIONA JEDINICA [ ODJEL PRODUKCIE I EMITIRANJA
' Naziv radneg mjesta Majstor tona
~ Opéi uvjeti | U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- SSS tehnitkog smjera

.- 1 (jedna} godina radnog iskustva na poslavima u

TV produkeiji
- Poznavanje engleskog jezika
- Poznavanje rada na raunaru
- Spesobnost rada pod pritiskom
- Afinitet za timski rad

Pozeljni uvijeti

- Efikasnost
- Kreativnost
- Sposobnost snalaZenja u vanrednim situacijama

Odgovornost

Za svo rad neposredno odgovara $efu Odjela

Probni rad

Opis peslova i zadataka

vrstama snimanja;

- {dgovara za visokokvalitetan ton u svim tv emisijama i projektima;
- Qdgovoran za rad i koridtenje tonske opreme u studiju, reportaznim kolima i na svim

- Rukuje i postavlja tonsku i komunikacijsku opremu za produkciju TV programa;

- - Radi na poslovima pripreme i realizacije programa;

- Rasporeduje snimatelje tona po dispoziciji i nadzire njihov rad;

- Odreduje sve smjernice 1 obuku 7a tonske snimatelje;

- Obavljai druge poslove u okviru radnog mjesta i strune spreme po nalogu 3efa Odjela

Nagéin procjena kandidata za
radno mjesto

Naégin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se
putem testiranja (pismeni i usmeni test)

Rad po dispoziciji

27. Tonski snimatelj

[ ORGANIZACIONA JEDINICA —I ODJEL PRODUKCIIF, | EMITIRANJA
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| Naziv radnog mjesta

‘Tonski spimatelj

Opéi uvjeti

Posebni uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

- 888 ehnickog smjera

- I (jedna) godina radnog iskustva na poslovima u
TV produkeiji

- Sposobnost radd u timu i pod pritiskom

PoZeljni uvjeti

- Efikasnost

- Kreativnost

- Sposobnost snalaZenja u vanrednim situacijama
- Vozalka dozvola B katcgorijc

(T)d_ggvo rnost + Za svoj rad neposredno odgovara majstoru tona i sefu
. Odjela
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

vrstama snimanga;

Sefa Odjela

radno mjesto

Nacin procjena kandidata za

- Odgovara za kvalitetan ton u svim tv emisijama i drugim tv sadrZajima;
- Rukuje i postavlja tonsku i komunikacijsku opremu;
- Odgovoran je za rad 1 koriftenje tonske opreme u studiju, reportaznim kolima i na svim

- QObavlja sve poslove tonskog snimatelja;

- Radi na poslovima pripreme i realizacije programa;

- QOdgovoran je za sve aspekte tonskih operacija 1 odrzavanje tonske opreme;

-~ Obavlja 1 druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalog majstora tona i

Nacin procjene kandidata za radno mjesto vréi se
putem testiranja (pisment i usmeni test)

Uvjeti rada

Rad po dispoziciji

28. Majstor svjetla

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCIE I EMITIRANIJA

Naziv radnog mjesta
Opéi uvjeti

Majstor svjetla

U skladu sa Zakonom o radu

Posehni uvjeti

- S8S

- 3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima
rasvietljivaca

- Ugedce na vrhunskim i izuzetno zahtjcvnim TV
projeklima

PoZeljni uvjeti

- Vozacka dozvola B kategorije

- Efikaspost

~  Kreativnost

- Sposobnost snalaZenja u vanrednim sitvacijama

Odgovorﬁost

Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odjela.

Probni rad

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

svim eksternim snimanjima;

- QOdgovoran za rasvjetu i opreru u studijskim prostorima kao i na reportaznim kolima i
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- _Ob-'czb'jeduje visok nivo kvaliteta svjetla na snimanjima koji je potreban za televizijske

projekte;
Obavlja poslove postavke rasvjete 1 odgovoran je za kvalitet osvjetljenja;

Obavlja i ostale poslove vezane za rasvjetu u svim emisijama razli¢itih stepena sloZenosti;
Usko saraduje sa snimateljem i realizatorom, te produkcijskim timom i daje prijedloge za
riedavanje problema tokom pripreme i realizacije tv projekata;

Obilazi teren planiran za snimanje i procjenjuje potrebe, vrstu i koli¢inu rasvjetnih tijela i
tehnike;

Po potrebi realizira posebne svjetlosne efekte;

S timom koji predvodi, obavlja provjeru, izuzece, utovar 1 istovar, montazu i demontazu te
vratanje u magacin tehnike i opreme;

Rukovedi timom kaji postavlja tehni¢ku opremu po njegovim uputstvima, brine sc¢ o
energetskim priklju¢cima i rasporedu optereéenja po fazama;

Po potrebi, popravlja i servisira rasvjetna postrojenja i rasvjetnu tehniku;

Obavlja sve posiove rasvijetljivada;

Prema potrebi obavlja posao miksera svietla;

U saradnji sa $efom Odjela prediaZe raspored rasvjetljivaéa;

Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i strutne spreme po nalogu glavnog
producenta i Sefa Odjcla

Nacin procjena kandidata za - Nacin procjene kandidata za radno mjesto virdi se putem
radno mjesto testiranja {pismeni i usineni test)
Uvjeti rada o Rad po dispoziciji ___

29, Rasvjetljiva¢

| ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCUE | EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta Rasvjetljivad
Opdi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - 88§

- 1 (Jedna) godina radnog iskustva na poslovima TV
produkcije

- Sposobnost rada na visini

- Vozacka dozvola B kategorije

Pozeljni uvjeti - Efikasnost

. - Kreativhost
- Sposobnost snalaZenja u vanrednim situacijama

Odgovornust Za svoj rad neposredno odgovara majstoru svijetla

Sefu Odjela

Probni rad . Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Obavlja poslove postavke svjetla na snimanju v studiju ili na tercnu;

Obayvija provjeru, izuzede, utovar i istovar, tc nakon zavrienog posla vraéa rasvjetnu
opremu t tehniku u magacin;

Kod sloZenijih projekata ucestvuje s timom rasvjetljivata u realizaciji projckta, a pod
vodstvom majstora svjetla;
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- Radi kao dio tima odgovomog za rasvjclu 1 opremu u studijskim i eksternim
prostorima kao i na snimanjima reportaznim kolima te obezbjeduje visok stepen kvaliteta
svjetla za tv snimanje;

- Obavlja i druge poslove v okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu majstora

svjetla S
Nacin procjena kandidata za Nadin procjene kandidata za radno mjesto vrii se
radno mjesto putem lestiranja (pismeni i usmeni test) i interviua
Uvjeti rada Rad po dispoziciji

3G, Tehnicko vodstyvo

ORGANIZACIONA JEDINICA ! ODJEL PRODUKCIE 1 EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta _Tehnicko vodstvo
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Poschni uvjeti - 888

- 2 (dvije godine) radnog iskustva na sloZenim
poslovima u TV produkciji

- Poznavanje engieskog jezika

- Poznavanjc rada na ra¢unaru

- Vozatka dozvola B kategorije

Pozeljni uvjeti - Efikasnost
- Kreativnost
|- _ Sposobnost snalazenja u vanrednim situacijama
Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara defu Odjela
_Probni rad I'ti mjeseca

Opls poslova i zadataka
Osigurava efikasno funkcioniranje svih produkcijskih pogona (studijsko-reZijskih prostora
i reportaZnih kola} kao 1 njihovu efikasnu iskoridtenost;

- ZasloZenije projekte izraduje shemu audiovizuelnih veza svih tehnitkih kapaciteta u
realizaciji;

-~ Odgovoran je za nadzor, pradenje i kontrolu svih andiovideo ulaznih i izlaznih signala;

- Koordinita rad, vri nadzor svih uposlenih v studijskim pogonima u pripremi i realizaciji
projekta;

- Koordinira rad produkceijske ekipe i ostalih ekipa koje ucestvuju u projektu (master, info
blok, itd.);

- PredlaZe i ugestvuje u razvijanju tehnoloske organizacije sistema;

- Prati i predlaze uvodenje novih tehnologija kao zamjenu ili dopunu u studijskim
prostorima s ciljem podizanja eftkasnosti i kvaliteta snimka;

- Duzan je kontrolirati rad svih uredaja ukljuéenih u sistem;

- Periodi¢no analizira efekte tehnolodke organizacije svih uredaja u sistemu, realizaciju i
organizaciju rada uz stalno odr7avanje pogona za njegavu eksploataciju;

- Pravidnevni i periodiéni izvjcstaj, te udestvuje u servisiranju uredaja;

- Svakodnevno provjerava uredaje i podesava ih za pravilan rad u sistemu;

- Obavlja i druge poslove v okviru radnog mjesta i strutne spreme po nalogu glavnog
producenta i §efa Odjela
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| Natin procjena kandidata za Nadin procjene kandidata za radno mjesto vrii se
radno mjesto putem testiranja (pismeni, usmeni i praktiéni test) |
, Uvjeti rada Rad po dispoziciji

31. Koordinator voznog parka

ORGANIZACIONA JEDINICA  ODJEL PRODUKCUE I EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta Koordinator voznog parka
Opfi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Poschni uvjeti - Minimalne SSS — 111 stepen

PoZelini uvjeti - Fleksibilnost

- 3 (1ri) godine posjedovanja vozacke dozvole B
kategorije

- Odlitne organizacione sposobnosti

- Poznavanje karakteristika i dijelova vozila

- Sposobnost dijagnosticiranja kvarova

- Sposobnost prociene stanja vozila i voznog parka

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara glavnom

organizatoru, glavnom producentu i 3efu Odjela

Probni rad

Opis poslova i zadataka

Izdaje i kontrolira putne naloge za sva vozila Preduzeca v skladu s opéim aktima
Preduzeta;

Evidentira parkirana vozila na parkingu te kontrolira ulaz/izlaz vozila s parkinga;
Brine se o odrZavanju, Cuvanju te izdavanju mobilne tehnicke opreme Preduzeéa:
Kontrolira vrijeme, pofetnu i zavrinu kilometraZzu s kilometar sata pri odlasku [ povratku
vozila, kao i slanje vozila;

Odgovara za upotrebu vozila Preduzeca;

Organizira rad voznog parka;

Odgovoran je za osiguranje pravovremenog i etikasnog prevoza novinarskih i
produkcijskih ekipa za snimanje, priloga, emisija i drugih TV sadrZaja;

Predlaze dnevni, sedmiéni i periodiéni raspored vozata, uskladuje ga s produkcijsko-
programskim potrebama;

Prati i nadgleda tehnicku ispravnost vozila, predlaze i preduzima mjere na njihovom
odrzavanju;

Kontrolira potro3nju goriva;

Kompletira dokumentaciju za gorivo 1 rezervine diclove i dostavlja na knjizenje;
Vodi i tuva tehniCku dokumentaciju vozila i izvjedtaje o njihovom koristenju;
QOdgovara za pravovremeno osiguranje i registraciju vozila;

Obavlja posiove vozada;,

Pomaie produkeijskim ekipama na terenu prilikom realizacije TV emisija 1 drugih TV
sadrzaja;

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu seta Odjela.

Naéin procjena kandidata za Nalin procjene kandidata za radno mjesto vrdi se
radno mjestn putem testiranja (pismeni 1 usmeni test).
Uvjeti rada Rad po dispoziciji |

37



32, Vozad

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL PRODUKCUE [ EMITIRANIA
Naziv radnog mjesta Vozal ) B
Opéi uvjeti | U skladu sa Zakonom o radu

Posebuni uvijeti _ - Minimalno S8 — I1I stepen
- Najmanje 3 (iri) godine pasjedovanja vozacke
dozvole B kategorijc

Puieijni uvjeti - Iskustve na poslovima vozaca
- Fleksibilnost

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara koordinatoru voznog
parka i glavnom organizaloru
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Upravlja vozilima po dispoziciji 1 rasporedu voznog parka;

- Vodi raéuna o upotrebi, ispravnosti i &istodi vozila te ukazujc na nastale kvarove,
neophodne servise i registraciju;

- Vodi puine natoge u skladu sa opéim aktom Preduzeca i odgovara za njihovu ispravnost;

- Odgovoran je za odrzavanje vozila te otklanja manje kvarove na vozilu,

- Odgovoran je za bezhjedan prijevoz radnika Preduzeéa i opreme te izvriava radne naloge

fefa ekipe koju prevozi;

materijala za vozilo;

sadrZaja;

- Odgovara za uredno vodenje evidencije o utrosku gotiva, maziva i sithog potroinog

- Odgovara za posjedovanje neaphodne oprema u vozilu koja je zakonom propisana;

- Upravlja i odgovara za reportazna kola te pomaZe u jednostavnim pomoénim poslovima
sefu ekipe koja koristi reportaina kola;

- Pomaze produkcijskim ekipama na terenu prilikom realizacije TV emisija i drugih TV

- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu glavnog
organizatora, glavnog producenta i $efa Odjela

‘Natin procjena kandidata za
radno mjesto

Nacin procjene kandidata za radno mjesto vr3i se putem
testiranja (pismeni i usmeni test)

Uvjeti rada

Rad po dispoziciji

33. Sminker

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL PRODUKCIE T EMITIRANJA

Naziv radnog mjesta

Sminker

'Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- 588§

- Minimalno jedna godina iskustva na poslavima
§minkera

- Diploma ili certifikat o zavr§enom kursu/edukaciji za
Sminkere

Pozeljni uvjeti

- Radno iskustvo na poslovima Sminkera na televiziji
- Kreativnost
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Odgovornost | Zu svoj rad neposredno odgovara glavnom producentu i

Sefu Odsjeka

_Probni rad . T'ri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Samostalno vrii sve 3minkerske i po potrebi puslove korekcije frizura za snimanti ili
program uzZivo,

PrediaZze mjere iz domena svoje djelatnosti;

Odrzava higijenu svih sredstava za friziranje i $minkanje i brine o sredstvima i
maicrijalima polrebnim za rad;

Predlaze narudzbu Sminke i sredstava za friziranje, te obezbjeduje pribor i sredstva za
skidanje $minke;

Vréi korekeije Sminke gostiju u programu TVSA;

Priprema, Cisti i pakuje sredstva i materijale za svoj rad i brine o njima nakon obaviljenog

| posla.
Nafin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putcm
radno mjesto testiranja {pismeni, usmeni i prakiiéni test)
Uvjeti rada Rad po dispoziciji

SEKTOR ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE I OPCE POSLOVE

Odjel za finansije

1. Vidi stru&ni saradnik

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODIJEL ZA FINANSIE

Naziv radnog mjesta Visi struéni saradnik
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu o
Posebni uvjeti - V88 - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje

prvog, drugog, ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja — Ekonomski fakultet

- 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima

- Posjedovanje certifikata samostalnog ratunovode

- Poznavanje rada na rafunaru

PoZelini uvjeti - Sposobnost brzog reagiranja i logitkog razmisljania

- Sposobnost dobre organizacije posla
- Visoka razina usmene i pisane komunikacije
- lzraZena sposobnost za timski rad

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za

finansijske, marketinike i opéc poslove

; Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Vrii obradu i realizaciju fakiura (ulaznih i izlaznih) iz redovnih djelatnosti Predureda;
Priprema finansijski plan Preduzeéa;

Priprema sve vrste izvjeStaja o finansijskom poslovanju po zahtjevu organa upravljanja JP
TVSA;
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- Priprema sa glavnim knjigovodom zavrsni rafun i izvjedtaje o [inansijskom poslovanju
(godisnjem i tregodisnjem);

- Po potrebi ovjerava i nakon ovjere predaje zavrini radun nadleZnim institucijama;

- Detaljno kontrolira racunsku i zakonsku ispravnost obratuna putnih naloga, ugovora o
djelu, autorskih honorara 1 druge dokumentacije na osnovu koje se daje nalog blagajni da
izvrsi gotovinsko placange;

- Kontrolira ispravnost finansijske dokumentacije prispjele na knjizenje;

- Kontrolira likvidnost ¢jelokupne dokumentacije prispjele na isplatu u smisha da 1i je svaki
dokument uredno ovjeren od ovlaiene nsobe, je li zaveden, ima i pecat, kao i ostale
podatke v skladu sa zakonskim propisima;

- Kontrolira obraCun placa i drugih naknada iz radnog odnosa radnika;

- Prati propise iz oblasti ratunovodstveno-knjigovodstvenog poslovanja i primjenjuje ih
pravovremeno u skladu sa poslovima t zadacima Preduzeda;

- Obavlja druge poslove 1 zadatke iz domena finansija, knjigovodstva i ratunovodstva u
skladu s pozitivnim knjigovodstvenim i ratunovodstvenim poslovima, te druge posiove i
zadatke u okviru radnog mjesta i stru¢ne spreme po nalogu izvr$nog direkiora za
finansijske, marketingke i opée poslove.

Nacin procjena kandidata za Nacin procjene kandidata za radno mjesto vrii sc putem
radno mjesto testiranja (pisment 1 usmeni test) 1 inlervjua
Uvjeti rada _ | Fiksno radno vrijeme

2. Glavni knjigovoda

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL ZA FINANSIIE

Naziv radnog mjesta Glavni knjigovoda
Opéiuvijeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - V85— VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,

drugog, ili tre€eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja — Ekonomski fakultet

- 2 (dvije) godine radnog iskustva na poslovima
ratunovodstva, od {ega najmanje jedna godina
radnog iskustva na izradi finansijskih izvjestaja, ili tri
godine praktiénag iskustva na poslovima
raCunovodstva

- Dokaz da je certificirani racunovoda, odnosno da
posjeduje certifikar izdat od strane profesionalnog
tijela u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji

.- FBiH

o - Poznavanje rada na ralunaru

Poﬁeljni_ﬁ\"je-ti i ) - Sposobnost brzog reagiranja i logi¢kog razmisljanja
- Sposobnost dobre organizacije posia
- lzraZen afinitct za timski rad

Odgovornost Za svo] rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za
finansijske, marketinike i opée poslove
Probni rad Trimjeseca

Opis poslova i zadataka
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- Prali propise iz oblasti ratunovodstveno-knjigevodstvenog poslovanja i primjenjuje ih
pravovremeno u skladu sa poslovima i zadacima Preduzeéa;

- Vadi sve propisanc knjigovodstvene evidencije, priprema dokumentaciju i kontrolige
ispravnost ratunovodstvene evidencije;

~  Odgovara za knjiZenje obradenih faktura (ulaznih i izlaznih) iz redovnih djelatnosti
Preduzeéa, te odgovara za njihovo knjiZenje;

- Priprema sa viSim strunim saradnikom finansijski plan Preduzeda;

- Priprema sve vrste izvjestaja o finansijskom poslovanju pa zahtjevu organa upravljanja JP
TVSA;

- Priprema zavr3ni ratun i izvjestaje o finansijskom poslovanju (godisnjem i trogodisnjem);

-~ Nakon ovjere predaje zavr¥ni radun nadleznim institucijama;

- Vrdi obralun svih poreza, koji proisti¢u iz ugovorenih i zakonskih obaveza;

- Detaljno kontrolira raCunsku i zakonsku ispravnost obratuna putnih naloga, ugovora o
djelu, autorskih honorara i druge dokumentacije na osnovu keje se dajc natog blagajni da
izvt8i gotovinsko placanje;

- Kontrolira ispravnosl {inansijske dokumentacije prispjele na knjizenje;

- Kontrolira likvidnost cjelokupne dokumentacije prispjele na isplatu u smislu da 1i je svaki
dokument uredno ovjeren od ovladcene nsobe, je li zaveden, ima 1i pecat, kao i ostale
podatke u skladu sa zakonskim propisima;

- Odgovara za obracun pla¢a i drugih naknada iz radnog odnosa radnika;

- Odgovara za knjiZenje svih poslovnih promjena preduzeéa i provodenje MRS-z;

- Odgovara 7a upotrebu pecata koji sc koristi prilikom virmanskog plaé¢anja preduzeéa (mali
pecat JP TVSA)Y;

- Odgovara za vodenje glavne knjige TVSA,;

- Obavlja druge poslove i zadatke iz domena knjigovodstva i radunovodstva u skladu s
pozitivnim knjigovodstvenim i ratunovodstvenim poslovima, te druge poslove i zadatke u
okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu izvrinog direktora za finansijske,
marketinske i opée poslove.

Nafin procjena kandidata za Nacin prociene kandidata za radno mjesto vrii se putem
radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni) i intervjua
Uvjeti rada Fiksno radno vrijeme

3. Strudni saradnik za ekonomsko — finansijske poslove

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODIEL A FINANSIJE

Naziv radnog mjesta Stru¢ni saradnik za ekonomsko — finansijske postove
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu o
Posebni uvjeti - Minimalno VSS - VI stepen, odnosno visoko

ohrazavanje prvog, drugog, ili ireéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja - ekonomskog smjera

- 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

- Poznavanje rada na ralunaru

PoZeljni uvjeti - Sposobnost brzog reagiranja i logi¢kog razmisljanja

- Visoka razina usmene i pisane komunikacije

- lzraZen afinitet za timski rad |
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Odgovoernost | Za svoj rad neposredno odgovara izvrénom direkloru za
finansijske, marketingke i opée poslove ]
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

poslovanja;

- Redovno prati stanje na Ziro racunu i o tome izvje§tava izvrinog direktora za finansijske,
markelinske 1 opée poslove i direktora;

-~ Planira i priprema izmirenje obaveza prema dobavljadima;

- Priprema i provodi planove i programe rada Preduzeéa iz oblasti ekonomsko-finansijskog

- Priprema redovne izvjestaje predstavljene finansijskim pokazateljima;

- Insistira na izmirenju dugovanja kod duznika Preduzeéa u zakonskim rokovima:

- Vodi raduna o redovnom izmirenju obaveza po osnovn kredita;

- Kod pregovora s partnerima priprema finanstjsku dokumentaciju;

- Fakturira pruZene usluge Preduzeca;

- Kifrira dokumentaciju po mjestu hastanka troska

- Uskladuje pojedine vrste trofkova na osnovu datog timita od Uprave JP TVSA (trotkovi
mobitela i fiksnih telefona i s1.);

- Obavlja i druge poslove i zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu viseg
struénog saradnika i izvrsnog direktora za finansijske, markctingke i opce poslove.

Naéin procjena kandidata za
radno mjesto
Lvjeti rada

Natin procjene kandidata za radno mjesto vréi sc putemn

| testiranja (pismeni i usmeni test) I inlervjua

Fiksno radno viljeme

4. Referent za obradun placa i blagajmk

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODIJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

Referent za obradun plada i ‘blagajnik

| Opéi uvjeti

' U skiadu sa Zakonom o radu

- Posebni uvjeti

- 888

- 2 {dvije} godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

- Poznavanje rada na raCunaru

PoZeljni uvjeti

Sposobnost brzog reagiranja i logickog razmisljanja
lzraZen afinitet za timski rad

O&go\'omost

Za svoj rad neposredno odgovara ievrinom direktoru za
finansijske, marketinike i opée poslove

[ Probni rad

Opls poslova i zadataka

direktora;

Tri myeseca

Vrsi unos u aplikaciju (program za obracune i elektronsko plaéanje, instaliran u radunar)
svih podataka relevantnih za obratun place, na osnovu ugovora o radu, autorskih i ugovora
o djelu, a u skladu s vazedim propisima;

- Unosi u aplikaciju stimulacije, destimulacije, nagrade, kasne i dr. po osnovu odluka

- Naosnovu li¢nih kartona prisustva na poslu, pravi pregled mjese&nih radnih dana radnika

za obralun naknade za ishranu u toku radnog vremena;
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Kontrolira dostavljanje doznaka od radnika koji su na bolovanju;
Kontrolira obradun placa i naknada za ishranu u toku rada prije pripreme naloga za isplatu;
Priprema naloge za isplatu neto-placa radnika, doprinosa iz/na plaée, poreza na place i
drugih obaveza po osnovu javnih prihoda, obustava i drugih isplata vezanih za isplatu
plaéa, u zavisnosti od nadina isplate (virmanski ili elektronski);

Vodi evidenciju uplate poreza na dohodak radnika po osnovu isplate placa i drugih
primanja od JP TVSA;

Priprema potvrde o presjeénoj ispladenoj pladi radnika;

Priprema obrasce za prijavu primanja i staZa radnika za PIO/MIO (obrazac MIP 1023 i
GIP 1022);

Priprema dokumentaciju Zavodu za zdravstveno osiguranje za refundaciju bolovanja preko

42 dana;

Vrsi gotovinske uplate i isplate po osnovu naloga ovjerenog od direktora ili izvrinog
direktora, planira dnevne noviane potrebe, podiZe novac iz banke i svakodnevno vréi
uskladivanje ratuna;

Obavlja blagajnicke poslove vezane za uplatu i isplatu na esnovu uredno kontroliranc
dokumentacije (poslovne akontacije, pomodi radnicima, trodkovi prijevoza s posla na
posao kao i druge uplate i isplate u skladu sa zakonskim propisima);

PodiZe i uplacuje gotovinu s ra¢una i na ralun u KM i devizama, ispunjava tekove i
uplatnice;

Unost promjene u blagajniéki dnevnik i svakodnevno zakljutuje blagajnu, te dostavija
dokumentaciju na knjiZenje i radi ievjeStaje o prometu preko blagajne;

Obavlja druge poslove i zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu viseg
strucnog saradnika i izvrinog direktora za finansijske, marketindke i opée poslove,

 Nadin procjena kandidata za " Natin procjene kandidata za radno mjesto vrdi se putem
radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua
Uvjeti rada Fiksno radno vrijeme

5, Ekonom

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta Ekonom
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu B
Posebni uvijeti - SS8S tehni¢kog smjera

-1 (jedna) godina radnog iskustva sa IT sistemom
- Poznavanje rada na radunaru
- Vozafka dozvola B kategorije

PoZeljni uvjeti - Kreativnost, fleksibiinost t prilagodijivost

- Sposobnost brzog reagiranja
- lzrazen afinitet za timski rad

. Odgovernost Za svaj rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za

[inansijske, marketingke i opée poslove

Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Zaprima 1 podnosi zahtjeve po pitanju nabavke kancelarijskog materijala, ra¢unarske
opreme, nobilne 1 stacionarne tehnidke opreme za proizvodnju programa, rezervne
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dijelove, ostalu potrodnu robu i materijale koji se nabavijaju za potrebe TVSA;
Organizira i skladi$ti sva materijaino-tehnicka sredstva (MTS) Preduzeéa i odgovara
za njihovo brojno stanjc i izdavanje;

Odgovara za listu zaduzenja MTS-a koju radnik preuzima;

Kontrolira MTS na zalihama 1 stara se o stanju zaliha u skladu s planiranim potrebama
Preduzeda;

Ucestvuje u radu komisije za popis i otpis MTS-a;

QOdgovara i vodi knjige ulaza i izlaza kompletnog MTS-a preduzeéa;

- Kontrolira ispravnost materijalno-tehnicékih sredstava u Preduzedu;
- Organizira kompletan prijem robe u centralnom magacinu, te skladisti robu;
: - Vodi numericku evidenciju stalnih sredstava;
- Obavlja druge poslove | zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu
izvrinog direktora za linansijske, marketinske 1 opce poslove.

Nadéin procjena kandidata za
radno mjesto

' Nagin procjene kandidata za radno mjesto vri sc putem
, lestiranja (pismeni 1 usment test) i intervjua

Uvjeti rada

Fiksno radno vrijeme

Qdjel za marketing

1. Visi struéni saradnik za marketinike poslove

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL ZA MARKETING

Naziv radnog mjesta

Opcn uvjeti

| U skladu sa Zakonom o radu

Visi struéni saradnik za nnrketmske poslove

Posebuni uvjeti

- VS8S—VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,

drugog, ili tre€eg ciklusa Bolonjskog  sistema
studiranja
- 2 {dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim

poslovima
- Poznavanje rada na raunaru
- Vozatka dozvola B kategorije

Pozeljni uvjeti

- Poznavanjec engleskog jezka

- Kreativnost, fleksibilnost i prilagodljivost

- Sposobnost brzeg pronalaZenja novih na¢ina za
rjiefavanje postavijenih zadataka nego Sto to mozZe
konkurencija

- Osjecaj za estetiku te visoka razina usmene i pisane
komunikacije

- Smisao za arganizaciju posla

- lzraZen afinitet za individuaini i timski rad

Odgovor.no.st [Zza svaj rad neposrvsdno Odgovara izvrsnom direktoru za
o finansijske, marketinske i opée poslove i direktoru
Probni rad Tri mjeseca

" Opis poslova i zadataka

- Priprema mjesedni, polugodisnji | godisnji plan aktivnosti i budZet;
- Priprema i predlaze cjenovnik Preduzeca;
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rezultatima prodaje;

- Obilazi i vr3i obradu tr#ista;

- Osmisljava prodajne prezentacije;

- Usko suraduje s ostalim odjelima JP TVSA;

- Pravi analizu klijenata, njihovih proizvoda/usluga i konkurencije;

- Naosnovu analize, predlaZe nova marketingka/promotivna rieenja/proizvode;

- Obavlja druge posiove i zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu izvrinog
direktora za finansijske, marketinske i opée poslove.

- Priprema scdmine planove obilaska trZidta i izvjestaje o obavljenom poslu;
- Podnosi redovne sedmicne, mjeseéne i druge periodiéne izvjedtaje izvrénom direktoru o

- Plasira i prodajc marketindki prostor JP TVSA putem direktnih kontakata s oglagivagima i
posredstvom marketinskih agencija;

- Uspostavlja komunikaciju i odrzava kvaliletnu saradnju s klijentima, agencijama,
preduzedima, ustanovama i drugim pravnim i fizigkim licima;

- Predlaze cjenovnike, popuste, specijatne ponude u skladu sa zahtjevima i potrebama trzista

- Koordinira s media-plancrom kako bi osigurao odgovarajuéi raspored za promo materijal;

- Odgovara za tafnosl informacija i cijena koje nudi;

Nacdin procjena kandidata za
" radno mjesto

Nagin prociene kandidata za radno mjesto vri sc putem

testiranja {pismeni i usmeni test) i intervjua

Uvjeti rada

Fiksno radno vrijeme

2. Marketing specijalista

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL ZA MARKETING

Naziv radnog mjesta

Marketing specijalista

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

VSS — VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog, ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja - Ekonomski fakuliet, smjer marketing
Poznavanie engleskog jezika

Poznavanje rada na raunaru

VozaCka dozvola B kategorije

PoZeljuni uvjeti

Kreativnost, fleksibilnost, organiziranost i
prilagodljivost

Analiti¢nost

Posjedovanjc osjedaja za estetiku te visoka razina
usmene i pisane komunikacije

Sposobnost brzeg pronalaZenja novih nadina za
rjeSavanje postavljenih zadataka v odnosu na
konkurenciju

lzraZen afinitet za individualni i timski rad

Odgovornost

Za svo] rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za
finansijske, marketinske i opce poslove

| Probni rad

Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka
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Priprema i predlaZe marketindku strategiju, mjeseéni, polugodisnji i godisnji plan
aktivnosti i budet;

Priprema prezentacije 1 prati realizaciju vecih projekata;

Priprema i predlaZe cjenovnik Preduzeda;

PredlaZe cjenovnike, popuste, specijalne ponude u skladu sa zahtjevima i potrehama
trZidta;

Uspostavlja komunikaciju i odrZava kvalitetnu saradnju s klijentima, agencijama,
preduzeéima, ustanovama i dragim pravnim i fizi¢kim licima;

Odgovara za provedenje projekata i cjenovnika odobrenih od organa upravijanja;
Redovno prati rad i cjenoviike konkurencije na planu marketinga;

Podnosi redovne sedmiéne, mjescéne i druge periodi¢ne izvjestaje direktoru i izvrinom
direktoru o rezultatima prodaje;

Predlaze bitne elemente ugovora iz oblasti marketinga;

Pravi analizu klijenata, njihovih proizvoda/usluga i konkurencije;

konkurencije;

- Naosnovu analize, predlaZe nova marketinska/promotivna riedenja/proizvode;
- Lsko suraduje s ostalim odjelima JP TVSA:
- Pravi analizu programa, gledanosti, analizu klijenata, njihovih proizvoda/usluga,

- Naosnovu analize, predlaZe nova marketinska/promotivna rje3enja/proizvode;
- Obavlja druge poslove i zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu

Natin procjena kandidata za
. radno mjesto

Nain procjene kandidata za radno mjesto vrii se putem
testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua

" Uvjeti rada

3. Visi komercijalista

Fiksno radno vrijeme

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJEL ZA MARKETING _

Naziv radnog mjesta

Vidi komercijalista

| Opéi uvjeti

U skiadu sa Zakenom o radu

Posebni uvjeti

- Minimalno S8S
- Iskustvo na istim ilt sliénim poslovima
- Poznavanje rada na ralunaru

PoZeljni uvjeti

- Vozatka dozvola B katcgorije
- Poznavanje engleskog jezika
- Kreativnost, fleksibilnost i prilagodljivost

I - Sposobnost brieg pronalaZenja novih nacina za

riesavanje postavljenih zadataka nego $to to mo¥e
konkurencija

- Osjecaj za estetiku te visoka razina usmene i pisane
komunikacije

- Smisao za organizaciju posla

- lzraZzen afinitet za individualni i timski rad

Odgovornost

Za svo] rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za
[inansijske, marketinske i opce poslove
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Probni rad | Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- Utestvuje u pripremi mjesecni, polugodisnji i godignji plan aktivnosti i budzet;

- Lcestvujc u izradi cjenovnika marketinga;

- Priprema sedmiéne planove obilaska trzidta i izvjestaje o obavljenom posiu;

- Plasira i prodaje markctinski prostor JP TVSA putem direktnih kontakata s oglagivatima i
posredstvom marketin$kih agencija;

- IstraZuje i prati gledanost programa, te pravi analizu;

- Uspostavlja komunrikaciju i odrzava kvalitetnu saradnju s klijentima, agencijama,
preduzecima, ustanovama i drugim pravaim i fiziékim licima;

- Koordinira s media planerom kako bi osigurao odgovarajudi raspored za promo materijal;

- Odgovara za tadnost informacija i cijena koje nudi;

- Obilazi i vrii obradu trZista;

- Osmisljava prodajne prezentacije,

- Usko suraduje s ostalim odjelima JP TVSA;

- Pravi analizu klijenala, njihovih proizvoda/usluga i konkurencije;

- Naosnovu analize, predlaZe nova marketinska/promotivna rjeSenja/proizvode;

- Obavlja druge poslove i zadatke u okviru radnog mjesta i strugne spreme po nalogu izvrinoy
direktora 7a finansijske, marketinske i opée posiove.

‘Nadin procjena kandidata za | Nain procjene kandidata za radno mjesto vrdi sc putem
| radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua
Uvjetirada Fiksno radno vrijeme |

4. Komercijalista

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL ZA MARKETING

Naziv radnog mjesta KOI]'IGIC]_]a]lSld
Op¢i uvjeti U skladu sa Zakonom o radu
Posebni u\Jetl - 8§88

- Iskustvo rada na istim ili sliénim poslovima
| - Poznavanje rada na racunaru
Pozeljni uvjeti - Vozacka dozvola B kategorije
- Poznavanje jednog svjetskog jezika
- Kreativiost, fleksibilnost i prilagodljivost
- Sposobnost brzeg pronalaZenja novih nadina za
ric$avanje postavljenih zadataka nego $to to moze

konkurencija
|- lzraZen afinitet za individualni i timski rad
Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara izvrinom direklory za
_ finansijske, marketingke i opée poslove
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

- UZestvuje u pripremi mjcsecnih, polugodisnjih i godidnjih planova rada;

- LlZestvuje u izradi prijedloga cienovnika Preduzeda;

- _ Priprema sedmicne planove obilaska trzista i izvjesiaje o obavljenom poslu:
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- Podnosi redovne sedmidne, mjeseéne i druge periodizne izvjeitaje dircktoru i izvrinom
direktoru o rezultatima prodaje;

- Plasira i prodaje marketingki prostor JP TVSA putem direktnih kontakata s oglagivadima i
posredstvom marketingkih agencija;

- Uspostavija komunikaciju i odrZava kvalitetnu saradnju s klijentima, agencijama,
preduzecima, ustanovama i drugim pravnim i fizickim licima;

- Predlaze cjenovnike, popuste, specijalne ponude u skladu sa zahtjevima i potrebama trzista

- Koordinira s media-planerom kako bi osigurao odgovarajuéi raspored za promo materijal;

- Odgovara za taénest informacija i cijena koje nudi;

- Obilazi 1 vr§i obradu trZista;

- Osmidljava prodajne prezentacije;

- Usko suraduje s ostalim odjelima JP TVSA;

- PredlaZe promotivne termine i medije za reklamiranje programa Preduzeca;

- - Obavlja druge poslove i zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu izvrinog

dircktora za finansijske, marketinike i opée poslove.

Nadin procjena kandidata za Nadin procjene kandidata za radno rﬁjesto vrsi se putem
radno mjesto | testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua
Uvjeti rada Fiksno radno vrijeme ]

5. Prapagandista/prezenter marketinga

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL ZA MARKETING

Naziv radnog mjesta Propagandista/prezenter marketinga
- Opéi uvjéfi ) _ " U skladu sa Zakonom o radu
Poschni uvjeti - 888

- Iskustvo rada na istim ili sli¢nim poslovima;
- Poznavanje engleskog jezika
| - Poznavanje rada na radunaru
Pozeljni uvjeti - Kreativnost, llcksibilnost i prilagodljivost
- Sposobnost brzog reagtranja i logi¢kog razmiljanja
- lzraZen afinitet za timski rad

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara izve$nom direkioru za
_ finansijske, marketingke i opée poslove _
Probni rad Tri mjcscea

- Opis poslova i zadataka

- Prikuplja, izraduje i kerigira marketiniki i promotivni materijal;

- Kreira i montira marketinike spotove, marketinske i promotivne priloge i blokove;

- Asistira u izradi media planova za program;

- Evidentira i arhivira marketingke materijaic;

- Obavlja druge poslove i zadatke v okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu
izvrinog direktora za {inansijske, marketingke i opée poslove.

Naéin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vrii se putem
| radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni test), _
Uvjeti rada Rad po dispoziciji ]
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6. Media planer

ORGANIZACIONA JEDINICA

ODJFEL ZA MARKETING

Naziv radnog mjesta

Media planer

| Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonam o radu

Posebni uvjeti

|- 888

- Iskustvo rada na istim ili sli¢nim poslovima
- _ Poznavanje rada na racunaru

| PoZeljni uvjeti

- Poznavanje engleskog jezika

Odgovornost Za svo] rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za
| finansijske, marketinske i opée poslove
I'robni rad : Tri mjeseea

Opis poslova i zadataka

promotivnih poruka;

portaly;

- Priprema i odgovara za dnevne, sedmiéne i mjesecne planove emitiranja oglasivadkih i

~  Planira termine emitiranja oglagivackih poruka, podtujuéi programsku shemu i zakonske
propise te standarde o reklamiranju i sponzorstvu;

- PredlaZe promotivne termine i medije za rcklamiranje programa Preduzeda;

- Koordinira sa kemercijalistima, glavnim koordinatorom programske sheme i planerom
programske sheme kako bi osigurao odgovarajuéi raspored reklama u programu i na web

- Kontrolira realizaciju plana emitirauja;

- Podnosi mjeselne izvjetaje iz svog portfolija;

- Obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta i strucne spreme po nalogu marketing
specijaliste, viSeg strulnog saradnika za marketingke poslove 1 izvrinog direktora za
finansijske, marketinike i opée posiove

| Nadin procjena kandidata za
| radno mjesto

Nacin procjene kandidata 7za radno rﬁjesto vrii se putem
testiranja (pismeni i usmenti test) { intervjua

Uvjeti rada

Fiksno radno vrijeme

Odjel za pravne poslove

1. Vi8i struéni saradnik za pravne poslove

 ORGANIZACIONA JEDINICA

'ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

Vigi struéni saradnik za pravne poslove

Opéi uvjeti

U skiadu sa Zakonom o radu

| Posebni uvjeti

- VSS - Vil stepen, odnosno visoko ob.r.azovanj € prvog,

drugog, ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja — Pravni fakultet

- 5 (pet) godina radnog iskustva na pravnim i
kadrovskim poslovima

- Poznavanje rada na racunaru

_Puieljni uvjeti

- Poznavanje engleskog jezika
- Kreativnost, fleksibilnost 1 prilagodljivost

- Sposobnost brzop reagiranja i logidkog razmisijanja |
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- Visoka razina usmene i pisane kemunikacije
- lzraZen timski rad

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za

finansijske, marketinike i opée poslove

Probni rad Tri mjeseca

| Opis poslova i zadataka

Prati donoSenje zakona i podzakonskih akata iz djelatnosti Preduzeéa;

PredlaZe, planira i izradujo opce i pojedinagne akte Preduzeca, inicira njihovu izmjenu i /ili
dopunu radi efikasnijeg i funkcionalnijeg rada Preduzeéa . te odgovora za zakonit rad
Odjela;

Visi izradu izvjestaja, informacija i analiza iz djelokruga rada Preduzeéa i odjela;
Priprema i nadzire provodenje postupaka javnih nabavki i stara se o primjeni Zakona o
javnim nabavkama i podzakonskih akata koji reguliraju pitanja javnih nabavki;

Priprema izvjedtaj o provedenim postupcima javnih nabavki;

Odgovara 7a taénost podataka dostavljenih u izvjeStaju Agenciji 7za javnc nabavke o
provedemim postupcima javnih nabavki;

Priprema i izraduje sve vrste ugovora gdje je preduzece jedna od ugovornih strana i stara
se o njihovoj primjeni i realizaciji (ugovore o poslovnoj saradnji, u govore o nabavkama
roba, usluga i radova u JP TVSA, ugovore o vglalavanju, ugovore o medijskom
pokroviteljstvu);

Posebno vodi rauna i odgovara za provedbu zakonskih i podzakonskih akata kojc donosi
Regulatorna agencija za komunikacije BiH tc ostvaruje neophodne kontaktc sa agencijom
po pitanju zakonitog rada preduzeda i o istim upoznaje upravi preduzeda, te poduzima sve
mjere za zakonito poslovanje i rad Preduzeéa;

Priprema odluke, rjeSenja i sve druge pojedinaéne i opce akte iz oblasti radno - pravnih
odnosa;

Nadgleda kompletiranje svih dokumenata u personalni dosje radnika;

Nadzire i kontrolife mjescéni, Sestomjeseéni, godidnjt izvjedtaj o broju i strukturi
zaposlenth u Preduzedu;

Kontrolide pravilno vodenje knjige mati¢ne evidencije zaposienih;

Koordinira posiove s radnicima u Direkeiji;

Po potrebi pomaZe u pripremi materijala 7a sjednice organa upravlj anja Preduzeda;
Obavlja druge poslove i zadatke u okviru radnog mjesta i struéne spreme po nalogu
1zvrinog direkiora za finansijske, marketingke i opée poslove

Naéin procjena kandidata za Naéin procjene kandidata za radno mjosto vrsi se putem
radno mjesto testiranja (pismeni 1 usmeni test) i intervjiua
Uvjeti rada | Fiksno radno vrijeme ]

2, Struéni saradnik za pravne poslove

ORGANIZACIONA JEDINICA | ODIEL ZA PRAVNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta Strucni saradnik za pravne poslove
Opéi uvjeti U skladu sa Zakonom o radu _
Posebni uvjeti - V85— VIl slepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,

drugog, ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja — Pravni fakuliet
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2 ({dvije) godine radnog iskustva na pravnim il
kadrovskim poslovima
- Poznavanje rada na raunaru

PoZeljni uvjeti - Poznavanje engleskog jezika

- Kreativnost, fleksibilnost i pritagodijivost

- Sposobnost brzog reagiranja i logitkog razmiSljanja
- Visoka razina usmene i pisane komunikacije

- _lzraZen timski rad

Odgovornost \ Za svoj rad neposredno odgovara izvrinom direktoru za

finansijske, marketingke i opée poslove

| Probni rad | T mjeseca

Opis poslova i zadataka

Prati donodenje zakona i podzakonskih akata iz oblasti djelatnosti preduzeéa;

Priprema i izraduje sve vrsle ugovora gdje jo preduzece Jedna od ugovomnih strana i stara
se 0 njthovoj primjeni i realizaciji (ugevore o poslovnoj saradnji, ugovore o nabavkama
roba, usluga i radova u JP TVSA, ugovore o ogladavanju, ugovore o medijskom
pokroviteljstvu itd.);

Priprema provodenje postupaka javnih nabavki i stara se o primjeni Zakona o javnim
nabavkama i podzakonskih akata koji reguliraju pitanja javnih nabavki;

Priprema i izraduje ugovore o radu sa radnicima, te odgovara 1 ¢uva personalni dosije
radnika;

Priprema odluke i ugovore o angairanju vanjskih saradnika;

Priprema odluke, rjedenja i sve druge pojedinatne i opée akte iz oblasti tadno - pravnih
odnosa;

Stara se 0 kompletiranju svih dokumenata u personalni dosje radnika;

Priprema mjescéni, Sestomjesedni, godidnji izvjestaj o braju i strukturi zaposlenih u
Preduzeéu, te druge izvjedtaje po nalogu Uprave;

Vr3i prijavu/promjenu/odiavu radnika u Poreznoj upravi;

Vodi knjigu matiéne evidencije zaposlenih;

Priprema potvrde o radu zaposlenih;

Po potrebi pomaze u pripremi materijala za sjednice organa upravljanja Preduzeda;
Obavlja druge poslove i zadatke u okviru radnog mjesta i stru¢ne spreme po nalogu viseg
strucnog saradnika za pravne poslove i izvrinog direktora za finansijske, marketingke i
apée poslove.

Nadin procjena kandidata za Nagin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem
radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni test} i intervijua
Uvjeti rada _ Fiksno radno vrijeme
DIREKCIJA
1. Sekretar
| ORGANIZACIONA JEDINICA | DIREKCLIA
- Naziv radnog mjesta Sekretar
Opéi uvjeti | U skladu sa Zakonom o radu
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Posebni uvjeti - VSS-VII stepen, odnosno visoko obrazovanje pr\éog,

drugog, ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja - Pravni fakultet

- Minimalno 3 {tri} godine radnog iskustva u struci na
rukovodedem radnom mjestu u priveednom drudtvu
ilf drzavnom organu

- Poznavanje engleskog jezika

- Pouznavanje rada na ratunaru

i‘o_ieljni nvjeti - PoloZen pravosudni ispit o
Odgovornest | Za svoj rad ncposredno odgovara direktoru
Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

PredlaZe i priprema izradu svih opéih akata JP TVSA, kao i njthove izmjene i/ili dopune uz
saglasnost direktora;

Obavlja posiove sckretara Preduzeda, u skladu sa Zakonom o privrednim druitvima
Provodi sve potrebne pravne radnjc i donosi pojedinatne akie s ciljem provodenja odluka
dircktora i Uprave te organa i lijela JP TVSA;

Odgovara za pracenje i primjenu zakonskih i pod<akonskih akata koje sc odnose na rad JP
TVSA a koje donose nadlezni drzavni organi;

Vodi projekie | poslove koje mu u nadleZnost stavi direktor TVSA;

Predstavlja i zastupa TVSA u okvirima koje odredi direktor;

Ukazuje na moguée krSenje zakonskih i podzakonskih te opcih akata JP TVSA,;

Ucestvuje u komisijama i tijelima TVSA gdje ga odredi direktar;

Udestvuje u radu Kolegija;

Pismeno se izjasnjava u sluéajevima gdje dodc do krienja propisa i etickog kodeksa;
TVSA. Ovaj akt se obavezno protokolira i dostavlja direktoru TVSA;

USestvuje u izradi izvjeStaja TVSA;

Odgovara za informiranje direktora o svim zakonskim i podzakonskim promjenama koje
se odnose na rad i funkcioniranje Preduzeéa:

Obavlja druge srodne poslove i zadatke koje mu odredi dirckior.

Nadin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vrdi se putem
| radno mjesto . testiranja (pismeni i usmeni fest) i intervjua _
Uvjeti rada | Fiksno radno vrijeme |

2, Office manager

[ORGANIZACIONA JEDINICA | DIREKCIA

| Naziv radnog mjesta Office manager
Opéi uvjeti | U skladu sa Zakonom o radu ) |
Posebni uvjeti - V88 - VI siepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,

drugog, ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

- Minimalno jedna godina radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima

- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na radunaru
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PoZeljni uvjeti - Komunikativnost

- Organizacione sposhnosti
- Dobre daktilografske sposobnosti

_Odgovornost _ Za svoj rad neposredno odgovara direktoru

Probnj rad

Opis poslova i zadataka

PruZa administrativnu j organizacionu podriku dircktoru;

Upravlja uredom dircktora i predstavlja glavnu kontakt osobu direktory s radnicima
Preduzeca i tre¢im osobama;

Po nalogu Direktora, poduzima inicijativia u obavljanju poslova i zadataka koje nalozi
direktor:

Priprema osnovne dokumente iz djelokruga rada direktora;

Radnicima prosljeduje instrukcije, informacije, radne naloge i poslove izdate od direktora;
Efikasno upravlja uredskom korespondencijom, organizira i zakazuje sastanke u Preduzeduy
te vodi zapisnike sa sjednica, organa i tijela Preduzeéa;

Priprema potrebne dokumente za Upravu, obraduje i duva osjetljive podatke, poslovne
dokumente 1 dokumentaciju s potpunom povjerljivoséu, istrazuje informacije iz vedeg
broja izvora kad je neophodno;

Prima, evidentira i prenosi poruke i postu za direktora;

Vadi internu knjigu dostave Preduzeéa:

Odlaze spise, matcrijale i dokumente u arhivu Preduzeda u skladu s propisima i
proceduramma o kancelarijskom poslovanju;

Vadi cvidenciju i putne naloge za direktora;

Parafira ratune za promociju, PR i reprezentaciju kabineta direktora;

Obavlja telefonske pozive za potrebe dircktora i vodi evidenciju telefonskih brojeva i
drugih kontakata;

Odgovara za nesmetan rad kabineta direktora, za clikasnu administrativnn i organizacijsku
podriku;

Koordinira rad direktora s rukovodeéim radnicima, | &tanovima Uprave i ¢lanovima organa
i tijela Preduzeda:

Obavlja posiove %efa ureda direktora i poslovnog sekretara direktora;

Cuva i odgovara za upotrebu petata Preduzeéa;

Vodi knjige povijerljive poste;

Obavija i druge srodne poslove po nalogu direktora.

Nacin procjena kandidata za Natin procjene kandidata za radno mjesto vrsi sc'ﬁulem
radno mjesto testiranja (pismeni i usmeni test) i intervjua
| Uvjeti rada Fiksno radno vrijeme

3. Struéni saradnik

ORGANIZACIONA JEDINICA | DIREKCLIA

| Naziv radnog mjesta Strudni saradnik
Opéi uvjeti | U skladu sa Zakonon: o radu
Posebnt uvjet - V8S - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,

drugog, ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja — drudtvenog simjera
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Poieljni uvjeti - Komumkativnost

- Organizacija posla
- Efikasnost
- Afinitet za individualni i timski rad

Qdgovornost ' 7.a svoj rad neposredno odgovara direktoru

Probni rad

Opis poslova i zadataka

Asistira direktoru i izvrénim direktorima da se osigura efikasno, zakonito i blagovremeno
izvrienje zadataka iz djelokruga rada Uprave;

Udestvuje v izradi zakonskih i podzakonskih propisa;

Pomaze direktoru i izvrénim direktorima u planiranju zadataka i organizaciji Preduzeda,
rasporedivanju zadataka po organizacionim jedinicama Preduzeda i widi nadzor nad
izvr§enjem zadataka;

Ucestvuje u izradi plana rada i plana poslovanja;

U skladu s planom i po potrebi obezbjeduje obuku zaposlenih;

PomaZe dircktoru i izvrénim direktorima u upravijanja ljudskim resursima, {inansijama, IT
sistemom, kao i po pitanjima razvoja i pobolj3anja rada Preduzeda;

Obavlja strucne, savjctodavne i druge poslove u okviru radiiog mijesta i strugne smiene po
nalogu direktora

Nadin procjena kandidata za Natin procjcne kandidata za radno ﬁa‘iesto vréi se putem |
radno mjesto _ testiranja (pismeni i usmeni iest) i intervjua ]
Uvjeti rada Fiksno radno vrijeme

4. Administrativni asistent

| ORGANIZACIONA JEDINICA | DIREKCIA

Naziv radnog mjesta Administrativni asistent
Opéi uvjeti _ U skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti - S58 drudlvenog smjera (1V stepen)

| PoZel jni uvjeti ' - Komunikativnost

| - Poznavanje engleskog jezika
- Poznavanje rada na radunaru

- Snalazljivost
- Afinitet za timnski rad

Odgovernest Za svof rad neposredno odgovara direktoru

. Probni rad Tri mjeseca

Opis poslova i zadataka

Obavlja administrativino-tchnike poslove za potrebe Uprave;

PomazZe u radu office managery;

Po potrebi i nalogu direktora vodi evidenciju o prisustvy/ radnom vremenu radnika;
Obavlja telefonske i druge poslove po instrukcijama i uputama direktora;

Priprema posiovnu korespondenciju;

Vodi evidenciju poziva i poruka za direktora;

Saraduje u administrativio-tchnickim poslovima na bazama podataka;

LiCestvuje u izradi izvjcdtaja i planova Preduzeca;

Koordinira poslove i zadatke sa organizacionim jednicama Preduzeda;
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- Obavlja duktilografske poslove po nalogu direktora;

- Po nalogu direktora prisustvuje odgovarajuéim sastancima i sjednicama te vodi zapisnike,
priprema potrebne materijale i informacije i obezbjeduje njihovu distribuciju;

- Odgovara za izvriavanje radnih naloga izdatih od dircktora:

- Provjerava realizaciju radnik naloga izdatih od direktora radnictma;

- Vodi audio-vizueini i printani arhiv;

- Odgovara za povjerljivost informacija s Kolegija i ostalih poslovnih sastanaka direktora
Obavlja druge srodne poslove i zadatke po nalogu direktora.

Naéin procjena kandidata za
radno mjesto

"Nacin procjene kandidata za radno mjcsto vréi se putem

testiranja (pismeni i usmeni test)

| Uvjeti rada

Fiksno radno vrijeme |

5. Voza¢ u direkeiji

ORGANIZACIONA JEDINICA

| DIREKCliA

Naziv radneg mjesta

Vozal u direkciji

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Poschni uvjeti

- S8S 10 stepen
- Najmanje 3 (i) godine posjedovanja vozadke
dozvole B kategorije

Pozeljni uvjeti - Snalazljivost
- Fleksibilnost _
Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara izvrinim direktorima |
_ direktoru
Probni rad

Opis poslova i zadataka
- Upravlja vozilima Preduzeda;

- Upisuje kilometraZu sa km/sata prije i poslije obavljenog posla;
- Vodi raduna o ispravnosti i odrzavanju vozila;
| - Obavlja i druge srodne poslove po nalogu direktora i izvrinog direktora.

Nafin procjena kandidata za
radno mjesto

Nagin procjene kandidata za radno mjesto vréi se pulem
testiranja (pismeni i usmeni test)

Uvjeti rada | Rad po dispoziciji
ODJEL INTERNE REVIZIIE
1. Interni revizor
 ORGANIZACIONA JEDINICA | ODJEL INTERNE REVIZIE |

Naziv radnog mjesta

Interni revizor

Opéi uvjeti

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti

- VSS — VI stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog, ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja — druftvenog smjcra
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- Minimalno tri godine radnog iskustva na poslovima
finansijske kontrole ili interne revizije
- Certifikat internog revizora

Pozel jniduvj eti - Sklonost timskom radu

Odgovornost Za svoj rad neposredno odgovara direktoru Odjela za

internu reviziju

Probni rad

Opis poslova:

[mplementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije;

Informira rukovodioca revidirane organizacije o pocetku revizije uz prezentaciju pisane
ovlasti;

Prou¢ava dokumentaciju i uvjete znacajne za formuliranje objektivnog misljenja;
Obrazloze nalaze objektivno i istinito, u pisanome obliku, uz priloZene dokaze:;

Informira rukovodioca jedinice interne revizije ako se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi
sumnja na nepravilnosti i/ili prijevare;

Pravi nacrt revizorskog izvjestaja i razmotra ga s upravom u revidiranoj organizacionoj
Jjedinici;

Ukljutuje u zavrsni revizorski izvjestaj sva miSljenja rukovodilaca revidirane organizacije;
Dostavlja nacrt i konaéni revizorski izvjetaj rukovodiocu jedinice interne revizije;
Ucestvuje u izradi strateSkog i operativnog plana interne revizije i godisnje studije rizika;
Saraduje s eksternim revizorom;

Pregleda raCunovodstveni sistem i sistem internih kontrola i daje misljenje i preporuke za
poboljsanje istih;

U slucaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah informirat rukovodioca jedinice interne
revizije;

Vraca sve originalne dokumente nakon zavrietka revizije;

Cuva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao tokom interne revizije;

v

Cuva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne revizije.

Nacin procjena kandidata za Nacin procjene kandidata za radno mjesto vrsi se putem
radno mjesto | testiranja (pismeni i usmeni test)
Uvjeti rada | Fiksno radno vrijeme

Broj: U) -5 (;»OSPA
Datum: W % A})\)\

Haris Du¢ié, izvrsni 3
Dzenana Ibrovié, iMorica za FMIO poslove
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J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO Tvs A

Bulevar Meie Selimoviéa 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina

www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

PRILOG BROJ 3. PRAVILNIKA O RADU
PLACE, NAKNADE I DODACI NA PLACU

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)
Prilogom broj 3. Pravilnika o radu utvrduju se place radnika JP ,Televizija Kantona Sarajevo*
d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece), nacin obratuna placa, koeficijenti platnih razreda za
obracun osnovnih placa, dodaci na placu, bonusi na placu, naknade, nagrade, kao i drugi dodaci i
naknade koje nemaju karakter place, a proisti¢u iz radnog statusa radnika.

Clan 2.
(Periodi isplate plaée)
(1) Sva primanja po osnovu rada (placa, dodaci na placu, naknade, nagrade) koja radnik prima
isplacuju se u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.
(2) Placa i naknada plaée se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate place, Odjel za finansije duzan je radniku uru¢iti pisani obradun plade.

Clan 3.
(Sredstva za plaée i naknade)
Primanja po osnovu rada radnika Preduzeca isplacuju se iz dotacija budZeta osniva¢a (Kanton
Sarajevo) i iz prihoda koje Preduzecée ostvari obavljanjem vlastite djelatnosti.

Clan 4.
(Pravo na placu)
Za obavljeni rad radniku pripada placa u skladu sa Zakonom radu, Pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

I1 - PLACE I NAKNADE

Clan 5.
(Elementi plaée)
(1) Pla¢a radnika sastoji se od:
a) osnovne place,
b) dijela plaée za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren,
¢) uvecane place iz ¢lana 8. ovog Pravilnika
(2) Osnovna placa radnika utvrduje se mnozenjem najniZe place ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine sa koeficijentom utvrdenim za radno mjesto koje radnik obavlja po osnovu
ugovora o radu.
(3) Najniza neto placa u Federaciji Bosne i Hercegovine utvrduje se mnoZenjem prosje¢nog broja
radnih dana u mjesecu (22 radna dana) sa brojem radnih sati (8 radnih sati) i najnizom neto



satnicom koju utvrduje Ekonomsko-socijalno vijeée Federacije BiH a najkasnije do 01.12. u
tekuénj za narednu godinu.

(4) NajniZa neto satnica iznosi 2,31 KM, te se osnovica za obraéun plade utvrduje u iznosy od
406,56 KM (slovima: CetiristotineSest i 56/00 KM).

(5) Osnovna pla¢a radnika obratunava se i iskazuje mjeseéno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovarajucem koeficijentu, te na osnavu broja sati provedenih na radu, a u
svemu prema mjesecnoj evidenciji o prisustvu na poslu,

(6) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugiin
propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 6.
(Koeficijenti za obraéun place prema radnom mjestu)
Utvrduju se koeficijenti za svako pojedino radno mjesto, kako slijedi:

(1) Sektor programa i produkcije
a) U Odjelu programa utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

Radno mjesto Kacficijent
1. Sef Odjela programa 4,30
2. Sef Odsjeka informativnog i obrazovnog programa 4,20
3. Sef Odsjeka kulturno-zabavnog i umietickog programa 4,20
4. Urednik producent I 3,50
5. Urednik producent 11 340
6. Urednik 1 3,30
7. Urednik web portala 3,40
8. Urednik I 3,20
9. Reporter 3,20
10. Novinar 1 3,00
I1l. Novinar I 2,90
12. Voditelj programa 2,60
13. Novinar web portala 2,10
14, Saradnik u programu 2,30
15. Lektor 2,70
16. Web administrator 2.00
17. Programski asistent 2,30
18. Timski asistent 1,90

b} U Odjelu produkeije i emitiranja utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

Radno mjesto Koeficijent
1. Sef Odjela produkcije i cmitiranja 4,30
2. Glavni producent 3,70
3. Producent I 3,10
4. Producent 11 2,80



5. Ausistent producenta 2,40
6. Dokumentator/ arhivist programa 2,10
7. Grafi¢ki animator 2,40
8. Koordinator programske Seme 3,20
9. Planer programske geme 2,40
10. Glavni realizator programa 2,70
11. Realizator programa [ 2,50
12. Realizator programa 11 2,20
13. Asistent realizatora 1,90
14. Glavni organizator 2,50
15. Organizator 1 2,30
16. Organizator I1 2,00
17. Glavmi snimatelj 2,60
18. Snimatel;j I 2,40
19. Snimatelj 1) 2,20
20, Glavni montaZer 2,50
21, Montazer [ 2.30
22. MontaZer 11 2,15
23. InZenjer IT 1 digilalizacije 3,50
24, TehniCar za odrzavanje rac¢unarske mrcie 2.60
25. Operator elektronske grafike 2,20
26. Majstor tona 2,40
27. Tonskl snimatelj 220
28. Majstor svjetla 2,40
29. Rasvjetljivaé 2,20
30. I'ehnicko vodsivo 2,60
31. Koordinator voznog parka 2,20
32. Vozat 2,00
33. Sminker 2,00

(2) Sektor za finansijske, marketinike i opée poslove

a) U Odjelu za finansije utvrduju sc sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

Radno mjeste Koeficijent

1. Visi struéni saradnik 3,50
2. Glavni knjigovoda 3,30
3. Strufni saradnik za ckonomsko-finansijske poslove 2,80
4. Referent za obracun placa i blagajnik 2,40
5. Ekonom 2,20

b) U Odjelu za marketing utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

Radno mjesto Koeficijent



1. Visi strutni saradnik za marketinike poslove 3,40
2. Marketing spceijalista 3,20
3. Vidi komercijalista 2,80
4. Komercijalista 2,50
3. Propagandista/prezenter marketinga 2,30
6. Media planer 2,00

¢) UOdjeclu za prayne poslove utvrduju sc sljedeéi kueficijenti za radna mjesta;

Radno mjesto Koeficifent
I.  Vigi siruéni saradnik za pravne posiove 3,50
2. Strucni saradnik za pravne poslove 2,80

(3) U Direkciji utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

Radno mjesto Koeficijent
1. Sckretar 4,50
2. Office manager 3,10
3. Struéni saradnik 3,20
4. Administrativni asistent 2,10
5. Vozac u direkeiji 2,00

(4) L' Odjelu za internu reviziju utvrduje se koeficijent za sljedeée radno mjesto:
Radno mjesto Koeficijent

1. Interni revizor 3,50

Clan 7.
(Place flanova uprave)
Placa ¢lanova Uprave Preduzeda (direktor i izvesni direktori) isplacuje se u skladu sa Zakonom
o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajeve i Uredbom o
odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Saragjevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo
odnosno izmjenama i dopunama istih, 2 o visini iste odluuje Nadzorni odbor Preduzeda,

HI- UVECANJE OSNOVNE PLACE
Clan 8.
(Uveéanje place)
(1) Radnik ima pravo na uvefanu pladu za:
a) ostvareni prekovremeni rad — 25% nclo satnice,



b) rad u dune sedmiénog odmora — 15% neto satnice,

¢) noéni rad — 25% neto salnice,

d) rad u dane praznika, koji su po zakonu driavni praznici — 40% neto satnice.

(2) Broj 1 raspored radnih dana odreduje se prema dispoziciji rada radnika od strane
rukovodeceg/nadredenog radnika.

(3) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju.

Clan 9.
(Uvetanje place po osnovu radnog uéinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela pla¢e po osnovu radnog uéinka odreduju se na osnovu slijedecih

kriterija:

a) kvalitet izvrSenih poslova;

b} obim obavljenog posla;

¢) rok izvrSenja poslova;

d} odnos radnika prema radnim obavezama.
(2) Za ostvarene kriterije po osnovu radnog udinka utvrduje se slijedece uvecanje place;

a) kriterij kvaliteta izvrienih poslova:

- kvaiitet iznad zahlijevanog kvaliteta pasla prema procjeni neposrednog rukovodioca,

izvrnog direktora ili direktora — i7znos uveéanja place do 20%

b) kriterij obima obavljenog posla;

- izvrienje zadataka i naloga u obimu veéem od planiranog izvrienja, a prema procjeni

neposrednog rukovodioca — iznos uvecanja place do 20%

c) kriterij roka izvrienja poslova:

- izvrSenje posla prije roka — iznos uveéanja place do 10%
Izuzetno za poslove i radne zadatke koji zahtijevaju striktno izvrienje poslova i radnih zadataka u
zadatom roku i isti donosi znadajne efekte:

d) kriterij odnosa radnika prema radnim obavezama:

- izrazito dobar odnos prema radnim obavezama prema procjeni neposrednog rukovodioca,

izvr3nog direktora ili direktora - iznos uvecanja place do 10%

Pod izrazito dobrim odnosom radnika prema radnim obavezama podrazumijeva se izvrienje posla
prema opisu radnog mjesta i uputarna dobivenim od neposrednog rukavodioca koje se odnose na
poslove koji nisu definisani poslovima njegovog radnog mjesta.
(3) Maksimalan iznos uvedanja plaée po osnovu radnog ucinka iznosi 30% osnovne place radnika.
{(4) Radni uCinak je dio place koji se utvrduje mjese¢no/kvartalne/polugodiinje/godisnje na osnove
ocjene uspjednosti v obavljanju radnih zadataka — ostvarcnog ucinka u odnosu na normirane
veli¢ine radnog u€inka primjenom kriterija iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana.
(5) Ocjena uspjesnosti se vrai na osnovu elemenata — kriterija za utvedivanjc radnog udinka iz stava
{1} i stava (2) ovog ¢lana.

IV - DODACI NA PLACU
Clan 10.
{Dodaci na plac¢u)
(1) Dodaci na placu isplacuju se mjesetno, zajedno sa pladom.
(2) Dodaci na placu mogu biti ;
a) dodatak po osnovu obavljanja dodatnih poslova u Preduzeéu van osnovaih poslova utvrdenih
ugovorom o radu;



b) stimulacija za reeultate rada u obavijanju radnih zadataka i poslova;

¢) bonus na pladu;

(3) Dodaci na plaéu mogu se isplacivati kumulativno ili posebno ili kombinacijom dodataka,
zavisno od raspoloZivih sredstava, o éemu odlucuje direktor 7a svakog radnika za prethodni
M}CSeC.

Clan 11.
{Dodatak po osnovu obavljanja
dodatnih poslova)
(1) Dodatak na placu po osnovu obavljanja dodatnih poslova u Preduzeéu obuhvata one poslove
koje je radnik dodatno obavljao tokom redovnog vremena.
(2) Ovaj dodatak isplacuje se u iznosu do 15% od plade radnika, o temu odluduje direktor, na
prijedlog izvrinog dircktora ili rukovodeceg radnika odjela.

Clan 12,
(Stimulacija)
Dodatak na placu kao stimulacija za rezultare rada u obavljanju radnih zadataka i poslova moze se
isplatiti u iznosu do 30% od visine plaée radnika.

Clan 13
(Mjeseéni bonus)

(1) Dodatak na plaéu kao mjeseéni bonus na placu isplacuje se radnicima koji su:

a) obezbjedili novéana sredstva putem marketinga za Preduzeée, veéa od planiranih, odnosno
zadalih 1znosa,

b) obezbjedili udtedu planiranih i/ili edobrenih sredstava za odredenu aktivnost Preduzeda,

¢) uticali svojim sposobnastima ili aktivnostima i povedali gledanost odredenag sadrZaja ili
emisije koju vode, ureduju ili realiziraju.

(2) Mjesecni bonus moZe se isplatiti u iznosu do 70% od place radnika koju ostvaruje u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 14.
(Predlaganje dodataka na plaéu)
(1) Za svaki mjesec rukovodiaci organizacionih jedinica mogu prediagati dodatkc na pladu za
radnike iz svojih vrganizacionih jedinica.
(2) Prijedlog mora biti u pisanoj formi sa obrazlozenjem, a isti odobravaju izvréni direktori,
(3) O dodacima odlucuje direktor.
{4) Direktor adlutuje o dodacima za rukovodioce organizacionih jedinica Preduzeda.

IV -NAKNADE

Clan 15.
{Pravo na naknadu plaée)
Radnik ima pravo na naknadu plaée za:
a) danc praznika u kojima ne radi,
b) vrijeme koritenja godisnjeg odmora,
¢} vrijeme placenog odsustva,



d) vrijeme strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,
¢} vrijeme odazivanja na pozive vojnih i drugih ergana do kojih je dotlo bez kriviee radnika.

Clan 16.
{Regres za godisinji odmor)

(1) Radnici imaju pravo na naknadu za koristenje podisnjeg odmora (regres), koji se ispladuje
jednom godidnje u iznosu od 50% prosjeéne romjesedne plade ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na isplatu regresa ostvaruju radnici koji su stekli pravo na isplatu, u skladu sa odredbama
Pravilnika o radu.

Clan 17.
(Naknada za bolovanje)
(1) Radnik sma pravo na naknadu place za vrijeme koristenja bolovanja do 42 dana, u visini od
80% osnovne place.
(2} lzuzetno od prethodnog stava, 100% naknade plade isplacuje se za slugaj bolovanja koje je
uzrokovano profesionalnom boleS¢u, komplikacijama u trudnodi ili transplantacijama tkiva,
(3} Naknada place za vrijeme trajanja bolovanja preko 42 dana, refundira sc Preduzedu iz
sredstava nadleZnog kantonalnog Zavada za zdravstvena osiguranje,
{4} Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva (do godinu dana) ostvaruje naknadu u skladu sa
posebnim propisom, s tim da razliku do pune plade ispladuje Poslodavac,

Clan 18.
{Uvetanjc plaée po osnovu minulog rada)
(1) Sredstva za plade uvecavaju se za 0,5% za svaku godinu penzijskog staZa radnika.
(2) Ukupno poveéanie po ovom osnovu ne moZe biti veée od 20%.

Clan 19.
(Naknada za ishranu)
{1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za svaki radni dan, u iznosu od 1% od
objavljene prosjeéne plade u Federaciji BIH (objavljene u ,,SluZbenim novinama FBIH").
(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana nece se obratunavati za vrijeme odsutnosti s posla pa osnovu
sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora, pladenog ili neplacenog odsustva,

Clan 20.
(Naknada za prevoz na posae i s posla)

(1) Radnik ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, ima pravo
na naknadu ili mjesecnu kartu za trofkove prevoza u visini mjeseéne karte gradskog,
prigradskog, odnosno, medugradskog sanhracaja.

(2) Pravo na naknadu prevoza u medugradskom saobracaju imaju oni radnici koji dolaze iz mjesta
prebivaliSta koje s nalazi van podrudja u kome je mjesto sjedista JP . Televizija Kantona
Sarajevo™ d.0.0. Sarajevo.



(3) Pravo na naknadu troskova prevoza iz prethodnog stava oslvaruje se na osnovu pismenog
zahtjeva radnika u kojem sc navodi adresa stvarnog stanovanja i uz koji se prilaze dokaz o
prebivaliSiu/boravistu t dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi (dnevna ili mjeseéna karta),

(4} Ova naknada odobrava se rjeienjem koje donasi dirckior.

Clan 21.
(Naknada 7za sluZbeno putovanje)
(1) Radnik ima pravo na dnevnicu i putne trogkove za sluZbeno putovanie uBIH i inostranstvo.
(2) Za wtvrdivanje visine i naina oslvarivanja naknade iz stava (1) ovog &iana primjenjujc se
propis Kantona Sarajevo.
(3) Radnici ovu naknadu ne mogu ostvariti za teritoriju koja obuhvata sarajevsku regiju (Kanton
Sarajevo t Istocno Sarajevo).

Clan 22.
(Naknada za slu€aj smrti ¢lana uZe porodice radnika)
Radnik ima pravo na jednokratnu novéanu pomod za smrtni slu€aj élana uze porodice (dijete,
bratni drug, reditelji) u visini tri prosjeéne place v FBIiH, u mjesecu koji prethodi isplati
Jednokratne novéane pomoéi.

Clan 23,

{Naknada za slucaj tefke invalidnosti ili tefke bolesti)
(1) Radnik ima pravo na jednokratnu naknadu za sfu¢aj tefke invalidnosti ili teske bolesti u iznosu
od tri (3) prosjetne place u Federaciji BiH, prema posljednjem objavijenom podatku Federalnog
zavoda 7a statistiku.
{2) Bolest, adnosno ljelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti — JU ,Zaved za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo®.
{3) Uz zahgjev za isplaiu naknade, radnik je obavezan dostaviti medicinsku dokumentaciju koju
Poslodavac upucuje komisiji iz stava (2) ovog ¢lana, te po prijemu midljenja/potvrde iste vrii
eventualnu isplatu naknade.
(4) Naknada se isplatuje samo jednom po osnovu iste povrede, iste teske bolesti i istog invaliditcta.

Clan 24,
(Nagrada}
(1) Za nadprosjelne rezultaic, odnosno narocite uspiehe u radu, radniku se moZe isplatiti nagrada
u visini jedne place radnika.
(2) Nagrada se moze isplatiti jednom godidnje.
(3) Direktor odobrava isplatu nagrade i odredujec njen iznos, u skladu sa finansijskim
moguénostima Preduzeda,



Clan 25.
(Jubilarne nagrade)
U skladu sa finansijskim moguénostima Preduzeca, radnicima se mogu isplatiti jubilarne nagrade
za navrsene godine radnog staza u Preduzecu i pokloni povodom drzavnih, vjerskih praznika i/ili
jubileja firme u visini neoporezivog iznosa.

Clan 26.
Ovaj Prilog ¢ini sastavni dio Pravilnika o radu, broj 01-3046/21 od 11.12.2021.

Broj: QN = o4 \l A
Datum: M.\ 9 e X
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