Sukladno ¢lanku 15. Zakona o principima lokalne samouprave u F BiH (SI. novine FBiH br. 49/06)
¢lanku 25. Statuta Opcéine Novi Travnik (,,Sluzbeni glasnik Opéine Novi Travnik" br. 3/08, 2/10 i
2/17), ¢lanku 24. stavak (1) Zakona o unutarnjoj trgovini (,,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 40/10
i 79/17), ¢lanku 11. stavak (2) Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH"
br. 32/09), ¢lanka 40. Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima (,,Sluzbene novine Federacije BiH" br.
35/09 i 42/11) Opéinsko vijeée Novi Travnik na dvanaestoj 12. redovitoj sjednici odrZanoj
24.03.2022. godine,donosi:

ODLUKU
o radnom vremenu prodajnih objekata, ugostiteljskih objekata i obrta na podruéju opéine Novi
Travnik
I Opée odredbe
Clanak 1.

Odlukom o radnom vremenu prodajnih objekata, ugostiteljskih objekata i obrta na podruéju opéine
Novi Travnik (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduje se radno vrijeme u tijeku tjedna, te pocetak i
zavr$etak radnog vremena u tijeku dana u objektima koji se nalaze na podrucju op¢ine Novi Travnik, u
kojima fizi¢ke i pravna osobe, sukladno zakonu, obavljaju usluznu djelatnost: trgovinu, ugostiteljstvo i
obrt (u daljnjem tekstu: usluZzne djelatnosti).

Clanak 2.
Odredbe ove Odluke ne primjenjuju se na poslovne jedinice-radnje koje pruzaju ugostiteljske usluge
uposlenim u poduzec¢ima, organizacijama, udrugama i ustanovama.

Clanak 3.
Raspored, pocetak i zavr§etak radnog vremena se utvrduje u ovisnosti od toga da li se radi o zimskom

ili ljetnom razdoblju.
U ovisnosti od vremenskog razdoblja moZe se uvesti dvokratno radno vrijeme.
Ljetno razdoblje u smislu ove Odluke podrazumijeva razdoblje od 1.4. - 30.9. a zimsko razdoblje

podrazumijeva razdoblje od 1.10. - 31.3.

Clanak 4.
Radno vrijeme sukladno ovoj Odluci utvrduju fizi¢ke i pravne osobe, u obavljanju usluznih djelatnosti

trgovine, ugostiteljstva i obrta.
Obavijest o radnom vremenu mora biti istaknuta na vidnom mjestu na ulazu u radne prostorije, a
osobe koje obavljaju usluzne djelatnosti duzna su da se pridrzavaju istaknutog radnog vremena,

utvrdenog sukladno ovoj Odluci.

Clanak 5.
Svi ugostiteljski objekti u kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost moraju ispunjavati posebne uvjete
iz Zakona o zastiti od buke FBiH.

II Tjedno radno vrijeme 5
Clanak 6.

Radno vrijeme u tijeku tjedna prodajnih objekta i obrta utvrduje se od ponedjeljka do subote.
Radno vrijeme ugostiteljskih objekata utvrduje se cijeli tjedan.

Clanak 7.
Zabranjuje se rad nedjeljom svim trgovinama i obrtima na podru¢ju opéine Novi Travnik izuzev
benzinskim crpkama, pekarnama i trgovinama koje se bave isklju¢ivo prodajom suvenira.

III Radno vrijeme u tijeku dana



Clanak 8.
Minimalno radno vrijeme traje najmanje 8 sati dnevno, osim ako ovom Odlukom nije drugacije
rjeSeno.
Izuzetno u dane drzavnih i vjerskih blagdana moze se utvrditi i duze i krace radno vrijeme.

IV Radno vrijeme u tijeku drzavnih i drugih blagdana

Clanak 9.
U dane drzavnih i drugih blagdana neradni dani se utvrduju odlukama nadleZnih organa.

V Radno vrijeme fizi¢kih i pravnih osoba iz oblasti trgovine

Clanak 10.
Fizi¢ke i1 pravne osobe koje se bave trgovatkom djelatno§éu mogu odrediti radno vrijeme svakim
radnim danom (osim nedjelje) od 06,00 do 21 sat u zimskom razdoblju (od 1.10. do 31.3.) odnosno od
06,00 do 22 sata u ljetnom razdoblju (od 1.04. do 30.9)
Trgovine mogu raditi jednokratno ili dvokratno.

VI Radno vrijeme fizi¢kih i pravnih osoba iz oblasti trznica

Clanak 11.
Radno vrijeme trznica na malo, odnosno pijaca, moze se odrediti svakim radnim danom (osim
nedjelje) od 06,00 do 13 sati u zimskom razdoblju (od 1.10. do 31.3) odnosno od 06,00 do 14 sati u
ljetnom razdoblju (od 1.4. do 30.9).

VII Radno vrijeme fizickih i pravnih osoba iz oblasti mesnica

Clanak 12.
Fizi¢ke i pravne osobe koje se bave prodajom mesa i mesnih proizvoda u mesnicama mogu odrediti
radno vrijeme svakim radnim danom (osim nedjelje) od 06,00 do 21,00 sati u zimskom razdoblju (od
1.10. do 31.3) odnosno od 06,00 do 22,00 sata u ljetnom razdoblju (od 1.4. do 30.9)

VIII Radno vrijeme fizi¢kih i pravnih osoba iz oblasti ljekarni

Clanak 13.
Radno vrijeme u ljekarnama moze se odrediti svakim radnim danom (osim nedjelje) od 06,00 do 21,00
sat u zimskom razdoblju (od 1.10. do 31.3.), odnosno od 06,00 do 22,00 sata u ljetnom razdoblju (od

1.4.do 30.9.)

Izuzetno od navedenog deZzurne ljekarne mogu raditi nedjeljom u periodu od 08. do 20.00 sati.
Raspoored rada dezurnih ljekarnih utvrdit ¢e nadlezna Sluzba posebnim RjeSenjem.

Za odobrenje rada nedjeljom zainteresirane ljekarne trebaju nadleZznoj Sluzbi podnijeti slijedecu

dokumentaciju:
- Zahtjev
- Odobrenje za rad nadleznog ministarstva

IX Radno vrijeme fizi¢kih i pravnih osoba iz oblasti pekarnica

Clanak 14.
Fizi¢ke i pravne osobe koje se bave prodajom iskljuéivo pekarskih proizvoda mogu odrediti radno
vrijeme svakim radnim danom od 0 — 24 sati osim nedjeljom kada se moZe utvrditi maksimalno radno
vrijeme do 13,00 sati.

X Radno vrijeme fizi¢kih i pravnih osoba koje se bave djelatnoséu benzinskih crpki

Clanak 15.
Radno vrijeme benzinskih crpki, mozZe trajati u vremenu od 00,00 do 24,00 sata svakim danom.



Samoposluge koje posluju u okviru bezinskih crpki rade prema radnom vremenu utvrdenom u ¢lanku
10. ove Odluke.

Radno vrijeme ugostiteljskih objekata u slopu benzinskih crpki ureduje se prema radnom vremenu
utvrdenom u ¢lanku 16. stavak 1. ove Odluke.

XI Radno vrijeme fizickih i pravnih osoba iz oblasti ugostiteljstva

Clanak 16.
U objektima u kojima pravne ili fizicke osobe obavljaju ugostiteljsku djelatnost odreduje se radno
vrijeme svakim danom od 06,00 do 23,00 sata u zimskom ra¢unanju vremena, odnosno od 06,00 do
24,00 sata u ljetnom ra¢unanju vremena.
Ugostiteljski objekti koji imaju uvjete za rad nocu, u zatvorenim prostorima, a koje ¢e utvrditi
nadleZna opéinska sluZzba: noéni bar, noéni klub i disco klub (disco bar), mogu utvrditi radno vrijeme
od 21,00 do 05,00 sati uz ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 5. ove Odluke.
Radno vrijeme objekata u kojem udruge gradana ili fondacije okupljaju svoje ¢lanove i omoguéavaju
odredeni vid usluzne djelatnosti odreduje se svakim danom (ukljuéujuéi i nedjelju) od 06,00 do 23,00
sata u zimskom raunanju vremena, odnosno od 06,00 do 24,00 sata u ljetnom radunanju vremena.
Radno vrijeme Salona za posebne prigode (svadbenih salona) u kojim se organiziraju prigodne
svedanosti i zabave razliCitog sadrzaja (party, svadbe, rodendani, maturske sveCanosti, godi$njice,
proslava odbrane diplomskog, postdiplomskog rada i doktorata te odredene tradicionalne svecanosti
kao §to je proslava ,,Nove godine", ,,Dana Zena", ,,Valentinova" i sl.), mogu raditi u radnom vremenu
od 19,00 sati do 05,00 sati narednog dana.

XII Radno vrijeme fizickih i pravnih osoba iz oblasti igara na srecu i internet klubova

Clanak 17.
Objekti u kojima se obavljaju djelatnosti koje se odnose na igre na srecu sukladno Zakonu o igrama na
sre¢u F BiH, kao i djelatnosti koje se odnose na pruzanje internet usluga u kojima se ne sluze
alkoholna pica i ne pusta glazba mogu svoje radno vrijeme organizirati svakim danom od 09,00 do
23,00 sata u zimskom radunanju vremena, odnosno od 08,00 do 24,00 sata u ljetnom raunanju
vremena ukoliko ispunjavaju uvjete predvidene zakonima koji reguliraju ovu oblast.

XIII Radno vrijeme fizickih i pravnih osoba iz oblasti hoteli, moteli, pansioni i preno¢ista

Clanak 18.
Fizicke i pravne osobe koja se bave djelatnostima iz oblasti hoteli, moteli, pansioni, preno¢ista i drugi
objekti koji pruzaju usluge smjestaja i to odjel recepcije, mogu svoje radno vrijeme organizirati od
00,00 do 24,00 sata svakim danom.

X1V Radno vrijeme fizickih i pravnih osoba iz oblasti ustanova za dnevni boravak djece

Clanak 19.
Radno vrijeme fizi¢kih i pravnih osoba iz oblasti ustanova za dnevni boravak djece (obdanista, vrtiéi,
igraonice i sli¢no) moze se utvrditi u trajanju od 06,30 sati do 18,00 sati, svakim radnim danom osim

nedjelje.
XV Radno vrijeme fizi¢kih i pravnih osoba iz oblasti obrta

Clanak 20.
U objektima u kojima fizicke i pravne osobe obavljaju obrtnic¢ku djelatnost moZe se odrediti radno
vrijeme svakim danom (osim nedjelje) od 06,00 do 21 sat u zimskom razdoblju (od 1.10. do 31.3))
odnosno od 06,00 do 22 sata u ljetnom razdoblju (od 1.04. do 30.9).
Radno vrijeme iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne odnosi se na proizvodne pogone i radnje koje
zbog karaktera procesa proizvodnje moraju poslovati mimo utvrdenih vremenskih intervala, uz obvezu
postivanja javnog reda i mira, Zakona o zastiti od buke, isklju¢ivo u dijelu proizvodnog procesa.



XVI Produzeno radno vrijeme ugostiteljskih objekata

Clanak 21.
Fizi¢ke i pravne osobe koje se bave ugostiteljstvom mogu produziti radno vrijeme iznad maksimalno
utvrdenog radnog vremena samo po dobivenom rjeSenju za produZenje radnog vremena od strane
nadleZne op¢inske Sluzbe, na period od Sest ili dvanaest mjeseci.

Clanak 22,
Rjesenje o produZenju radnog vremena iz prethodnog ¢lanka ove Odluke donosi nadlezna opéinska
Sluzba na pisani zahtjev ugostitelja.
Uz zahtjev ugostitelj podnosi:
a) dokaz da poslovni subjekt ili njegova poslovna jedinica, kao i odgovorna osoba poslovnog
subjekta, nije kaznjavano zbog remecenja javnog reda i mira i zbog nepostivanja odredbi ove Odluke,
u periodu od tri mjeseci unazad od podnoSenja zahtjeva za produZenje radnog vremena $to dokazuje
dokazom izdanim od strane Policijske stanice Novi Travnik.
b) dokaz o izmirenim obvezama ugostitelja prema Opéini Novi Travnik dostavljanjem uvjerenja od
op¢inske Sluzbe financija
c) dokaz o izmirenim obvezama ugostitelja prema Javnim poduzecima kojim je opéina osnivac
d) dostavljanjem uvjerenja o izmirenim poreznim obvezama izdanog od strane nadlezne Porezne
uprave, ne starije od tri mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva
e) uplalena administrativna pristojba u iznosu od 1.500,00 KM za Sest mjeseci ili 2.500,00 KM za
dvanaest mjeseci.

Clanak 23.
Produzeni radno vrijeme moZe se odobriti pravnim i fizi¢kim osobama koje se bave ugostiteljstvom
najduZe za tri sata s tim da u zimskom periodu traje do 2.00 sa ujutro a u ljetnom periodu do 3.00 sata
ujutro.

Clanak 24.
Vlasniku ugostiteljskog objekta i gospodarskom drustvu kojem je rjeSenjem nadlezne Sluzbe
dozvoljeno produZenje radnog vremena, a isti se ne pridrzavaju odredbi ove Odluke ili remete javni
red i mir ukinut ¢e se rjeSenje o produzenom radnom vremenu i to na osnovu:
- ObrazloZenog i opravdanog zahtjeva Policijske stanice Novi Travnik
- Obrazlozenog i opravdanog zahtjeva 51% stanovnika , naseljenog mjesta ili ulice sa prijavljenim
prebivalistem u kojem se ugostiteljski objekt nalazi
- Opravdanog i obrazloZzenog zahtjeva nadleznih inspekcijskih tijela

XVII Izuzetci od propisanog radnog vremena

Clanak 25.
Nadelnik Opéine Novi Travnik moze u sluéajevima odrzavanja prigodnih manifestacija od znacaja za
opéinu, privremeno odrediti drugadije radno vrijeme poslovnih subjekata obuhvaéenih ovom
Odlukom, ako ocijeni da za to postoje opravdani razlozi.

Clanak 26.
Nacelnik Op¢ine Novi Travnik moZe za djelatnosti iz ove Odluke odrediti drugacije radno vrijeme u
dane drzavnih blagdana i vjerskih blagdana od radnog vremena propisanog Odlukom, ako ocijeni da
za to postoji potreba.

XVIII Nadzor i kaznene odredbe

Clanak 27.
Nadzor nad provodenjem odredaba ove Odluke ¢e vrSiti nadlezne inspekceije (Inspekcija rada, trziSna
inspekcija, ugostiteljsko-turisti¢ka inspekeija i druge nadleZne inspekcije) i Policijska stanica Novi
Travnik svako u okviru svoje nadleZnosti,

Clanak 28.



Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba i
vlasnik radnje, ako:

a) odredi radno vrijeme suprotno odredbama ¢lanaka 10-20 ove Odluke,

b) na propisan naéin ne istakne obavijest o radnom vremenu sukladno ¢lanku 4. ove Odluke

¢) se ne pridrzava istaknutog radnog vremena,

¢) dozvoljava boravak gostiju nakon isteka radnog vremena.

Clanak 29.
Za prekrsaje iz ¢lanaka 10-20. ove Odluke, kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom
kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1000,00 KM.

XIX Prijelazne i zavr§ne odredbe

Clanak 30.
Poslovni subjekti koji posluju u objektima iz ove Odluke, duzni su svoje radno vrijeme uskladiti s
odredbama ove Odluke u roku od 30 dana od dana njenog stupanja na snagu.

Clanak 31.
Postupci koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ove Odluke okoncat ¢e se sukladno sa ovom

Odlukom,
Donesena rjeSenja o produzenom radnom vremenu ostaju na snazi do isteka istih.

Clanak 32.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o radnom vremenu Opéine Novi Travnik
(,,Sluzbeni glasnik Opéine novi Travnik",broj 5/11; 4/12 i 3/14).

Clanak 33.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom glasniku Opéine Novi
Travnik®.
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