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CANTON SARAJEVO
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Broj: 02-05-27791-1/19
Sarajevo, 12.07.2019. godine

Na osnovuclana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantonaafgao ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 — Novi pséeni tekst, 37/14 — Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo 2. sjednici odrzano}2.07.2019. godine, donijela je sliede

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakataazovanju odraslih.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da u skksdWPoslovnikom SkupStine
Kantona Sarajevo utvrdi Nacrt zakona izki 1. ovog Zakljdka i isti uputi u javnu
raspravu u trajanju od 30 dana.

PREMIJER

Edin Forto

Dostaviti:
Predsjedavajti Skupstine Kantona Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo

Premijer Kantona Sarajevo

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KantBaeajevo
Evidencija
Arhiva

ok wNE

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: ssv@ssv.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa DZzemaludifausevéa 1




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
VLADA
ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O OBRAZOVANJU ODRASLIH
(Nacrt)

Noesilac izrade:
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i miade

Sarajevo, maj 201%. godina




Na osnovu ¢&1. 12. stav (1) tatka b) i 18. stav (1) ta¢ka b) Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka 16/97, 14/00,

14/01,28/04, 6/13 i 31/17)  Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj
donijela je

NACRT

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ZAKONA O OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clan 1.
(Izmjena &lana 8.)

U Zakonu o obrazovanju odraslih (-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 40/ 15) &lan 8.
mijenja se i glasi:

,Clan 8.
(Oblici obrazovanja odraslih)
Obrazovanje odraslih se odvija kroz sljedeée oblike:
(a) formalno i neformalno obrazovanje;

(b) informalno i Samousmjereno ucenje.

Clan 2.
(Izmjene ¢lana 9.)

(1) U &lanu 9. u stavuy (1) umjesto pogresno napisane rijeci, Kantna“, pravilng pisati rijed:
»Kantona®,
(2) St. 2)i (4) mijenjaju se i glase:

» (2) Programi formalnog obrazovanja obuhvataju:

a) programe za sticanje osnovnog obrazovanja;

b) programe za sticanje srednjeg obrazovanja izuzev gimnazije;
€) programe dokvalifikacije;

d) programe prekvalifikacije.

(4) Formalni programi obrazovanja odraslih za sticanje srednje stru¢ne Spreme (za III i IV
stepen, izuzev gimnazije) se izvode u Javnim obrazovnim ustanovama u sistemu
redovnog/formalnog obrazovanja, a programi prekvalifikacije i dokvalifikacije kao dio
formalnog obrazovanja se, pored Javnih ustanova, mogu realizirati i y specijaliziranim
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ustanovama za obrazovanje odraslih i drugim registriranim ustanovama za ovu
djelatnost.*

Clan 3.
(Izmjene ¢lana 10.)

(1) U ¢lanu 10. stav (3) mijenja se i glasi;

» (3) Ovi programi, izmedu ostalih, ukljuéuju:
a) programe usavr$avanja:
b) programe osposobljavanja;
¢) programe sticanja ili unapredenja kljuénih kompetencija;
d) programe sticanja dodatnih kompetencija u struci;
) programe zastite Zivotne i radne sredine;
f) programe edukacije o zdravlju i podizanju kvaliteta Zivota;
g) programe obrazovanja za trecu Fivotnu dob;
h) programe obrazovanja s ciljem zadovoljenja specifiénih obrazovnih i kulturnih
potreba posebnih drutvenih grupa i
1) programe sticanja drugih znanja, vjestina i sposobnosti.*

(2) St. (6), (7)1 (8) mijenjaju se i glase:

»» (6) Neformalno obrazovanje, kao javno vaZzede, organiziraju i realiziraju institucije iz stava
(4) ovog ¢lana ukoliko ispunjavaju prostorne, materijalne, kadrovske i druge uvjete
propisane ovim zakonom.

(7) Vrijeme organizovanja Javno vaZeéeg neformalnog obrazovanja u toku godine utvrduje
se godiSnjim programom rada pravnog subjekta za obrazovanje odraslih (u daljem
tekstu: Organizator obrazovanja odraslih), koji provodi neformalno obrazovanje.

(8) Neformalno obrazovanje odraslih koje nema status Jjavno vazeceg obrazovanja mogu
provoditi i ostali pravni subjekti u skladu s odredbama ovog zakona i ne podlijezu
obavezi institucionalne i programske akreditacije.“

Clan 4.
(Dopune ¢lana 18.)

(1) U ¢lanu 18. u stavu (3) iza rijeci: ,,za period od najmanje pet godina“ dodaju se rijeéi:
» Sto podrazumijeva vremenski period trajanja najmanje jednog ciklusa obrazovanja, odnosno
realiziranja obrazovnih programa za dvije generacije polaznika®.

(2) 1za stava (3) dodaju se novi st. (4) 1 (5) koji glase:

»(4) Garancije iz stava (3) ovog ¢lana mogu se dati i kao hipoteka nad nekretninom u
vlasni$tvu podnositelja zahtjeva u korist Kantona Sarajevo. Ukoliko Je podnosilac zahtjeva
javna ustanova, garancija iz stava (3) ovog ¢&lana se ne dostavlja.



dvostruko veéa od iznosa propisane garancije.«.
(3) Dosadasnji st. 4, (5)i (6) postaju st. (6), (7) i (8).

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 20.)

U ¢lanu 20. u stavy (2) iza rijei: »0bavezno sadr3i opis poslova i zadataka,* dodaju se rijesi:
»5to ukljuéuje poslove iz ¢lana 23. stay 3).,..

Clan 6.
(Izmjena &lana 21.)

U ¢lanu 21. u stavy (5) rijedi: ,, jedna tre¢ina ¢lanova“, Zamjenjuju se rijeCima: , jedan Clan*,

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 22))

pravilno pisati rijed: “obrazovanja*.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 23.)

U ¢lanu 23. u stavy (3) iza rijeci ;,»Upis u Registar vrij komisija“ dodaju se rijedi: » 1Z &lana
20. ovog zakona*,

Clan 9.
(Dopuna &lana 25.)

U €lanu 25. iza stava (2) dodaje se novi stay (3) koji glasi:
» (3) U cilju ispunjavanja obaveza Bosne i Hercegovine u pogledu medunarodnog
izvjestavanja o stanju obrazovanja odraslih u zemlji, kao i u cilju dogovaranja j
poduzimanja zajednigkih mjera i aktivnosti domacih organa na unapredenju politika i
praksi obrazovanja odraslih, odgovarajuéi podaci i informacije o stanju i u vezj sa
obrazovanjem odraslih se dostavljaju i objedinjuju na njvoy Ministarstva civilnih
poslova Bosne j Hercegovine, y skladu sa dogovorenim sistemom koordinacije .

Clan 10.
(Dopuna ¢lana 26.)

U ¢lanu 26. u stavy (6) iza rijeci: »produZava kroz proces re-akreditacije dodaju se rijegi:
»Svakih pet godina“.




Clan 11.
(Izmjena ¢lana 31.)

U clanu 31. u stavu (1) tijeci: ,,koji donosi Ministarstvo™ zamjenjuju se rijedima: ,na koji
Ministarstvo daje saglasnost®.

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 35.)

Clan 35. se mijenja i glasi:
»Clan 35,
(Programi formalnog obrazovanja odraslih)

Programi formalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:

a) osnovno obrazovanje odraslih;

b) programe za sticanje srednje struéne spreme izuzev gimnazije;
C) programe za sticanje prvog Zanimanja;

d) programe prekvalifikacije;

€) programe dokvalifikacije.“

Clan 13.
(Dopuna ¢lana 36.)

(1) U ¢lanu 36. stav (1) u tagki d) brie se veznik i, a iza tacke d) dodaje se nova tacka e)
koja glasi:

»¢) online nastavu i ,,

(2) Dosadasnja ta¢ka e) postaje tacka f).

Clan 14.
(Izmjena ¢lana 37.)

U ¢lanu 37. u stavu (1) tatka b), brise se.
Dosadasnje ta¢. c), d), e), ), h), 1), j), k), 1), m) i n), 0) postaju tad. b), ¢), d), e), ), h), i), j), k),
1), m) i n).

Clan 15.
(Dopuna &lana 44.)

U ¢lanu 44. iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:
» (7) Ministarstvo osigurava sistemska rjeSenja i institucionalni okvir za njihovo andragosko-
metodi¢ko-didakti¢ko osposobljavanje i usavriavanje, kao i za profesionalno napredovanje.*

Clan 16.
(Dopuna ¢lana 45.)

(1) U ¢lanu 45. u stavu (4) iza rijeci: ,u skladu sa ovim zakonom® dodaju se rije¢i: i sticu se
kroz sistem formalnog obrazovanja*“.



(2) Stav (5), brige se.

Clan 17.
(Dopuna &lana 46.)

U ¢lanu 46. u stavuy (1) iza rijeci:

-1 uvjete za njihovo dostizanje* dodaju se rijedi:
formalnim i neformalnim obrazo

» » & Sticu se
vanjem te informalnim ucenjem*.

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 50.)

U ¢lanu 50. stay (4) mijenja se i glasi:
» (4) Javno vaZeée neformalno obrazovanje odraslih se

provodi, prema iskazanoj potrebi,
tokom cijele godine u skladu sa Programom obrazovanja o

draslih i ovim zakonom.*.

Clan 19.
(Dopuna ¢lana 58.)

U clanu 58. u stavu (2) iza rijesi:

»Sredstava poslodavaca;* dodaju se rijeéi:
jedinica iokalne samouprave;*
e

» Sredstava

Clan 20,
(Dopuna &lana 62.)

U ¢lanu 62. u stavy (2) iza rijeéi:

»-koji provode formalno obrazovanje, dodaju se rijedi: ,,
¢lana 9. stav (4), ovog zakona®,

1z
Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmo

g dana od dana objavljivanja u
Kantona Sarajevo"

"SluZbenim novinama

Broj: /19
U Sarajevu, 2019. godine

Predsjedavajuéi
Skupstine Kantona Sarajevo

Elmedin Konakovi¢




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNGV

Clan 12. tacka b) i ¢lan 18. stav (1) tadka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 , 6/13 1 31/17)

RAZLOZI DONOSENJA

Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 7.10.2015. godine donijela Zakon o
obrazovanju odraslih (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 40/15). U prethodne 4 godine,
kroz implementiranje Zakona smo uvidjeli odredene nedostatke u materijalu, a pojedina
zakonska rjeSenja su previde komplicirana za implementiranje ili su ¢ak i neprovodiva. S tim u
vezi, Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade je, kao programsku aktivnost u 2019. godini,
predvidjelo donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju odraslih.

S obzirom da izmjene postojeceg zakona ne prelaze 50% posto, odluili smo se za donoSenje
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju odraslih, a ne za donosenje novog
zakona.

U ponudenom materijalu su uradene sljedece izmjene i dopune:

-Clan 8.- jasnije grupiranje formalnog i neformalnog obrazovanja, s jedne strane, i informalnog i
samousmjerenog ucenja, s druge strane.

- Clan 9.- ispravno definirani programi formalnog obrazovanja, odnosno izbaeni programi
neformalnog obrazovanja, koji su se greskom na3li u kategoriji formalnih programa obrazovanja;
Znatajnu novinu predstavija ograniavanje da javne ustanove srednje $kole, osim gimnazija,
mogu provoditi programe formalnog obrazovanja odraslih, a ne i privatne ustanove registrirane za
ovu djelatnost. Programe prekvalifikacije i dokvalifikacije, kao programe formalnog obrazovanja,
pored srednjih Skola kao javnih ustanova, mogu provoditi i privatne ustanove registrirane za ovu
djelatnost. Takode, nije ostavljena mogucénost da se kroz obrazovanje odraslih mogu realizirati
programi za sticanje visokog obrazovanja uopce.

~Clan 10.- dodati programi usavrSavanja i osposobljavanja kao programi neformalnog obrazovanja,
koji nisu bili navedeni u Zakonu. Takode, objasnjeno je da neformalno obrazovanje, koje nema
status javno vaZeceg obrazovanja, mogu provoditi i drugi pravni subjekti, koji ne podlijeZu
obavezi institucionalne i programske akreditacije, §to u postojeéem zakonu nije bilo jasno
navedeno.

- €lan 18- dodatno pojaSnjeno na koji period treba osnivad da dostavi garanciju, §ta moze biti
garancija i kako se utvrduje iznos garancije. Takoder, Ministarstvo je prihvatilo sugestiju
Ministarstva pravde i uprave datu u Misljenju, broj: 03-06-02-21833/19 od 27.5.2019. godine, na
nacin da garancija glasi na Kanton Sarajevo, a ne na Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade,
kako je prvobitno predvideno. Naime, smisao predlaganja ove odredbe su pozitivna iskustva u
primjeni ovakovog rjeSenja u Zakonu o visokom obrazovanju (,,Slubene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17).

-Clan 20. i 23.-objedinjeni poslovi ekspertne komisije, jer je u postojeéem zakonu predvideno
formiranje dvije komisije.

-Elan 25.-dodatno unaprijeden ¢lan u skladu sa  Odlukom o usvajanju principa i standarda u
oblasti obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini.

-Clan 26.-propisana obaveza reakreditiranja organizatora obrazovanja odrasklih, svakih 5 godina.

- ¢lan 31.- izmjena izvrSena u smislu da Ministarstvo daje saglasnost na programe obrazovanja
odraslih, a ne da donosi programe, kako je u postojeéem zakonu predvideno.



- €lan 35.- ispravno definirani programi formalnog obrazovanja.
-Clan 36.-uvedena on line nastava, kao novi vid realiziranja nastave.
- €lan 37.- dodatno unaprijeden ¢lan u skladu sa Odlukom o usvajanju principa i standarda u

oblasti obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini.

Navedene su najznacajnije izmjene i dopune koje se odnose na Zakon o obrazovanju odraslih.

POTREBNA FINANSIJSKA SREDSTVA

Nisu predvidena dodatna finansijska sredstva za donoSenje i primjenu Zakona o 1zmjenama i
dopunama Zakona o obrazovanju odraslih.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-06-02-21833/19
Sarajevo, 27.05.2019. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE,
NAUKU I MLADE
gda. Zineta Bogunié¢, ministrica

PREDMET: Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju
odraslih, miSljenje —
VEZA:Vas akt, broj: 11/04-02-3446-2/19 od 22.05.2019. godine

Postupajuéi po vasem aktu, broj i datum gomnji, a u skladu sa odredbama &lana 7. Zakona o
organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 2/12-Pregiséeni tekst i br. 41/12 i 8/ 15) i ¢lana 4. stav 2. Uredbe o
postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
broj 50/17-Drugi novi prediséeni tekst i 2/ 18-Ispravka), Ministarstvo pravde i uprave razmotrilo je
nacrt ovog zakona i daje slijedeée

MISLJENJE

Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju odraslih je propis kojim se ne
povreduju prava zastiéena odredbama Evropske konvencije o zatiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda kao ni sa drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zastita ljudskih prava.

SugeriSemo, da se u &lanu 4. dostavljenog nacrta Zakona. u novom stavu (4) ¢lana 18., davanje
hipoteke nad nekretninom daje u korist Kantona Sarajevo, a ne Ministarstva, s obzirom da
Ministarstvo ne moZe biti nositelj imovinskih prava, shodno Zakonu o imovini Kantona Sarajevo
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 6/97, 9/98, 5/10 1 27/16) i Zakonu o stvarnim pravima
(-»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 66/13 i 100/ 13)

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu;
2. a/a.

web: http://mpu.ks.gov.b\;"‘ ~
e-mail: mpu@mpu.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-083,
Fax: + 387 (0) 33 562-241
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causeviéa 1
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ured za zakonodavstvo Vlade _ ¥ Ypea 3a 3akononascrBo Baane
Kantona Sarajevo . Kanrona Capajeso

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Office for legislature of Sarajevo Canton
Government

Broj: 09-02-21662-1/19
Sarajevo, 25.06.2019. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE, NAUKU I MLADE

PREDMET: Konaéno miSljenje na nacrt Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o obrazovanju odraslih .-

Na osnovu ¢lana 4. stav (4) Uredbe o postupku i na¢inu pripremanja, izrade i déstavljanja
propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 50/17- Drugi novi pre€iséeni tekst i 2/18-
Ispravka), Ured za zakonedavstvo Viade Kantona Sarajevo, daje slijedece

KONACNO MISLJENJE

1. Ured za zakonodavstvo Viade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured) nema primjedbi

na dostavljeni tekst nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju odraslih (u
daljem tekstu: Zakon), a iz razloga koji su navedeni u obrazloZenju predmetnog materijala.

Naime, donoSenje predmetnog Zakona spada u isklju¢ivu nadleZnost Kantona Sarajevo, te u
tom smislu u nadleZnosti je Vlade, odnosno Skupstine Kantona Sarajevo da prihvati ili odbije
predloZena pravna rjeSenja sadrana u Zakonu.

2. Ured konstatuje da je Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, kao
nosilac pripreme nacrta Zakona, otklonilo primjedbe normativno-tehnicke prirode iz tad. 2.
misljenja Ureda, akt br. 09-02-21662/19 od 30.05.2019. godine.

3. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku i nadinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 50/17- Drugi
novi pre¢iséeni tekst i 2/18- Ispravka), te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih sjednica

Vlade Kantona Sarajevo. /
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ostaviti:
-1/ Naslovu
2. Evidencija
3. Arhiva
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-01-02-22088/19 A.Z.
Sarajevo, 29.05.2019. godine

MINISTARSTVO ZA OBRAZO VANJE, NAUKU I MLADE
KANTONA SARAJEVO

Predmet: Misljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju odraslih
Veza: Va3 dopis, broj: 11/04-02-3446-3/19 od 22.05.2019. godine

Vezano za Va$ zahtjev za misljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
obrazovanju odraslih, u skladu sa &lanom 8 Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.
34/16 1 15/18), dajemo sljedeée misljenje:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade je postupilo u skladu sa navedenim Pravilnikom
1 Ministarstvu finansija uz Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju odraslih
dostavilo na misljenje popunjen i potpisan obrazac IFP-NE u kojem je data sljede¢a izjava: , Ne
predvidaju se nikakvi novi finansijski izdaci koji bi nastali kao posljedica dono%enja Zakona o
izmjenama i dopunama Zakon o obrazovanju odraslih.*,

Obzirom da za provodenje Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona nisu potrebna
dodatna sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo, na navedeni Nacrt zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o obrazovanju odraslih, Ministarstvo finansija, sa aspekta fiskalnog uéinka na BudZet, nema

primjedbi.

Dostayiti:
@ Naslovu
2. MF - Sektor za budset i Siskalni sistem
3. aa
Pripremili: Alma Zildzi¢, mr. oec.
Adin §endro, mr. oec.
Kontrolisala: Amina Modevié, mr. oe¢

web: http:/mf ks.gov.ba
e-mail: mfi@mfks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 565-005. Cent.+ 387 (0) 33 565-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, Marsala Tita 62
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji natin ograni¢avala prava ili narusavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrudju.

IT - ZASTITA LTUDSKIH PRAVA 1SLOBCDA
Clan 7.

Utvrdivanje ljudskih prava i soboda

Na podruéju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du ni u donoSenju Ppropisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi rafuna o efektima koje i
propisi imaju ili mogu imati v oblasti ljudskih prava i
sloboda,

Clan 8.

Zaitita ljudskibh prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donosenje takvih propisa ko-
jima €e se u prvom redu za$tititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zadtite,

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvr¥avanja propisa
su obavezni onemoguéiti svako naruavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mijere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zaltite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ée efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
zastitu svakog gradanina.

{lan 9.

Komisija za ljudska prava

Radi zastite Jjudskih pravai sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje

posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢&lanova, natin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupilina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomo¢ u vr¥enju njihovih funkcija na pe-
drugju Kantona.

U okviru pomodi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narodito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljudujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe lifene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguciti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjeStaji tijela iz stava 1, ovog ¢lana Ge se
Tazmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
€e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

I - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.

Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U slu¢aju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ée biti tumad&ene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinaéno
spomenuta ovlaStenja u ovom Ustavu se neée tumatiti kao
bilo kakva ograniZenja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.

Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljnéujudi
dono3enje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuénjuéi i
donoSenje propisa koji se tidu uredivanija i izgradnje stam-
benih objekata;

€) utvrdivanje politike koja se tie reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donoZenje propisa o koristenju lokalnog zemljista,
ukljuujuéi i zaniranje;

&) donoZenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvomih aktivnosti;

h) dono¥enje propisa o Iokalnim Postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) uwtvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljufujuéi donogenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnii,

J) provodenje socijalne politike i uspostava sl bi soci-
jalne zaftite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni 1azvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
fonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima.

Clan 13.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrsi slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Zovjekove okoline;

Vurtha
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniftva KJKP "Sarajevogas" d.c.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1,
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Il

Daje se sagiasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu "Toplane - Sarajeve” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke 1 ove Odluke koje e KIKP
“Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo zakljutiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

I

Ovla¥tuje se Muhamed Kozadra vriilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vrafanje kredita namijenjenog za sprefavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

Zadujuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tatke T ove Odluke planira u BudZer Kantona Sarajevo za2015.,

2016., 2017. 1 2018. godinu.
v

Zaduznje se Preduzeée da Skupéitini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tatke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjestaj o utroku kreditnih sredstava sa kompletnom
prateéom dokumentacijom.

Vi

Ova Odluka stupa na snagu danom donogen ja, a objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuca
03. septembra 2014. godine ~ Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prefifceni tekst i br 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre&i¥éeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pretid¢eni tekst Zakona o Viadi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Pre¥iSteni tekst) i Zakon o izmjenama §
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je naznaten dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. angusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlatenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi prediséeni tekst)

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od zna€aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona),

Clan 2.
Viada Kantona je izvr¥na vlast Kantona Sarajeve (u daljem
tekstu; Kanton), u skladu sa Ustavom.
Clan 3.

Vlada Kantona vi¥i svoja prava i duZnosti na osmovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.
Clan 4.

Sjedidte Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi postovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i naéin rada, postupak i na&in zakazivan ja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, ntvrdivanje
prijedloga zakljutaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nafin ravnopravne upolrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na&in
izvr¥avanja zakljuZaka; prenofenje ovlaflenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni¥tvn Kantona u
okviru ovladtenja koja joj Skupsiina Kantona prenese posebnim
propisom.

I - SASTAV I ORGANIZACDA VLADE KANTONA

Clan 7.

Vladu Kantona ine premijer Kantona {u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.
Clan 8.

U slu€aju priviemene sprijedenosti premijera, funkciju
premijera visi &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu€aju priviemenc sprijetenosti premijera duZe od 30
dana, funkciju premijera vi$i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi SkupS§tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skupitine Kantona,

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraZnjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na nain utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupitine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuéeg Skuptine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadafnji Elanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadainji €lanovi Vlade nastavljaju s obavijanjem funkcije
€lanova Vlade j ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ée se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera

Clan 9.

U sluéaju priviemene sprijefenosti &lana Viade, kada se
Tazmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni £lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U sluZaju priviemene sprijefenosti &lana Viade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovedi odsuini
ministar vr$i &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slutaju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, &lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada Je mjesto &lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na natin utvrden ustavom, do kada
funkeiju ministra ministarstva kojim je rukovedio dotadainji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz si. 2. i 3. ovog &lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkeiju &lana Viade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U sluéaju kad Skupitina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
1 Zlanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu,
U periodu od dana podnoSenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.
Powvrdivanje Viede u novom sazivn mora se izvriiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Viadi.
Clan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup$tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skupitini Kantona.
Ministri snose krajnju  odgovormost za rad svojih
ministarstava,
Vlada Kantona podnosi ostavku ake joj u bilo koje vrijeme
Skupgtina Kantona izglasa nepovjerenje.
Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajucem SkupStine
Kantona, a potvrduje je SkupXtina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi Elanovi Vlade.

Clan Viade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantena prihvati ostavku premijera, premijer
i Viada €e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjeSenje o razgedenju potviduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Minisiar moZe obrazloZiti ostavku u Skuptini Kantona.

Premijer ée novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog £lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstittivni narodi i pripadnici ostalih bice proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odra¥avati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma. ‘

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup3tine

Kantona, daju svefanu izjavu pred predsjedavajuéim Skuptine

Kantona.
Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od

strane Skupstine Kantona i davanja svedane izjave.
Clan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Viade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguliSe drZavna sluZba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Viade i Vladi.
111 - NACIN RADA I ODLUCTVANIA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavija i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

VIada Kantona radi i odluéuje u sjednicama.

Vlada Kaniona moZe odluivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom vecinom &lanova Viade Kantona koji glasaju.

U sluZaju veih elementanih nepogoda, nesrefa ili drugih
neposrednih drudtvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vedinom glasova prisutnih &lanova Viade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Viade Kantona,
davanje prijedloga i mi§ljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljudaka Vlade
Kantona, kao i za vricnje drugih poslova, Vladza Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava ). ovog &lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoZenje rjefenja u upravnom postupku i odlucivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada K antona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija &ije Elanove imenuje iz
reda &lanova Vlade.

V- NADLEZNOST | ODGOVORNOST PREMIJERA T
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedimstvo u izvr¥avanju poslova iz
nadleZnosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju ‘sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Viade Kantona kao cjeline i
€lanova Vlade Kantona pojedinatno, te vrdi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Viade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donoSenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleinosti Viade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i 2a zastupanje i
provodenje zakljutaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im Je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24

Clanovi Viade Kantona odredeni da ucestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovla¥tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duzni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svo jim
prijedlozima i mifljenjima doprinose odgovomom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

V1 - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijerai Viade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u viSenju njegovih prava i dufnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvriavanju zakljuaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomot i saradnju strugnih i drugih shuzbi i vrsi j druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povieri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvisenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle?nosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjefenja i zakljudke.

(lan 27,

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadle¥nosti
Skupétine Kantona.

Propisima iz staval. ovog &lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ée dostaviti Skupitini na
potvrdu &im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvafnija pitanja iz nadleznosti Viade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluibe Viade Kantona i utvrduju nadela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluéuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjetenjem se odluduje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjimaiz nadleZnosti Vlade Kantona,

Zakljuzkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znafaja za
provodenije utvrdene politike, ureduju unutragnji odnosi u Vladi
Kantona 1 odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljutkom se odlutujc i u
drugim sluéajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima

navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skiadu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene strulne, tehnitke i druge shibe, kao
zajednitke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovomost te slu¥be i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32,
Vlada Kantona vrdi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.
X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), v roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(1an 35.

Poslovnik lzvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavorn Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade n skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadlefnosti Vlade vriit ée Vlada u dosadaSnjem
sastavu.

Clan 37.

OviaStuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupéitine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre&i¥feni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"ShuZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Posiovnika Skupitine Xantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
prei¥éeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre&i¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pretidteni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu¥bene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaten dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlaitenju
Esad Hrvadié, s. .

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Prefisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1,
(Plaéanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se natin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Optinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su v Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plafanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom plaéa lice po &ijem zahtjevu ili
u tijem imteresu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakenom utvrdeno placanje takse (u dalinjem tekstu:
takseni obveznik).

{2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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Clan 4.

Izviestaj o izvrenju Budeia Opéine Yogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014, godine, objavit fe se u "Slubenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14 Predsjedavajuéi

08. septembra 2014, godine Opdinskog vijeta Vogoita
Vogo§ta Esad Piknja¢, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu &lana 164. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj 41/12 -
Druginovi pregi¥éeni tekst, br. 15/13147/1 3), sekretar Skupitine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi preiséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("ShuZbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preti$€eni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
prediCeni tekst), nmjesto rijedi: “#lanom 8b.", treba da
stoje rijedi: "¢lanom 10.”.

2. U &anu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preti¥Ceni tekst), umjesto rijedi: "¢lana 8a.”, treba da stoje

rijedi: “€lana 9.",
3. Ovu ispravku objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.
Broj 01-05-22971-1-1/14 Sekretar
12. septembra 2014. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Abid Kolaéinac, s, 1.

FEDERALNI ZAVQD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETG
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANYJ 2014, GODINE
1. Prosjetna isplafena mjesetna neto plaéa po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/stpanj 2014. godine iznosi

1.045 KM.
Broj 39 Direktor
11. septembra 2014. godine  Hidajeta Bajramovid, s. 1.

IlllllllllllllllllllllllIllllllllllllllll
SLUZBENE OBJAVE

hIEISIIIIIIIIIElIlIIIlIIIl!llElllltIllIll
UDRUZENJA

Na osnovu &lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9,

Ministarstvo pravde i uprave donosi
RIESENJE

1. Upisuje s¢ u registar udruZenja koji s vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skraeni naziv je OI
RAKOQOVICA 9, sa sjedi¥tem u Rakovici, ulica RAKOVICK A

CESTA broj 471.

2. Upis je izvrien pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
regisira udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidaStva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
poitivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u Jokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje sc temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemneljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridoncgenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomih gradana i
¢lanova iokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidatkih ¥kola za ufenike osnovnih i srednjih
8kola, kao i studenata radi sticanja izvidatkih znanja i vjestina;
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje &asova ekolo¥ke
edukacije, €lanova i gradana o znataju zaitite Eovjekove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelamosti u skladu sa zakonom i Starutom.

4. Osoba ovlaiiena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovié
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine Ministrica
Sarajevo Velida Memié¢, s. r.

__(0-874/13)

Cetvriak, 18. septembra 2014,
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KANTON SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo
Na osnove &l. 12. tatka b) i 18. stav (1) tatka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupitina
Kantona Sarajevo, nasjednici odrzanoj dana 07.10.2015. godine,
donijela je
ZAKON
O OBRAZOVANJU ODRASLIH

1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Zakona)

Zakonom o obrazovanju odraslih (u daljem tekstu: Zakon)

ureduje se:

a) obavijanje djelatnosti obrazovanja odraslih;

b) op€a pitanja u vezi s osnivanjem pravnih subjekata za
obrazovanje odraslih.na podruéju Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Kanton);

¢} organizacija, finansiranje, upravijanje i rukovodenje
procesom obrazovanja odraslib; .

d} djelamost i uvjeti za obavljanje obrazovanja, usavriavanja
i osposobljavanje odraslih lica;

e) prava i obaveze nadleZnih organa u oblasti obrazovanja
odraslih;

f) uvjeti za sticanje javnih isprava;

g) statusna pitanja kandidata koji su zavrili institucionalno
obrazovanje odraslih i

h) druga pitanja od znafaja za obavljanje djelatnosti
obrazovanja odraslih na podrugju Kantona.

Clan 2.
(Posebni interes)

(1) Obrazovanje odraslih dio je jedinstvenog obrazovnog sistema
Kaniona i predstavlja djelatnost od posebnog drudtvenog
interesa.za Kanton.

(2) Obrazovanje odraslih realizira se na nafin i pod uvjetima
utvrdenim ovim Zakonom, ukoliko drugatije nije regulisano
posebniin zakonima.

C}]an 3.
(Ravnopravnost)

(1) Djelanost obrazovanja odraslih je usmjerena ka punom
razyoju fjudske li€nosti i dostojanstva, poStivanju ljudskih
prava, gradanskih i drugih demokratskih, zakonskih i ustavnih
nadelay sloboda.

(2) Terminolodko koridtenje muskog ili Zenskog roda u ovom
zakonu podrazumijeva ukljuéivanje oba roda.

Clan 4. .
{Definicija pojmova)

Pojmovi upotrijebljeni u ovom Zakonu imaju slijedede
znacenje:

Andragogija (obrazovanje odraslih) je nauka koja se bavi
pitanjima odgoja i obrazovanja odraslih, odnosno didakticko-
metoditkim specifiénostima procesa ugenja i poucavanja odras-
lih. Nagla3ava razlike u interakcijsko-komunikacijskom aspektu
odgoja i obrazovanja odraslih u odnosu na odgoj i obrazovanje
djece i mladih;

CjeloZivotno utenje je sveukupna aktivnost uéenja tokom
Zivota, a s ciljem unapredenja znanja, vjestina i kompetencija
unutar liéne i gradanske, te drultvene perspektive ifili
perspektive zaposlenja; obuhvata uCenje u svim ZFivotnim
razdobljima (od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u
kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno), pri
¢emu se udenje shvata kao kontinuirani proces u kojem su
rezultati i motiviranost pojedinca u odredenom Zivomom
razdoblju uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima ulenja
stetenim u mladoj Zivotnoj dobi; &etiri su osnovna, medusobno
povezana cilja koja se vezuju uz cjeloZivotno uenje: ligno
zadovoljstvo i razvoj pojedinca, aktivno gradanstvo, drustvena
ukljulenost i zapo¥ljivost;

CjeloZivoma karijerna orijentacija se u kontekstu
cjeloZivotnog uéenja odnosi na niz aktivnosti koje omogucavaju
da gradani svih uzrasta i u bilo kom trenutku Zivota identificiraju
vlastite sposobnosti, kompetencije i interesovanja, da donesu
odluke u pogledu svog obrazovanja, osposobljavanja i
kvalifikacija i da uwpravljaju vlastitim Zivotnim putevima u
obrazovnom, radnom i drugim okru¥enjima, u kojima se n jihovi
kapaciteti | kompetencije razvijaju i/ili koriste;

Dokvalifikacija je dodatno struno obrazovanje prema
posebno uf(/rdenim diferenciranim programima, radi sticanja
viSeg stepena kvalifikacije u okviru istog zanimanja;

DrZavni (nacionalni) kvalifikacijski okvir (National Qualifi-
catjons Framework NQF) je instrument uspostave kvalifikacija
stefenih u odredenoj zemlji, kojim se daju osnove za Jjasnodu,
pristupanje, prohodnost, sticanje i kvalitetu kvalifikacija;

Evropski kvalifikacijski okvir (European Qualifications
Framework - EKO ili EQF) je instrument uspostavljanja nivoa
kvalifikacija organiziran tako da djeluje kao sredstvo
prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija izmedu nacionalnih
kvalifikacijskih okvira;

= i —
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Evropski kvalifikacijski okvir za visoke obrazovanje je
dokument koji je usvojila Konferencija evropskih ministara
obrazovanja u Bergenu 2005. godine, koji definira generiéke
deskriptore za svaki od tri ciklusa visokog ebrazovanja, i koji se
primjenjuje u svim drZ a potpisnicama bolonjskog procesa;

Formalno obrazovdnje je ufenje usmjereno od strane
nastavnika ili instruktora koje se stie u obrazovnim ustanovama,
a prema nastavnim plargvima i programima odobrenim od
nadleZnih obrazovnih vlasti;

Genericki deskriptori definiu o&ekivana znanja, vjeStine i
kompetencije za svaki kvalifikacijski nivo obrazovanja;

Informalno uéenje je neplanirano uenje i sticanje znanja
kroz svakodnevne aktivnosti;

Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva pravo na obrazova-
nje svakog lica tokom cijelog Zivota, posebno pravo lica sa
posebnim obrazovnim potrebama na ukljutivanje u redovnu
nastavu, kao i pravo nadarene djece na maksimalni razvoj
njihovog potencijala;

ISCED (International Standard Classification of Education)
je medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja;

Ishodi u&enja predstavljaju izjavu o tome #1a u&enik/stu-
dent/lice koja u&i zna, razumije i moZe da obavlja na osnovu
zavrienog procesa ulenja, definisanih kroz znanje, vjedtine i
kompetencije;

Javno vaZeti obrazovni program je program obrazovanja koji
je donijelo ili odobrilo Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade (u daljem tekatu: Ministarstvo) ili na prijedlog Ministar-
stva organi uprave nadleZni za oblast za koju se program donosi,
u skladu sa Zakonom;

Kompetencije oznatavaju sposobnost primjene znanja,
vjeStina 1 personalnih, socijalnih i metodolokih sposobnosti, na
radnom mjestu ili tokom uéenja, kao i u privatnom i profesio-
nalnom razvoju. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira
kompetencije su opisane kao odgovomost i samostalnost;

Kvalifikacija oznatava formalni naziv za rezultat procesa
procjene i validacije koji je dobijen onda kada kompetentno tijelo
odredi da je pojedinac ostvario ishode u&enja prema predvidenim
standardima;

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument
uspostave kvalifikacija steCenih u Bosni i Hercegovini, kojim se
daju osnove za jasnotu, pristupanje, prohodnost, sticanje i
kvalitetu kvalifikacija;

Neformalno obrazovanje je organizovan proces udenja i
obrazovanja usmjeren ka usavr§avanju, specijalizaciji i dopunja-
vanju znanja, vjedtina j sposobnosti prema posebnim progra-
mima koje realiziraju organizatori obrazovanja (redovne $kole,
centri za obuku, kompanije, agencije i slitno), koji se odvija
neovisno od siuZbenog (formalnog) sistema obrazovanja i obitno
ne vodi sticanju shuzbenih potvrda (diploma i kvalifikacija).
Neformalno obrazovanje se moZe dobiti i putem organizacija i
usluga koje sluZe kao nadopuna formalnom sistemu obrazovanja;

Obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se organizira za
odrasla lica kao cijeli skup procesa u€enja, formalnih i ostalih, u
kojem odrasla lica (starosna granica nije univerzalna u svim
zemljama svijeta - polazna tatka od koje sz definira odraslost
krece se od 16. do 18. godine Zivota), razvijaju svoje sposobnosti,
obogafuju svoje znanje i unapreduju svoje tehnitke ili
profesionalne kvalifikacije ili ih preusmjeravaju da bi zadovoljile
svoje potrebe ili potrebe svojih drustava;

Odrasla lica su lica starija od 15 godina koja nisu zavrsila
osnovno obrazovanje, odnosno lica starija od 18 godina koja su
zavrsila obrazovanje u redovnom ili vanrednom skolovanju, a s
ciljem usavr¥avanja, specijalizacije i dopunjavanja znanja,
vjestina i sposobnosti;

Osposobljavanje je obrazovanje i osposobljavanje za
uklju€ivanje u rad nakon zavr¥ene osnovne Skole, za obavljanje
Jjednostavnih i manje sloZenih poslova odredenog zanimanja;

Pismenost odraslih obuhvata:

&) osnovnu pismenost - sposobnost odraslih da komuniciraju

na viastitom jeziku i da s razumijevanjem &itaju i pisu
kratke, jednostavne izjave o njihovom svakodnevnom

Zivot;

b) funkcionalnu pismenost - sposobnost odraslih da razumiju
ikoriste medijske i druge informacije u svrhu planiranja i
ostvarenja vlastitog razvoja, kao i sposobnost odraslih da
se ukljuce u aktivnosti u kojima je pismenost, koja podra-
zumijeva i koriStenje informacionih i komunikacionih
tehnologija, potrebna za njihovo bolje svakodnevno
funkcioniranje i ute$ce u Zivotu zajednice.

Polaznik obrazovanja odrastih je odraslo lice koje pohada

program obrazovanja odraslih;

Posebni programi su programi za poveéanje opéeobrazovnog
i kulturnog nivoa stanovniStva i poveanje strunih i drugih
kompetencija;

Prethodno uéenje - znanje, vjeitine i kompetencije steéene
kroz prethodno obrazovanje ili iskustvo; moZe biti bilo koje
forme ucenja, ali se najéeSée odnosi na neformalno i informalno
udenje;

Prekvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje koje licu

koje je ve¢ prethodno steklo neko struéno zvanje odnosno

zanimanje omogufava da stekne nove kompetencije za
obavljanje novog zanimanja ili nove profesionalne djelamosti;

Samousmjererio ulenje odraslih oznafava aktivnosti u
kojima odrasla lica samostalno uspostavlja kontrolu nad proce-
som ulenja, kao i odgovornost za rezultate u&enja;

Specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u okviru
istog zanimanja radi sticanja posebnih znanja i vjedtina
neophodnih za odredene poslove;

Usavriavanje je svaki oblik obrazovanja nakon zavrienog
imicijalnog obrazovanja ili tokom radnog vijeka koje treba
pomoci licu da poboljsa ili aktuelizira svoja veé stefena znanja
iili_kompetencije, da sickne nove kompetencije u pogledu
profesionalnog napredovanja i da se liéno i profesionalno
usavriava;

Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i koris-
tenja principa “znati kako” da se izvr¥i odredeni zadatak i da se
rijefi problem. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira,
vjeitine se definifu kao kognitivne (ukljuZuju koristenje logi-
kog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja), praktitne (ukljucu-
juei fizitku spretnost i koriStenje metoda, materijala, sprava i
instrumenata) i socijalne vjeStine (vjedtine komuniciranja i
saradnje, emocionalna inteligencija i druge);

Znanje oznatava rezultat usvajanja informacija kroz proces
udenja. Znanje je skup &injenica, principa, teorija i praksi koje se
odnose na podruéje rada ili izufavanja. U kontekstu Eviopskog
kvalifikacijskog okvira za cjeloZivotno véenje znanje se opisuje
kao teoretsko i/ili &injeni¢no.

Clan 5.
(Ciljevi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih lica se organizuje i piovedi sa
slijedecim ciljevima:

a) povetanje vrijednosti ljudskog kapitala u zemlji, kroz
poboljSanje obrazovne i kvalifikacione strukture stanov-
nidta u Bosni i Hercegovini;

b) izgradnja druitvenog ambijenta z2 odrZivi druftveno-
ekonomski razvoj bosansko-hercegovatkog drustva, na
svim nivoima organiziranja;
postizanje vece zapoiljivosti i povetanje profesionalne
fleksibilnosti radno aktivnog stanovnistva i njegove veée
mobilnosti na domacem i evropskom tristu rada;

d) razvoj demokratije, interkulturalnosti i tolerancije;

¢) unapredivanje kvaliteta Zivota - lidnog, poroditnog,
socijalnog i prirodnog okruZenja;

) ostvarenje sveobuhvatnosti ~koncepta cjeloZivotnog
ucenja, koji treba da doprinese brzem napredovanju Bosne
i Hercegovine prema drustvu koje u&i a time i njenom
uspjesnom integriranju u evropski drustveni i ekonomski
prosior;

g) podizanje osnovne j funkcionalne pismenosti odraslih;

h) postizanje najmanje osnovnog obrazovanja;

i) osposobljavanje za zapo¥ljavanje odraslih lica koja

nemaju zavrSeno formalno obrazovanje;

)
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J) omogucavanje daljeg obrazovanja i obuke, odnosno mo-
guénosti dokvalifikacije, prekvalifikacije, specijalizacije i
kontinuiranog stru¢nog usavriavanja tokom cijelog
radnog vijeka;

k) obrazovanje za aktivno gradanstvo i odrZiv razvoj;

1) obrazovanje i sticanje znanja i vje$tina u skladu sa li¢nim

sposobnostima, afinitetima i Zivotnom dobi pojedinca;

zadovoljenja specifiénih obrazovnih potreba pripadnika
nacionalnih manjina i etni¢kih grupa;

n) zadovoljenja specifitnih obrazovnih potreba posebnih i,
narodito, marginaliziranih druitvenih grupa;

©0) omoguéavanje formalnog priznavanja i potvrdivanja
rezultata prethodnog uenja odnosno stefenih znanja,
vjeStina i sposobnosti, bez obzira na nalin njihovog

sticanja.

m

~—

Clan 6.
(Natela obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih se temelji na slijedeéim opéim
natelima:

a) natelu javnosti;

b) nafelu povezivanja obrazovanja sa trZitem rada;

¢) cjeloZivotnog ufenja;

d) uvaZavanja razlititosti potreba i moguénosti, prethodnih
znanja i iskustava, te s tim u vezi i specifiénosti
obrazovanja i u€enja odraslih;

e) slobode izbora odgovarajuéeg obrazovanja, kao i oblika,
metoda i na¢ina ufenja;

f) dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude;

g) osiguranja odgovarajuceg kvaliteta obrazovanja, bez
obzira na nacionalne, etitke, kulturne, socijalne,
ekonomske, regionalne, lokalne i druge specifiCnosti
okruZenja u kome se ono organizira i provodi;

k) promoviranja jednakih vrnjednosti ishoda ufenja u
formalnom i neformalnom obrazovanju, te informalnom
uenju;

i) profesionalnosti i odgovornosti organizatora obrazovanja
odraslih, te profesionalnosti i eti¢nosti andrago3kog kadra;

j) poStovanja li¢nosti i dostojanstva svakog ulesnika u
procesu obrazovanju odraslih;

k) informiranja, savjetovanja i vodenja u daljem obrazovanju
1Ali karijernom napredovanju.

Clan 7.
(Zabrana diskriminacije)

Obrazovanje odraslih je namijenjeno svima i u tom smislu ne
moZe se ogranifiti pristup obrazovanju odraslih, direktno ili
indirektno, prema bilo kojoj stvamnoj ili pretpostavljenoj osnovi
suprotnoj ustavu, zakonima i medunarodnom pravu.

Clan 8.
(Oblici obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih odvija se kao:

a) formalno;

b) neformalno;

¢) informalno i/ili
d) samousmijereno cjeloZivotno udenje.

Clan 9.
(Formalno obrazovanje)

(1) Formalno obrazovanje odraslih je djelatnost koja se realizira u
javnim ili privamim obrazovnim ustanovama upisnim u
Registar koji vodi Ministarstvo radi sticanja opsteg
obrazovanga, odgovarajucih kvalifikacija, znanja, vjeStina i
sposobnilgi u skladu sa posebnim zakonima, Standardima i
normativima te nastavnim planovima i programima koje
donosi ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantna
Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).

(2) Programi formalnog obrazovanja obuhvataju:

a) programe za sticanjc osnovnog obrazovanja;

- Ch) programe za sticanje srednjeg obrazovanja,

programe za sticanje visokog obrazovanja;

programe dokvalifikacije;

e) programe prekvalifikacije;

Nrograme usavriavanja i

“Sp). programe osposobljavanja.

(3) Programima formalnog obrazovanja se obavezno utvrduju:
a) naziv programa;

b) cilj(evi) programa;

¢) znanje, vjeStine i sposobnosti koje se stiCu zavrietkom
programa;

d) uvjeti za upis, napredovanje i zavretak programa;

e) nastavni predmeti ili nastavni sadrZaji;

f) ukupno trajanje programa ifili trajanje programa po
nastavnim predmetima ili sadrZajima (izrafeno u
nastavnim satima);

g) natin/oblici izvodenja programa;

h) kadrovski, didakti¢ki, prostomi i drugi uvjeti za izvodenje
programa;

i) nafin provjere ishoda ucenja i

j) natin evaluacije programa.

(4) Formalni programi obrazovanja odraslih se izvode u
obrazovnim ustanovama u sistemu redovnog/formalnog
obrazovanja, specijaliziranim ustanovama za obrazovanje
odraslih i drugim registriranim ustanovama za ovu djelatnost.

Clan 10.
(Neformalno obrazovanje)

(1) Neformalno obrazovanje odraslih oznafava organizovane
procese u&enja na osnovu posebnih programa usmjerenih na
sticanje znanja, sposobnosti 1 vjeStina radi lak3eg
zapoéljavanja, radi sticanja vrijednosti i stavova odraslih za

~ razlitite socijalne aktivnosti, te za lini razvoj.

(2) Programi neformalnog obrazovanja obuhvataju raznovrsne
programe usmjerenc na sticanje i unapredenje opfih i
profesionalnih znanja, vjestina i sposobnosti, koje odraslima
jataju prilike na wZiftu rada, olak3avaju njihovu druftvenu
integraciju ili doprinose njihovom vlastitom razvoju i
"samoostvarenju”.

(3) Ovi programi, izmedu ostalih, ukljutuju:

b) programe sticanja dodatnih kompetencija u struci;

¢) programe zastite Zivotne i radne sredine;

d) programe edukacije o zdravljuipodizanju kvaliteta Zivota;

e) programe obrazovanja za treéu Zivotnu dob;

f) programe obrazovanja s ciljem zadovoljenja specificnih
obrazovnih i kuiturnih potreba posebnih druitvenih grupa;

g) programe sticanja drugih znanja, vje§tina i sposobnosti.

(4) Neformalno obrazovanje mogu organizirati i realizirati:
odgojno-obrazovne ustanove, Skole/centri za ufenje jezika,
3kolefcentri za informaciono-komunikacione tehnologije,
centri za kulture i obrazovanje, auto-kole, udruZenja gradana,
privredni subjekti i druga pravna lica koja su, izmedu ostalog,
kao svoju djelatnost navelaneformalno obrazovanje odraslih.

(5) Nagin, uvjeti i vrijeme obrazovanja odraslih, utvrduju se
aktima organizatora neformalnog obrazovanja odraslih.

(6) Neformalno obrazovanje organiziraju i realiziraju institucije iz
stava (4) ovog &iana ukoiiko ispunjavaju prostome, maien-

. jalne, kadrovske i druge uvjete propisane ovim zakonorn.

(7) Neformalno obrazovanje odraslih koje nema status javno
vafedeg obrazovanja mogu provoditi i ostali pravni subjekti u
skladu s odredbama ovog zakona.

(8) Vrijeme organizovanja neformalnog obrazovanja u toku
godine utvrduje se godidnjim programom rada pravnog
subjekta za obrazovanje odraslih (u daljemn tekstu: Organizator
obrazovanja odraslih), koji provodi neformalno obrazovanje.

Clan 11.
(Informalno i samousmjereno ulenje)

(1) Informalno ucenje odraslik: predstavlja neplanirane aktivnosti
u kojima odraslo lice prihvaca stavove i pozitivne vrijednosti,
kaoiznanjai vje§tine iz svakodnevnog iskustva i raznih drugih
uticaja i izvora iz svoje okoline,

Voah = Do i

a) programe sticanja ili unapredenja klju¢nih kompetencijaf/,l % o b
L &t ‘«n;: )
( T
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(2) Samousmjereno udenje se odvija kroz aktivnosti kojima
odraslo lice samo uspostavlja proces u&enja i odgovomosti za
rezultate tog udenja bez neposredne i kontinuirane pomoci
drugih.

(3) Znanja, vjeStine i sposobnosti stefena informalnim i
samousmjerenim ucenjem odrasli mogu dokazati, neovisno o
natinu na koji su steena, po]aganjem ispila

(4) Ispiteiz stava (3) ovoga élana oroamzlra i provodi Organizator
obrazovanja odraslih.-

Clan 12. 4
(Javno vaZele Gbrazovanje)
A o (1) Javno vaZeée obrazovanje odraslih j Je obrazovanje koje se snce
| r @ o PO javno vaZeCem obrazovnom programe osnovnog
' obrazovanja, ili po prilagodenom javno vaZefem obrazovnom
g qi@ .+ programu ili dijele tog programa, u skladu sa posebnim
Iy ﬁ ) ,;‘ "' - propisom koji ureduje tu oblast obrazovanja.

Sovnenf (2] Odrasti mogu stjecati znanja, vje3tine i kompetencije po

donesenom, odnosno odobrenom programu obrazovanja ili
X dijelu tog programa, u skladu sa ovim zakonom.

(3) Obrazovanje stefeno u smislu stava (2) ovog &lana, nakon
provjere od strane ovlaltene ustanove je javno vaZefe
obrazovanje i dokazuje se javnom ispravom.

I1. OSNIVANJE 1 RAD INSTITUCIJA ZA OBRAZOVANIJE

ODRASLIH
Clan 13.

N (Organizator obrazovanja odraslih)

* (1) Organizatori obrazovanja odraslih mogu biti ustanove,
organizacije i drugi pravni subjekti, koji ispunjavaju uvjete za
obavljanje ove djelamosti.

(2) Obrazovanje odraslih, kao svoju redovnu djelamost ili kao

djelamost koja prati redovnu mogu provoditi:

a) obrazovne ustanove u sistemu redovnog - formalnog

obrazovanja;

b) specijalizirane ustanove za obrazovanje odraslih;

c) centi i organizacije za strufno usavriavanje, uéenje
stranih jezika, informaciono- komunikacijske tehnologije,
obuku i razvoj ljudskih resursa;

d) auto-gkole;

e) zavodi i sluZbe za zapo§ljavanje;

f) javne agencije, javna preduzeéa i priviedna drugtva;

g) privredne komore, poslodavci, preduzetnici i obrnici i

njihova udruZenja, sindikalne organizacije, te fondacije i

udruZenja gradana; .

h) ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapogljavanje

lice s invaliditetom;

i) ustanove za smjeStaj i brigu o licima s posebnim

potrebama;

J) penoloske ustanove;

k) centri za informiranje, savjetovanje i karijemo vodenje;

1) kultumo-obrazovni centr i

m) drugi subjekti

pod uvjetom, da posjeduju odobrenje . Ministarstva za
realizaciju programa obrazovanja odraslih, odnosno rjeenje o
ispunjenosti uvjeta za izvodenje programa obrazovanja odraslih.

Clan 14.
(Osnivac)

(1) Pravni subjekt za obrazovanije odraslih moZe osnovati domace
i strano pravno i fizicko lice u svim oblicima svojine (u daljem
tekstu: osnivad) uz odobrenje Wu

lagnost Vlade Kantona Sarajevo (u daljeri teksta: V1ada).

(2) Kanton nioZe, u skladu s medunarodnim ugovorima, otvoriti
odjeljenja za obrazovanje odraslih za naSe gradane u
inostranstvu.

(3) Za osnivanje, rad i statusne promjene pravnih subjekata za
formalno obrazovanje odraslih, primjenjuju se odredbe
Zakona o ustanovama, u dijelu koji nije ovim zakonom
reguliran.

{4) Osnivanje pravnih subjekata planira se u skladu s planom
obrazovanja odraslih iz €lana 30. ovog Zakona.
Clan 15.
(Sredstva za osnivanje i rad)

(1) Osnivaé pravnog subjekta (Organizatora obrazovanja
odrashh) osigurava sredstva potrebna za osnivanje 1 rad
pravnog subjekia, u skladu sa Standardima i normativima za
realizaciju programa obrazovanja odraslih, kojima se posebno
standardiziraju i normiraju prostor, oprema, kadrovi, nastavna
stedstva i utila.

(2) Ako pravni subjekt (Organizatora obrazovanja odraslih)
osniva vile pravnih odnosno fizitkih lica, svoje medusobne
odnose wreduju ugovorom.

(3) Standarde i nomnative iz stava (1) ovog &lana donosi Vlada na
prijedlog Ministarstva.

Clan 16.
(Cdluka o osnivanju)

Odluka o osnivanju sadri:
.naziv osnivata;
b)) naziv i sjedifte Organizatora obrazovanja odraslih;
"D vistu programa za koje se osniva;
d)" izvore i na¢in obezbjedivanja sredstava za rad;
nastavni plan i program po kojem e se radit;
ro_] nastavnika, predavata i drugog osoblja koje je
kvalificirano da provodi predvidenu nastavu i ireninge;
g) ade i objekie koji ¢e biti obezbijedeni i koji Ce se
oristiti;
h) lice koje ¢e predstavljati i zastupati instituciju i njegova
avladtenja i odgovomosti;
i) rok za donoSenje opdeg akta, imenovanje organa
upravljanja i rukovodenja te
'j) druga pitanja znatajna za rad Organizatora obrazovanja
odraslih.
Clan 17.
x (Uvieti za obavljanje djelatnosti obrazovanje odraslih)

gamz.alor obrazovanja odraslih moZe izvoditi program obra-
iovan_]a odrasiih ako ima registriranu djelamost obrazovanja i
ako ispunjava standarde i normative u pogledu tehnickih,

higijenskih, prostomnih, kadrovskih, materjalnih i druglh
uvjeta za izvodenje programa propisanih od strane

>~ Ministarstva. .
(m pogledu prostora za rad, ustanova koja izvodi formalne/
——javno vaZefe programe obrazovanja odraslih mora imati, u

snitvu ili zakupu, najmanje:

‘a) yosigurani radni prostor po polazniku u ufionici opée
namjene od najmanje 2,5 m<;

b) jednu utionicu opée namjene za grupnu nastavu;

c) specijalizirane ujonice za posebne oblike, metode i
sadrZaje nastavnog rada utvrdene programom obrazovanja
za pojedine obrazovne sadrZaje, veli¢ine od najmanje 3 m
po polazniku;

d) posebnu specijaliziranu ué&onicu, ako jzvodi program
obrazovanja odraslih koji obuhvata i osposobljavanje z.a
rad na rafunarima, koja mora imati najmanje 3,5 m?
povrsine po radnom mijestu (raunaru);

€) prostor za individualni rad s polaznicima;

f) prostorije za osoblje (nastavno i administrativno-tehniz-
ko);

g) prostoriju za arhivy;

h) po jedan odvojeni sanitami &vor za Zene i muskarce.

(3) U pogledu obavezne opreme, ustanova mora osigurati
slijedece:
a) ulionica ople namjene mora imati odgovarajuce

ugionicke radne stolove sa stolicom za svakog po]azmka

b) specijalizirane ufionice za poscbne obhke, metode i
sadrZaje nastavnog rada moraju imati odgovarajuéi
u&ionitki namjestaj, koji odgovara zahtjevima programa
obrazovanja za pojedine nastavne sadrZaje;
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¢) specijalizirana u€ionica za nastavu iz ralunarstva u
programu koji obuhvata i osposobljavanje za rad na
radunarima mora imati najmanje jedan umreZeni ratunar
po polaznikn i jedan rafunar za nastavnika, s
odgovarajuéom i licenciranom programskom opremom u
vlasni§tvu ustanove;

d) udionica mora biti opremljena audio i video sredstvima,
nepokretnom ili prenosivom plogom, platnom ili zidom za
projekciju i drugim nastavnim sredstvima i pomagalima, u
skladu s materijalnim uvjetima utvrdenima u prograrmu
obrazovanja za pojedine predmete i obrazovne sadrZaje;

¢) druge prostome zahtjeve i zahtjeve opreme odreduju
obrazovni programi koje izvodi ustanova za obrazovanje

odraslih.
Clan 18.
(Osnivanje Organizatora obrazovanja odraslih)
(1) Pravni subjekt (Organizator obrazovanja odraslih) za
obrazovanje odraslih moZe se osnovati ako:
a) postoji potreba za osnivanjem;
b) suobezbijedena sredstvaza finansiranje, odnosno sufinan-
siranje programa za obrazovanje odraslih;
¢) je osiguran adekvatan prostor koji ispuniava higijensko-
tehni€ke uvjete u skladu sa standardima i normativima
prostora i opreme,
d) 1ma potreban broj predavaa, struénih saradnika i ostalih
zaposlenih; ’
€) su obezbijedena sredstva za rad od strane osnivata.
(2) Osnivat je du¥an da, uz zahtjev za izdavanje TjeSenja o ispunja-
vanju uvjeta za osnivanje Pravnog subjekta (Organizatora
obrazovanja odraslih) za obrazovanje odraslh, Ministarstvu

dostaviti:

a) osnivatki akt;

b) elaborat o opravdanosti osnivanja;

c) podatke o licu ovladtenom za zastupanje;

d) dokaz o osiguranim uvjetima i garancije za osnivanje u
pogiedu unaprijed obezbijedenih i planiranih finansijskih
sredstava za osiguranje uvjeta za potetak radai daljiradi

e) dostaviti dokaz o uplati sredstava Ministarstvu u iznosu
utvrdenom Odlukom Vlade, a za potrebe tro¥kova vodenja
postupka osnivanja od faze podnofenja zahtjeva do
okon&anja postupka po zahtjevu.

(3) Garancije iz stava (2) ovog &lana osniva¢ dostavljaza period od
najmanje pet godina.

(4) Ministarstvo obavjeStava osnivata o urednosti i uskladenosti
sa zakonom dostavljenog zahtjeva i odreduje rok za
otklanjanje eventuaino utvrdenih nedostataka.

(5) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (4) ovog ¢lanane moZe
biti duZi od 30 dana.

(6) Smatra se da je osnivat odustao od zahtjeva ukoliko u roku od
30 dana od dana dostavljanja obavijesti iz stava (4) ovog &lana
ne otkloni utvrdene nedostatke.

Clan 19.
{SadrZaj elaborata)

Elaborat o opravdanosti osnivanja obavezno sadrZi: podatke

o osnivatu, sjedidte i naziv, ciljeve, duZinu trajanja obrazovanja
odraslih, nastavni plan i program, odnosno vrste programa za
obrazovanje odraslih koje planira realizirati, potrebe drustva za
obrazovanjem za odredeno zanimanje, profil i stepen struéne
spreme kaoji se stife po zavrietku obrazovanja, opée i posebne
uvjete utvrdene Standardima i normativima, finansijska sredstva
potrebna za ispunjenje tih nyjeta, nacin obezbjedenja finansijskih
sredstava za rad Organizitorg6brazeyanja odraslih.

Clan20.

a kgl@ja)

(1) Nakon dostavljanja urednog zahtjevaiz ¢iana i7. ovog zakona.
Ministarstvo donosi poseban_akt kojim obrazuje ekspertnu
komisiju radi razmatranja zahtjeva 1 Elaborala te davanja
strunog misljenja o druStvenoj “opravdanosti osnivanja
Pravnog subjekta (Organizatora obrazovanja odraslih).

(2) Akt o obrazovanju ekspertne komisije iz stava (1) ovog €lana
obavezno sadrZi opis poslova i zadataka, natin rada, rok za
izvrienje povjerenth poslova i zadataka, te visinu naknade za
rad Elanovima komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog ¢lana, koja broji najmanje
pet ¢lanova, obrazuje Ministarstvo iz reda istaknutih nau¢nih
radnika i andragoskih i drugih struénjaka za odgovarajuce
vrste obrazovanja, predstavnika osnivala Organizatora
obrazovanja odraslih u osnivanju i predstavnika Ministarstva.

’ Clan 21.
(Prijedlog odluke Vlade o elaboratu)

(1) Ake je ocjena elaborata od strane ekspertne komisije
pozitivna, uredan zahtjev osnivaca sa strunim miSljenjem
ekspertne komisije Ministarstvo dostavlja Vladi.

(2) Odluka Vlade o elaboratu iz stava (1) ovog &lana mora biti
donesena najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja
izvjeStaja ekspertne komisije Ministarstvu.

(3) Nakon ¥to Vlada donese prijedlog odluke, Ministarstvo ¢e o
tome u roku od osam dana obavijestiti osnivata.

(4) U sluéaju da je Vlada odlukom odbila dati saglasnost na
elaborat, zbog negativinog izvjeStaja i stru¢nog milljenja
ekspertne komisije, osnival moZe traZiti da se osnuje
posebna cksperma komisija koja e pomovo razmotriti
elaborat i razloge odbijanja davanja pozitivhog struénog
midljenja i saglasnosti te jo¥ jednom utvrditi da li postoji
opravdanost osnivanja. Nalaz i miljenje posebne ekspertne
komisije putem Ministarstva dostavit ée se Vladi na
razmatranje.

(5) Komisiju iz stava (4) ovog &lana obrazuje Ministarstvo iz
reda -istaknutih pau¢nih radnika, andragoskih i drugih
strugnjaka, predstavnika Ministarstva, koji nisu bili
imenovani u ekspertnoj komisiji, 5 tim da se jedna trecina
Hanova imenuje po prijedlogn osnivata Organizatora
obrazovanja odraslih u osnivanju.

{(6) Akt o obrazovanju posebne ekspertne komisije iz stava (4)
ovog &lana obavezno sadrZi opis poslova i zadataka, natin
rada, rok od najduZe 60 dana za izvrienje povjerenih poslova
i zadataka te visinu naknade za rad &lanovima komisije.

(7) Ako je ocjena posebne ekspertne komisije pozitivna, uredan
zahtjev osnivada sa stru¢nim miSljenjemn posebne ekspertne
komisije i struénim mi§ljenjem komisije iz stava (1) ovog
iana Ministarstvo dostavlja Vladi na razmatranje i usvajanje
u roku od 15 dana od dana dostavljanja izvjeStaja posebne
ekspertne komisije.

(8) Vlada ¢e donijeti odluku o odbijanju zahtjeva iz tlana 18.
ovog zakona ukoliko je izvjeStaj ckspertne i posebne
ekspertne komisije negativan.

(9) Protiv odluka Vlade iz st. (4) i (8) ovog &lana nije dopustena
Falba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZnim
sudom u Sarajevu uroku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(10) Isti osnivat ili suosniva& moZe podnijeti ponovo zahtjev iz
&ana 18. ovog zakona nakon isteka roka od najmanje tri
godine od dono¥enja odluke Vlade iz stava (2) ovog ¢lana,
ukoliko je ona bila negativaa. -

lan 2.
(Javno priznati organizator obrazovanja odraslih)

(1) Pravni subjekt (Organizator obrazovanja odraslih) koji je
ispunio uvjete predvidene ovim zakonom, nakon upisa u
Registre iz ¢lana 23. ovog zakona ima slatus javno priznatog
Organizatora obarazovanja odrashih.

(2) Osnovna i srednja 3kola su javno priznati organizator
obrazovanja odraslih, ako ispunjavaju propisane uvjete za fu
aktivnost i imaju tjefenje o verifikaciji koje izdaje
Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

(3) Izuzetno od st. (1) i (2) ovoga ¢lana, status javno priznalog
organizatora obrazovanja odraslih imaju drZavni organi i
ustanove koje u skladu s posebnim zakonom obavijaju struéno
usavr¥avanje i druge aktivnosti obrazovanja odraslih.
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(4) Odobrenje iz stava (2) ovoga €lana izdaje se drugoj instituciji
koja ispunjava propisane uvjete za organiziranje aktivnosti

obrazovanja odrashh u pogledu programa, kadra, prostora;.

opreme i nastavnih sredstava.

(5) BliZe uvjete n pogledu programa, kadra, prostora, opreme i
nastavpih sredstava ukljufujuéi i uvjete za osiguravanje
pristupalnosti nastave i programa za lica s invaliditetom
propisuje ministar.

Clan 23.
(Registar Organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Pravni subjekti koji su ispunili uvjete za osnivanje utvrdene
ovimn zakonom upisuju se u Registar Organizatora obrazovanja
odraslih (u daljem tekstu: Registar) koji vodi Ministarstvo.

(2) BliZi propis o postupku utvrdivanja uvjeta, o sadraju i na¢inu
vodenja Registra donosi ministar.

(3) Provjern uvjeta za upis u Registar vr§i komisija koju formira
ministar, a na zahtjev osnivaa nakon ispunjenosti uvjeta i
provedenog postupka iz £1. 17., 18., 20. i 21. ovog zakona.

(4) Na osnovu pozitivnog izvjestaja komisije iz stava (3) ovog
¢lana ministar donosi rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za upis u
Registar na osnovu kojeg stie status licenciranog
Organizatora obrazovanja odraslih.

(5) Nakon upisa u Registar Organizator obrazovanja odraslih
upisuje se 1 u Sudski registar i danom upisa stice status pravnog
lica.

Clan 24.
(Javne isprave i petat)

(1) Organizator obrazovanja odraslih obavezan je voditi
dokumentaciju i evidenciju o obrazovanju odraslih i izdavati
odgovarajue javne isprave o zavi$enom obrazovanju.

(2) Organizatori obrazovanja vode posebnu andragofku
dokumentaciju i evidenciju koja, izmedu ostalog, obavezno
ukljutuje:

a) matine knjige;

b) dnevnike rada;

c) programe obrazovanja,

d) dokumente o upisu u program;

€) ugovor o obrazovanju;

f) evidencije o andragotkim radnicima;
g} evidenciju o polaznicima;

h) provjerama ishoda ulenja te

i) izdatim javnim ispravama.

(3) Organizator obrazovanja odraslih ima peéat koji se koristi kao
dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji izdaje.

(4) Ministarstvo obavezno vodi evidencije organizatora
obrazovanja odraslih, donesenih/odobrenih programa
obrazovanja, te andrago$kih radnika.

(5) BliZe propise o sadrZaju, oblicima te na¢inu vodenja i fuvanja
andrago¥ke dokumentacije i evidencije i izdavanju javnih
isprava donosi ministar.

(6) Reprezentativna udruZenja poslodavaca, privredne i obrmicke
komore vode evidencije poslodavaca kod kojih se moZe
obavljati prakti¢an rad, te druge evidencije iz djelokruga
njihovih aktivnosti u podruju obrazovanja odraslih.

Clan 25.
(Baze podataka)

(1) Propisane evidencije o obrazovanju odraslih se objedinjuju u
odgovarajue baze podataka na nivou organizatora
obrazovanja, kao i na nivou Ministarstva i drugih relevantnih
organa i institucija, na razli¢itim nivoima vlasti.

(2) Mavedene baze podataka, kao i druge raspoloZive baze
podataka u oblasti rada, zapo§ljavanja i drugih relevanmih
sektora shuZe isklju¢ivo u svrhu pracenja, analize i unapredenja
slanja obrazovanja odraslih, te planiranja njegovog razvoja uz
obavezu podtivanja procedura koje su utvrdene Zakonom o
zatiti licnih podataka.

Clan 26.
(Akreditacija)

(1) Ministarstvo vrsi eksternu ocjenu kvaliteta rada Organizatora
obrazovanja odraslih svakih pet godina.
(2) U procesu akreditacije se procjenjuje kvalitet Organizatora
obrazovanja odraslih kao 1 programa koje oni provode, Ie
potvrduje da isti zadovoljavaju unaprijed utvrdene kriterije i
standarde za obavljanje djelatnosti i izvodenje odredenog
programa.
(3) Proces akreditacije organizatora i programa obrazovanja
odraslih vr§i nezavisno akreditacijsko tijelo koje uspostavlja
Ministarstvo.
(4) Akreditacija se odnosi na sve institucije/organizacije u
podrutju obrazovanja odraslih koje provode programe koji
vode do sticanja kvalifikacija i kompetencija definiranih u
kvalifikacijskom okviru u Bosni i Hercegovini.
(5) Postupak akreditacije podrazumijeva institucionalnu i
programsku akreditaciju.
(6) Status akreditirane institucije/organizacije je vremenski
ograniten, ali se produZava kroz proces re-akreditacije.
(7) Akreditirani programi se periodi¢no evaluiraju i po potrebi
inoviraju.
(8) Sistem akreditacije se osigurava i provodi kroz odgovarajuée
institucionalne strukture i definirane standarde i kriterije za
interno i eksterno osiguranje kvaliteta u podrucju obrazovanja
odraslih u Bosni i Hercegovini.
(9) Uspostavljanije sistema osiguranja kvaliteta podrazumijeva:
a) definirane jasne i mjerljive kriterije i standarde kvaliteta
obrazovanja odraslih;

b) uspostavu konzistentnih metoda vrednovanja koje
povezuju intemo i vanjsko vrednovanije;

¢) uspostavu mehanizama i procedura za unapredivanje
kvaliteta;

d) osiguranje Siroke dostupnosti rezujtata vrednovanja.

(10) Ministarstvo e u saradnji sa nadleZnim obrazovnim vlasti-
ma i struénim institucijama i tijelima razvijati standarde i
kriterije za intemo 1 eksteno vrednovanje kvaliteta
organizatora obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, u
oblastima:

a) planova i programa rada organizatora obrazovanja
odraslih;

b) upravljanja i rukovodenja;

c) programa obrazovanja;

d) nastavnog procesa;

e) obrazovnih postignuéa polaznika;

f) informiranja, savjetovanjaikarijemog vodenja polaznika;

g) ljudskih i drugih resursa;

h) komunikacije s javno$¢u i informacija.

(11) Organizatori obrazovanja odrastih s» odgovomi zz razvijanje
sistema internog vrednovanja kvaliteta. Samovrednovanje se
provodi na osnovu utvrdenih kriterija i standarda kvaliteta za
sve definirane oblasti vrednovanja, a na nadin i po
procedurama propisanim od strane nadleZnih obrazovnih
vlasti.

(12) Eksternim vrednovanjem kvaliteta se ocjenjuje kvalitet svih
oblasti definiranih standardima kvaliteta, a provjeru
ispunjenosti utvrdenih kriterija i standarda, kao i davanje
preporuke za akreditaciju provodi nadleZno akreditacijsko
tijelo.

(13) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi posebnu odluku o
troskovima Ekstemnog vrednovanja kvalitete.

(14) Troskove ekstermog vrednovanja kvaliteta snosi Organizator
obrazovanja odraslih v iznosima utvrdenim odlukom iz stava
(13) ovog &lana.

{(15) Internoi eksterno vrednovanje kvaliteta se provodi jednom u

pet godimna.
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Clan 27.
(Kontrola i prestanak rada)

(1) Ministarstvo  vr§i provjeru ispunjenosti uvjeta rada
Organizatora obrazovanja odraslih svake dvije godine, a po
potrebi i cesée.

(2) Ako se prilikom kontrole ustanovi da Organizator obrazovanja
odraslih ne obavlja djelatmost na na&in utvrden Zakonom ili ne
ispunjava uvjete propisane Zakonom, Ministarstvo €e utvrditi
rjeSenjemn rok za otklanjanje nepravilnosti koji ne moZe biti
duZi od ¥est mjeseci.

(3) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti iz stava (2)
ovog &lana 1 dok ne dobije rjefenje kojim se potvrduje da su
utvrdene nepravilnosti otklonjene, pravni subjekt ne moze
vriiti prijem i upis polaznika, niti obavljati druge aktivnosti
koje su uvjetovane otklanjanjem utvrdenih nedostataka.

(4) Ako institucija za obrazovanje odraslih u roku iz stava (2) ovog
lana ne otkloni nepravilnosti, Ministarstvo obavezno donosi
odluku o zabrani rada i nalaZe brisanje iz Registra.

(5) Protiv rjeSenja Ministarstva iz stava (2) ovog {lana nije
dopuitena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadlemim sudom u Sarajeve u roku od 30 dana od dana
prjema.

Clan 28.
(Brisanje iz Registra)

(1) Pravni subjekt se briSe iz Registra kada prestane da ispunjava
uvjete propisane ovim zakonom i bliZim propisima koje donosi
ministar.

(2) Ukidanje i brisanje pravnih subjekata iz Registra objavljuje se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

II. PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

- e Clan 29.
(Planovi i programi obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih zasniva se na planovima i programima
obrazovanja odraslih ili dijelovima odgovarajucih programa za
redovne udenike kojima odrasli stitu kljune i strutne
kompetencije i kvalifikacije potrebne za 1i¢ni i profesionalni
razvoj, rad i zapo§ljavanje, kao i druStveno odgovomo
ponasanje, odnosno dopunjuju znanja, vjestine, sposobnosti i
stavove.

(2) U procesu donogenja planova obrazovanja odraslih obavezno
se provode konsultacije s reprezentativnim socijainim
parmerima i pribavlja mifljenje zavoda za zapofljavanje,
privrednih  komora i drugih relevantnih organa uprave,
institucija i tijela.

Clan 30.
(Planovi i programi obrazovanja odraslih)

(1) Planom obrazovanja odrasiih Kantona (u daljem tekstu: Plan
obrazovanja) utvrduje se opti interes obrazovanja odraslih.

(2) Srednjoroni trogodi¥nji Plan obrazovanja iz stava (1) ovog
&lana, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada uz moguénost
izmjena i dopuna na godinjem nivou.

(3) Pripremanje Plana obrazovanja odraslih vi$i Ministarstvo na
osnovu pribavljenih misljenja i iskazanih potreba Federalnog
zavoda za zapo¥ljavanje, SluZbe za zaposljavanje Kaniona
Sarajevo, Privredne komore Federacije Bosne i Hercegovine,
Privredne komore Kantona Sarajevo, ObriniCke komore
Federacije Bosne i Hercegovine, Obrtni¢ke komore Kantona
Sarajevo, Agencija za drZavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, udruZenja poslodavaca, organa jedinice lokalne
samouprave, ministarstava i drugih organa uprave,
organizatora obrazovanja odraslih i drugih institucija, kao i na
osnovu sopstvenih saznanja.

(4) Plan obrazovanja utvrduje:

a) prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;

b) rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na jedinice
lokalne zajednice;

¢) okvimi obim sredstava za obrazovanje odraslih;

d) programe radai dinamiku njihovog ostvarivanja.
—~ ~ 7

Clan 31. — ‘(7: i,
(Program obrazovanja odraslih) L

(1) Program obrazovanja odraslth (u daljem tekstu: Program
obrazovanja) je sluZbeni dokument koji donosi Ministarstvo,
na prijedlog Organizatora obrazovanja odraslih i drugih
zainteresiranih subjekata koji se bave obrazovanjem odraslih,
ako je rije€ o formalnom obrazovanju, dok programe
neformalnog obrazovanja donosi Organizator obrazovanja
odraslih, a kojim se utvrduju nastavni sadrZaji koji e se
realizirati u tom procesu.

(2) Programom obrazovanja se propisuju nastavne oblasti i forme
nastavnog rada kao i metoditko-didakticka uputstva za
njihovu realizaciju.

(3) Program obrazovanja je prilagoden odgovarajuéem stepenu
obrazovanja, kao i dobi polaznika, njihovom prethodnom
obrazovanju, znanju, vjeSlirama sposobnostima.

Clan 32.

(Svrha programa obrazovanja odraslih)
Obrazovanje odraslih obuhvata programe obrazovanja
kojima odrasli stitu klju¢ne stru¢ne kompetencije i kvalifikacije
potrebne za li¢ni i profesionalni razvoj, radi zapoSljavanja,
odnosno dopunu znanja, vjeitine i sposobnosti:
a) Citanja, pisanja i ratunanja;
b) vladanja maternjim i stranim jezicima;
c) vladanja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom;
d) zarad u struci;
e) za poduzetnitvo i menadZment;
f) kreativnog izraZavanja i sudjelovanja u kultunim i
umjetnitkim dogadajima;
g) za odgovomo obavljanje temeljnth gradanskih prava i
duZnosti i znanja o aktivnom gradanstvu;
h) za ofuvanje i zastitu okolisa, posebne socijalne vjestine i
sposobnosti;
i) druga znanja, vjeStine i stavovi.
Clan 33.
(SadrZaj Programa obrazovanja)

(1) Programom obrazovanja utvrduje se:

a) naziv programa;

b) nastavni sadrZaji;

¢) nadin i oblik izvodenja programa;

d) trajanje programa i natin provjere ishoda uéenja;

e) zavrSetak programa i mogucnosti daljeg napredovanja i
usavriavanja (horizontalna i vertikalna prohodnost);

f) Skolska ili stru¢na sprema ili zanimanje ili opis znanja,
vjeStinai sposobnosti koje se sti€u zavrietkom programa;

g) uvieti za upis;

b) kadrovski, didaktitki i prostomni i drugi uvjeti za
realizaciju programa;

i) kadrovski potencijali za realizaciju nastavnih sadrZaja;

J) andragoske osnove sa naglaskom na didakti¢ko-metodi&-
ke zahtjeve za realizaciju programa;

k) praéenje, vrednovanje i evaluacija programa i postignuéa.

(2) Program iz stava (1) ovog &lana prilagoden je ciljnoj grupi.

(3) Program prekvalifikacije podrazumijevaju obavezu utvrdiva-
nja dopunskih ispita.

(4) Programom osposobljavanja utvrduje se minimum prethodnog
obrazovanja, znanja i vjeitina neophodnih za uspjeSno
pohadanje programa.

(5) Programom usavriavanja utvrduju se i dodatna znanja i
vjestine u odredenoj oblasti u odnosu na trenutnu kvalifikaciju

polaznika.

Clan 34.
(Odobravanje realizacije Programa obrazovanja)
(1) Zahtjev za akreditaciju Programa obrazovanja, pravni subjekt
registriran za tu djelatnost podnosi Ministarstvu.
(2) Uz zahtjev se prilazu:
a) programi obrazovanja,
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b) dokazi o kompetencijama struénih lica koji ée realizirati
programe obrazovanja,
) dokazi o obezbijedenosti adekvatnog prostora, opreme i
nastavnih sredstava,
d) dokazi o obezbijedenosti materijalnih sredstava za
izvodenje programa obrazovanja i
¢) dokaz o uplati naknade na ime tro¥kova provodenja
postupka provjere ispunjenosti uvijeta za rad.
(3) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi odluku o visini
naknade iz stava (2) ta¥ka e) ovog &lana.
(4) Rje¥enje o ispunjenosti uvjeta za realizaciju Programa
obrazovanja kojim se dodjeljuje akreditacija donosi ministar.
(5) Pravilnik kojim se preciznije ureduje proces i nain provijere
ispunjenosti uvjeta za rad i akreditaciju donosi ministar.
A Clan 35.
(Programi formalnog obrazovanja odraslih)

Programi formalnog obrazovénja odraslih obuhvataju:
a) osnovno obrazovanje odraslih;
b) programé Za sTcaijé sTednje Struche Sprerae;
Ty programe za-sticanje visoke Stiuliie spieime;
d) programe za sticanje prvog zanimanja;
¢) programe prekvalifikacije
f) programe dokvalifikacije;
—B)--programe-usposobljavanja:
Clan 36.
(Realizacija programia formalnog obrazovanja)

(1) Programi formalnog obrazovanja odraslih se realiziraju kroz:
a) redovnu;™
b) konsultativno-instruktivny;
¢) dopisno-konsultativnu nastavu; CJ /[,

d) prakiiéni rad i A
e) druge primjerene natine. i R

(2) Polaznici su obavezni prisustvovati redovnoj nastavi.

(3) Za polaznike obrazovanja koji nisu u moguénosti
svakodnevno prisustvovati redovnoj nastavi, organizira se
konsultativno-instruktivna nastava, koja u programima za

* sticanje osnovnog i srednjeg obrazovanja, odnosno
prekvalifikacije i dokvalifikacije moZe biti zastupljenja sa
najvife 30% od ukupno predvidenog trajanja nastave.

(4) Konsultativno-instruktivnanastava se provodi putem grupnih i
individualnib konsultacija.

(5) Dopisno-konsultativna nastava se organizira za polaznike
obrazovanja koji su se, zbog fizitke i prostome udaljenosti,
opredijelili za samostalno ulenje i mo¥e se provoditi ako zato
postoje organizacijski i tehni¢ki uvjeti, te osiguran odgovara-
Juti nastavni materijal i mentorski rad s polaznikom.

(6) Praktitni rad se izvodi u punom fondu predvidenih sati, za sve
polaznike obrazovanja. Prakti¢ni rad se mofe izvodili u
objekru organizatora programa ili kod poslodavca ili drugog
organizatora programa, pri Cemu se medusobni odnosi
organizatora, poslodavaca i polaznika reguliraju ngovorom.

Clan 37.
(Programi neformalnog obrazovanja odraslih)

Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:

a) programe sticanja ili unapredenja klju¢nih kompetencija;

b) . pregrame dokvalifikacije;

¢) programe osposobljavanja;

d) programe usavriavanja;

€) programe zastite okoline i ekologije;

f) programe stranih jezika;

g) programe obuke za rad na ratunaru;

h) programe preduzetnidtva i menadZmenta;

i) programe edukacije o zdravlju i podizanju kvaliteta Zivota;

programe obrazovanja za treéu Zivotnu dob;

k) programe obrazovanja s ciljem zadovoljenja specifitnih
obrazovnih i kulturnih potreba posebnih drustvenih grupa;

1) programe rada u strucj;

m) programe iz poznavanja nauke i tehnologije;

n) programe kreativnog i umjetnitkog izraZavanja i
0) programe za sticanje drugih znanja, vjeStina i sposobnosti
potrebnih za odredene poslove u skladu sa zahtjevima
trZiSta rada.
Clan 38.
(Privredne komore i UdruZenja posledavaca)

(1) Priviedne  komore i udrufenja poslodavaca predlaZu
zanimanja za koja se pripremaju odgovarajuéi programi iz
¢lana 32. ovog zakona.

(2)' Privredne komore i udruZenja poslodavaca:

a) organiziraju savjetovanja i specijalizacije za zaposlene;

b) ulestvuju u koncipiranju programa u¥enja vz rad;

¢) predlaZu standarde prakticnih znanja;

d) predlaZu programe usvriavanja i osposobljavanja;

e) vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an
1ad.

(3) Nacin provjere i verifikacije komore i poslodavaca kod kojih
V/: se obavlja praktitan rad, sadraj i nadin vodenja registra
H’pos]odavaca utvrduje se pravilnikom koji donosi ministar, na
I * prijedlog Privredne komore.

Clan 39.
(Programi obrazovanja odraslih koji se realiziraju kroz
praktidan rad)

(1) Programi obrazovanja koji se realiziraju kroz praktitan rad
mogu se ostvariti kod Organizatora obrazovanja odraslih, kod
drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca.

(2) Ako se praktian rad izvodi u objektima koji ne pripadaju
organizatoru obrazovanja, medusobna prava i obaveze
organizatora obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja
ili poslodavca ureduju se ugovorom, a medusobna prava
polaznika obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja ili
poslodavca ugovorom o prakticnom radu.

Clan 40
(Osposobljavanje kod poslodavaca)

{1) Poslodavac moZe, radi prilagodavanja trZi¥nim zahtjevima i
promjenama, novim tchnoloskim i radnim procesima,
organizovati razlitite oblike osposobljavanja i usavr§avanja
zaposlenih.

(2) Lica iz stava (1) ovog £lana mogu u skladu sa ovim Zakonom
da certificiraju stefeno znanje, vijeltine i sposobnost u
ustanovi - koli imenovanoj od strane Vlade koja o tome izdaje

javnu ispravu.

Clan 41.

(Validacija)

(1) Ishodi ulenja - znanja, vjestine i sposobnosti koje je pojedinac
stekao kroz prethodnc uéenje - formalno, neformalno
obrazovanje i uenje kroz Zivotno i radno iskustvo (informalno
u€enje i samousmjereno uenje) mogu se provjeriti i potvrditi
kroz postupak validacije prethodnog u&enja.

(2) Validacija je postupak u kome se od strane nadleZne
institucije/tijela provjeravaju i potvrduju ishodi prethodnog
udenja - znanja, vjeStine i sposobnosti, prema unaprijed
utvrdenim kriterijima i standardima provjere.

(3) Svako ima pravo pristupa validaciji ishoda u&enja, bez obzira
pa natin njihovog sticanja, a kompetencije akumulirane kroz
neformalno i informalno obrazovanje/uCenje trebaju biti
tretirane jednako kao kompetencije stefene putem formalnog
obrazovanja.

{4) SteZene kompetencije se dokumentiraju na jasan i usporediv
natin, koriStenjem postojeéih i drugih instrumenata za
pracenje i prepoznavanje ishoda uéenja. e

{5) Isprave i drugi dokument koji sadrZe informacije i podatke o
znanjima, vjeStinama i sposobnostima stefenim kroz razlitite
oblike uéenja sastavni su dio portfolija polaznika.

(6) Informacije o moguénostima validacije, kao i informacije i
savjelovanje o procedurama osiguravaju se na natin da budn
dostupne svim zainteresiranim pojedincima i institucijama/
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organizacijama, a narocito ugroZenim kategorijama gradana

kao posebno vaznim ciljnim grupama u sistemu validacije.

(7) Kriteniji i procedure validacije moraju biti odgovarajuée,
pouzdane 1 transparentne, a metodologije i instrumenti
validacije, kao i struénost osoblja ukljuéenog u proces
validacije provjereni.

(8) Ministarstvo u saradnji sa ostalim nadleZnim obrazovnim
viastima u Bosni i Hercegovini osigurava neophodne
pretpostavke za uspostavu sistema validacije prethodnog
ulenja, kao integralnog dijela kvalifikacijskog okvirau Bosni i
Hercegovini. ’

(9) Utom smislu, Ministarstvo ée preduzeti mjere i aktivnosti na:
a) razvijanju odgovarajuce institucionalne strukture za pro-

vodenje postupka validacije i osiguranju kompetentnosti
osoblja ukljutenog u proces validacije;

b) utvrdivanju kriterija i procedura za validaciju, koji
osiguravaju viSestupnost/visefaznost procesa validacije,
kroz identificiranje ishoda uéenja, .njihovo dokumen-
tiranje, formalnu procjenu, te potvrdivanje;

¢) definiranju sektora/podrutja rada v kojima je validacija
neformalnog i informalnog obrazovanja/uenja moguca;

d) osiguravanju ute$ta drugih relevantmih parmera u procesu
validacije.

Clan 42.
(Godifnji program rada)

(1) Na osnovu Programa obrazovanja iz &lana 32. ovog Zakona,
pravni subjekti koji vrie formalno obrazovanje odraslih,
donose godi¥niji program rada za svaku kolsku godinu.

(2) Pravni subjekti koji vrie neformaino obrazovanje odraslih,
donose godiinji program rada za svaku kalendarsku godinu.

Clan 43,
(Publikacija Programa obrazovanja)

(1) Registrirani Programi obrazovanja odraslih se objavljuju u
publikacijama (printani ili elektronski oblik), a iste moraju biti
dostupne zainteresiranim polaznicima obrazovanja odraslih i
§iroj javnosti.

(2) Organizatori obrazovanja odraslih obavezni su na svojoj
zvani¢noj intemnet stranici objaviti podatke o registriranim
programima koje realiziraju s ciljem informisanja javnosti.

Clan 44.
(Strutna lica za realizaciju Programa obrazovanja odrasiih)

(1) Andragoski radnici su lica koja izvode programe obrazovanja
odraslih ili osiguravaju struénu podrku i pomo¢ u njihovoj
realizaciji a to su:

a) izvodadi programa obrazovanja odraslih - nastavnici
(ucitelji, nastavnici, profesor), predavati, voditelji, treneri
1 instruktori praktiéne nastave;

b) struéni saradnici i saradnici.

(2) Uvjeti u pogledu kvalifikacija i kompetencija andragogkog
kadra propisuju se praviinikom koji donosi ministar i
odgovarajutim programom obrazovanja.

(3) U slutaju nedostatka kvalificiranog andragoskog kadra ili iz
drugih opravdanih razloga, u procesu obrazovanja odrasiih
mogu biti angaZirana i lica koja su, uz posjedovanje kljuénih
stru¢nih kvalifikacija za izvodenje ili za podi¥ku realizaciji
obrazovnih programa, prethodno i/ili dodatno osposobljena za
rad sa odraslima.

(4) Andragotki radnici zasnivaju radni odnos u ustanovama za
obrazovanje odraslih u skladu sa odredbama Zakona o radu.

(5) Andrago3ki radnici imaju pravo i obavezu stalnog struénog
usavriavanja.

(6) Organizailor obrazovanja odraslih obavezan je jednom
godidnje organizirati andragoS$ko strufno usavrSavanje za
svoje uposlenike.

Clan 45.
(Kompetencije i kvalifikacije)

(1) Kompetencije, u smislu ovog zakona, jesn sposobnost
upotrebe steCenih znanja, vjeStina i stavova u razli€itim
Zivotnim situacijama.

(2) Kljuéne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost
upotrebe steCenih znanja, vjestina i stavova, neophodnih za
liéni, socijalni i profesionalni razvoj i dalje uenje.

(3) Strutne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost
kori¥tenja stefenih znanja, vjestina 1 stavova, neophodnih za
obavljanje radnih aktivnosti.

(4) Kvalifikacija, v smislu ovog zakona, jeste formalno priznanje
steZenih  klju¢nih i strudnih kompetencija utvrdenih
standardima, u skladu sa ovim zakonom.

(5) Kompetencije i kvalifikacije mogu se stiéi formalnim i
neformalnim obrazovanjem i informalnim uéenjem.

Clan 46.
(Standard kvalifikacije)

(1) Standard kvalifikacije, u smisl ovog zakona, obuhvaia stan-
dard Kljutnih i standard stru¢nih kompetencija i uvjete za
njihovo dostizanje.

(2) Standard kljutnih kompetencija, u smislu ovog zakona,
obuhvata opée standarde postignuéa i posebne standarde
postignuca u osnovnom i u opéem srednjem i umjemitkom
obrazovanju odraslih.

(3) Standard stru¥nih kompetencija, v smislu ovog zakona,
obuhvata posebne standarde postignuéa (ishode ulenja)
utvrdenih za struéno obrazovanje i obu¢avanje,

(4) Uvjeti iz stava (1) ovog &lana odnose se na odrasle koji se
ukljufuje u obrazovnu aktivnost, prostor, opremu i kadrove
organizacije kod kojih se stjefu, odnosno priznaju
kompetencije i kvalifikacije i postupke za priznavanje
prethodnog néenja.

Clan 47.
(Natin sticanja kvalifikacije)

(1) Odraslo lice moZe ste€i kvalifikaciju ili njen dio, kljuéne ili
struéne kompetencije, u skladu sa utvrdenim standardom kod
Jjavno priznatog organijzatora aktivnosti.

(2) Odraslo lice moZe steci kvalifikaciju ili njen dio, klju/fne i
strutne kompetencije, u skladu s utvrdenim standardom i u
postupku za priznavanje prethodnog wéenja kod javno
priznatog Organizatora obrazovanja odraslih koji ima rjedenje
o registraciji iz &lana 23. stav (4) ovog zakona.

IV. OBRAZOVANIJE 1 OSPOSOBLJAVANIE ZA

OBAVLJANJE OBRTA 1 SRODNIH DJELATNOSTI

Clan 48.
(Obrazovanje za obrt)

Obrazovanje odraslih za obavljane obrta i srodnih djelatnosti
za koje se traZi odgovarajuéa &kolska sprema vr3i se u osnovnim,
odgovarajuéim srednjim $kolamai visoko¥kolskim ustanovama.

Clan 49.
{Majstorski ispiti)

Obrazovanje odraslih iz &lana. 48. ovog Zakona, kao i
polaganje majstorskih ispita vidi se u skladu sa odredbama
Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima Federacije Bosne j
Hercegovine.

V. ORGANIZACIJA RADA NA OBRAZOVAN)U
ODRASLIH
Clan 50.

(Rokovi formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih)

(1) Organizator formalnog obrazovanja odraslih svoje aktivnosti
provodi urokovima i skladu sa vaZecim zakonima koji ureduju
oblast iz koje se vrii obrazovanje.
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(2) Realizacija programa za sticanje osnovnog obrazovanja za
odrasle traje za prvi I}, drugi (II), reéi (11I), Eetvnii (IV) i peti
(V) razred po iri mjeseca, za Sesti (VI), sedmi (VII), osmi (VIII)
i deveti @X) razred po ¥est mjeseci.

(3) Ministar ée posebnim pravilnikom propisati  natin
organizovanja, provedenja, duZinu trajanja, potrebni fond sati
za sticanje srednje strutne spreme, programa prekvalifikacije,
programa osposobljavanja i prograrma brze obuke za potrebe
poslodavca.

(4) Neformalno obrazovanje odraslih se provedi, prema iskazanoj
potrebi, tokom cijele godine u skladu sa Programom
obrazovanja odraslih i ovim zakonom.

Clan 51.

(Aktivnosti na realizaciji Plana i Programa obrazovanja

odraslih)

Realizacija Plana i Programa obrazovanja od strane
Organizatora obrazovanja odraslih odvija se kroz shijedeée
aktivnosti:

a) objavljivanje  javnog konkursa za

odgovarajucih programa obrazovanja odraslih;

b) upis polaznika;

c) realizaciju Plana i Programa obrazovanja;

d) praenje izvodenja Programa obrazovanja i preduzimanje

mjera koje su potrebne za unapredivanje te djelatmosti;

€) planiranje  sredstava za finansiranje  Programa

obrazovanja;

f} organizovanje ispita i provjera znanja j

g) izdavanje javnih isprava.

Clan 52.
(SadrZaj i postupak provodenja Javnog konkursa)

(1) Upis polaznika za obrazovanje odrashih vrii se po osnovo
Javnog konkursa, koji objavijuje organizator obrazovanja
odraslih.

(2) Pored op¢ih i posebnih uvjeta utvrdenib Programom
obrazovanja, konkurs sadri i:

a) broj kandidata koji se mogu upisati;

b) kriterije i mjerila za utvrdivanje redoslijeda prijema

kandidata;

c) rok za predaju prijava;

d) rok za objavu rezultata konkursa;

e) pouka o pravnom hjeku;

f) broj i naziv akta o odobravanju izvodenja Programa

obrazovanja;

)

realizaciju

natin realizacije Programa obrazovanja j fonme nastave;

h) trajanje Programa obrazovanja i uvjete za njegovo

zavriavanje;

naziv i pravnu prirodu javne isprave koja se izdaje po

zavrSetku Programa obrazovanja;

J) visinu ¥kolarine po pojedinom polazniku obrazovanja,
odnosno po ispitu, ukoliko obrazovanje nije finansirano ili
sufinansirano iz javnih prihoda;

k) spisak potrebne dokumentacije za upis.

(3) Ako se na konkurs prijavi viSe kandidata u odnosu na broj
naznalen u Konkursu organizator Programa obrazovanija je
duZan da prilikom izbora kandidata uzima u obzir stepen
ispunjenosti uvjeta u pogledu prethodnog obrazovanija,
iskustva ili posebnih psihofizitkih sposobnosti kandidata bez
diskriminacije uz obavezu davanja prednosti kandidatima koji
pripadaj borackoj populaciji u smislu €. 1. i 2. Zakona o
dopunskim pravima boraca, branitelja Bosne i Hercegovine,

{4) Uvjete upisa u neformaine programe obrazovanja odreduje
organizator obrazovanja, a upis se vri putem oglasavanja, jli
na osnovu neposrednog dogovora/sporazuma izmedu

organizatora obrazovanja i zainteresiranih poslodavaca ili

)

pojedinaca.

Clan 53.
(Ugovor o obrazovanju)

(1) Prilikom upisa u formalni program obrazovanja odrasiih,
Organizator obrazovanja odraslih je duZan zakljuéiti sa
polaznikom ugovor o obrazovanju, kojim ureduju medusobna
prava i obaveze tokom trajanja obrazovanja.

(2) Izmedu ostalog, u ugovoru su obavezno sadrZane odredbe o:
a) nazivu, vremenu trajanja i nafinu zavrietka programa, kao

i vrsti isprave koja se polazniku izdaje po uspjesno
zavrienom programu;
b) oblicimarealizacije obrazovnog procesai mjestu njegovog
realiziranja;

visini 3kolarine i opisu trofkova obrazovanja koji su

uldjudeni v kolarinu;

pravima i obavezama polaznika za vrijeme obrazovanija,

kao i na¢inu prestanka statusa polaznika;

pravima i obavezama Organizatora obrazovanja odraslib u

pogledu realizacije obrazovnog procesa, kao i u shiaju

prestanka rada;
1) uvjetima raskida ugovora,

(3) Status polaznika prestaje zavrietkom programa, ispisivanjem
iz programa ili iz drugih razloga predvidenih ugovorom o
obrazovanju ili vaZe£im propisima.

Clan 54.
(Polaznik obrazovanja)

(1) Odraslo lice koje se upisuju u program obrazovanja za odrasle
stife status polaznika obrazovanja, a status kandidata
uklju¢ivanjem u postupak priznavanja prethodnog uéenja.

(2) Polaznik obrazovanja odraslih u smishi ovog zakona moZe biti
lice starije od 15 godina koje nije zavr¥ilo osnovno
obrazovanje, odnosno lice koje je starije od 18 godina, a da pri
tom nema status udenika ili studenta.

. Clan 55.
(Ocjenjivanje polaznika)
(1) Ocjenjivanje polaznika obrazovanja za sticanje osnovnog,
y g anja vidi se u skladu sa propisima
koji reguli3u te oblasti obrazovanja.

(2) Polazniku koji uspjeSno zavrii Program obrazovanja izdaju se
javna isprava u skladu sa ovim zakonom.

Clan 56.
(Certificiranje)

(1) Cenificiranjem - izdavanjem odgovarajuéih isprava o
obrazovanju se potvrduje da su ishodi utenja - znanja, vjeStine
i sposobnosti koje je pojedinac stekao kroz formalne,
neformalne ili informalne vidove obrazovanja i uéenja
provjereni i potvrdeni od strane nadleZne institucijeftijela, u
skladu s utvrdenim kriterijima i standardima.

(2) Nakon zavrietka formalnih programa obrazovanja odraslih:
osnovnog i i ja ili-njihovi jedinih

~dijelova; te dokvalifikacije i prekvaiifikacije; Javanja
i ja- polaznicima se izdaju javne isprave -
svjedodZbe i diplome koje imaju istu vaZnost kao i isprave
stefene tokom redovnog obrazovanja, ili javno vazeca
uvjerenja o zavrSenim programima osposobljavanja i
usavriavanja.

(3) Obrazovanje odraslih za obavljanje obrta i srodnih
djelatnosti/zanatsko-preduzetnitke djelamosti, kao i izdavanje
(naziv, sadrZaj i forma) isprava koje se stitu polaganjem
majstorskih ispita ureduju se propisima u oblasti obrazovanja
odraslih ifili propisima o obriu/zanatsko-preduzetnitkoj

©)
d)
€)

ljelatnosti.
(4)\Polaznicima programa nefonmalnog obrazovanja, nakon
avrietka programa i provjere znanja, vjeStina i sposobnosi, (04’}4

ne

organizator obrazovanja ¢ tome izdaje uvjerenje/potvr-

du/certifikat/drugu ispravu, koja nema status javne isprave.
(5) Ukoliko nakon zavrietka neformalnog programa nije bilo’

provjere znanja, vjetina i sposobnosti, polaznicima se mogu

/

-

.
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izdati potvrde ili druge isprave koje nemaju status javnih
isprava, ali iz kojih je evidentno da su bili utesnici odredenog
programa neformalnog obrazovanja, kao i sticanje kojih
Znanja, vjestina i sposobnosti je bilo predvideno prograrmom.

(6) Sistem certificiranja u Bosni i Hercegovini omoguéava
odraslima da njihova znanja, viedtine i sposobnosti koje su
ste€ene neformalnim obrazovanjem ili informalnim uéen jem, i
koje su provjerene i potvrdene kroz proces validacije, budu
priznate izdavanjem javne isprave o stedenim kompetencija-
ma, odnosno stecenim kvalifikacijama.

(7) Nazivi, forma i sadrZaji javnih isprava koje se stitu u sistemu
obrazovanja odraslih ureduju se posebnim pravilnikom koji
donosi ministar.

Clan 57.
(Nadzor nad provodenjem ispita)

(1) Ministar pravilnikom propisuje nadin organiziranja i
provodenjaispita iz &lana40. stav (2) ovog zakona, kao i formu
1 sadrZaj javnih isprava koje se mogu ste¢i kroz Programe
obrazovanja.

(2) Strueni nadzor i nadzor nad zakonito¥tu organizovanja i
provodenja ispita vr3i Ministarstvo i prosvjetna inspekcija.

VL FINANSIRANIE, NADZOR I KAZNENE ODREDBE

Clan 58.
(Znataj i sredstva za finansiranje obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih je zajednitka odgovomost Kantona,
Jedinica lokalne samouprave, poslodavaca, zaposlenika, priv-
rednih i stru¢nih asocijacija, udruZenja, nannoistrazivadkih j
obrazovnih institucija i pojedinaca.
(2) Finansiranje obrazovanja odraslih se vr¥i iz: Jjavnih prihoda;
sredstava poslodavaca; sredstava polaznika; sredstava fondova
Evropske unije; donacija i drugih izvora u skladu sa Planom
obrazovanja iz &lana 30. ovog zakona
(3) U kontekstu uspostavljenog medusektorskog partmerstva j
socijalnog dijaloga, svi akteri dijele zajednitku odgovomnost za
finansiranje i v tom smislu, u okviru svojih nadleZnosti,
predlaZu i poduzimaju konkretne akcije i mjere na planu
unaprjedenja  postoje¢ih  zakonodavstava i Tazvijanja
adekvatnih strategija i modela za dugorotno i odriivo
finansiranje obrazovanja odraslih.
(4) Akcijeimjere iz stava (3) ovog &lana su naro&ito usmjerene na:
a) jafanje odgovomosti vladinog sektora za finansiranje
obrazovanja odraslih;

b) kreiranje stimulativnih poreskih politika i uvodenje drugih
poticajnih mjera za poslodavce i druge subjekte koji ulazu
u obrazovanje odraslih;

¢) uspostavu namjenskih fondova u podrucju obrazovanja

odraslih;
d) osiguranje adekvatne infrastrukturne podrike obrazovanju

odraslih;

) osiguranje vece finansijske slobode za javne obrazovne
ustanove - organizatore obrazovanja odraslih, u cilju
jatanja njihove trZifne konkurentnosti;

f) uspostavu adekvatne politike sufinansiranja organizatora

neformalnog obrazovanja i

osiguranje razli¢itih oblika i mehanizama finansijske

podrike pojedincima koji se ukljufuju u proces

obrazovanja odraslih.
Clan 59.
(Nosioci troskova Programa obrazovanja)

(1) Tro¥kovi za sticanje osnovnog obrazovanja odraslih koji imaju
stalno mjesto prebivali§tau Kantonu Sarajevo osi guravaju se iz
BudZeta Kantona Sarajevo, jedinica lokalne samouprave,
zavoda/ sluZbi za zapoiljavanje, poslodavaca, pojedinaca i
drugih izvora.

(2) Zalica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Sluzbe za
zaposljavanje, a koja imaju najviSe zavrieni Eetvrii (IV) stepen
obrazovanja i koja su na prijedlog Sluzbe za zapo§ljavanje
upuceni na obuku javno priznatth programa obrazovanja

9]

odraslih, obuku lica sa invaliditetom i verifikaci ju informalno

steCenih znanja i vjestina, nosilac tro¥kova obrazovanja je

SluZba za zapogljavanje.

(3) Za sticanje ostalih vidova obrazovanja i osposobljavanja
odraslih, trotkove obrazovanja snose polaznici Programa
obrazovanja, poslodavci, zavod/siuzbe za zaposljavanje ili
druga zainteresovana pravna i fizitka lica.

(4) Lica miada od 18 godina ne mogu biti nosioci troskova
programa obrazovanja izuzev u slu¢ajevima propisanim ovim
zakonom.

Clan 60.
(Sredstva koja osigurava budzet Kantona)

(1) U BudZetw Kantona Sarajevo obavezno se osiguravaju
sredstva za:

a) toskove realizacije programa osnovnog obrazovanja
odraslih;

b) troskove pratenja, unapredivanja i razvoja obrazovanja
odrasiih.

(2) U BudZetu Kantona Sarajevo se mogu osigurati sredstva za
trodkove izvodenja programa srednjo¥kolskog obrazovanja
odraslih lica koja imaju zavr$enu samo osnovnu Skolu, te druge
programe obrazovanja u skladu sa Planom obrazovanja
odraslih iz ¢lana 30. ovog zakona.

Clan 61.

(Sredstva koja osigurava jedinica lokalne samouprave)

(1) U budZetu jedinice lokalne samouprave osiguravaju se
sredstva za:

a) investicije i investicijsko odrZavanje u ustanovama za
obrazovanje odraslih kojima je osnivag;

b) materijalne tro¥kove poslovanja u svrhu obavljanja
djelatnosti obrazovanja odraslih u ustanovama za
obrazovanje odraslih kojima je osnivag.

(2) U budZetu jedinice lokalne samouprave mogu se osiguraii
sredstva za tro¥kove izvodenja programa.

Clan 62.
(Akt o utvrdivanju cijene tro¥kova Programa obrazovanja)

(1) Cijene troskova obrazovanja odraslhh i provjere znanja
utvrduju se posebnim aktom keji donosi organizator Programa
obrazovanja.

(2) Saglasnost na akt iz stava (1) ovog &lana za pravne subjekte
koji provode formalno obrazovanje daje Ministarstvo,

Clan 63.
{(Nadzor)

(1) Upravni i struéni nadzor nad radom organizatora Programa
obrazovanja provodi Ministarstvo.

{2) Inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona i drugih propisa iz
oblasti obrazovanja odraslih vr¥ Kantonalna uprava za
inspekcijske poslove Kantona Sarajevo.

Clan 64.
(Prekriaji 1 kazne)

(1) Novéanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ce se za
prekr3zj Organizator obrazovanja odrasiin, aico:

a) suprotno &lanu 24. propusti voditi dokumentaciju |
evidenciju o zavrSenom obrazovanju po javno vaeéim
programima;

b) ne vodi baze podataka iz &lana 25.;

¢) ne obavlja djelatnost u skladu sa programom obrazovanja
odrashih iz ¢l. 31., 36., 39., 41.;

d) ne zakljugi ugovor sa polaznikom u skladu sa &lanom 53.
ili propusti da to uradi pravovremeno i uredno;

) suprotno €lanu 53. stav (2) propusti da ispuni obaveze u
cilju osiguranja kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja
polaznika;

f) izvrsi naplatu tro§kova za sticanje osnovnog obrazovanja
od polaznika obrazovanja suprotno &lanu 59. stay (1).

(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM kaznit ée
se za prekr3aj Organizator obrazovanja odraslih koji:
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a) pofne da obavlja djelamost obrazovanja odraslih prije
donofenja rjeSenja o odobrenju izvodenja programa
obrazovanja odraslih (€l. 23. 134.);

b) ne obavlja djelatnost u skladu sa Programom (&lan 31.);

c) sredstva javnih prihoda namijenjena za finansiranje/
sufinansiranje obrazovanja odraslih koristi v druge svrhe.

(3) Nov&anom kaznom od 1.000 do 3.000 KM kaznit Ce se i
odgovorno lice u instituciji za prekrsaje iz st. (1) i (2) i ovoga
tlana.

(4) Zaprekriaje iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana instituciji moZe se izrecii
zaStitna mjera zabrane izvodenja Programa u trajanju od jedne
do tri godine.

VIL PRUELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.
(Uskladivanje akata)

Pravni subjekti za obrazovanje odraslib koji su registrirani na
podru&ju Kantona Sarajevo su duZni u roku od jedne godine od
dana stupanja na snagu ovog zakona da se upifu u Registar za
obrazovanje odraslih koji vodi Ministarstvo i usklade svoja opéa
akta sa ovim zakonom.

Clan 66.
(Cbaveze Vlade)

Viada e, u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti:

a) Standarde i nommative 2za realizaciju
obrazovanja odraslih (¢lan 15. stav (1));

b) srednjoroni trogodi¥nji Plan obrazovanja odraslih u
Kantonu Sarajevo (€lan 30. stav (2));

c) Odluku o visini naknade na ime trofkova provodenja
postupka provjere ispunjenosti uvjeta za rad pravnog
subjekia (2. 18. stav (2) 1 34. stav (2) tatka e));

d) Odluku o tro¥kovima Ekstemnog vrednovanja kvaliteta
(€lan 26. stav (13)).

Clan 67.
(Obaveze Ministarstva)

Ministarstvo e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona, uspostaviti i afumo voditi Registar iz ¢lana 23.
ovog zakona.

programa

Clan 68.
(Obaveze ministra)

Ministar ¢e u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti slijedece pravilnike: ’

a) Pravilnik o postupku utvrdivanja uvjeta o sadrZaju i natinu

vodenja registra (¢lan 23. stav (2);

b) Pravilnik o sadrZaju i natinu vodenja i ¢uvanja andragotke
dokumentacije i €videncije pravnih subjekata (€lan 24,
stav (5));

¢) Pravilnik o ispunjenosti uvjeta za rad i akreditaciju (¢lan
34. stav (5));

d) Pravilnik o sadrZaju i nafinu vodenja registra poslodavaca
kod koji se obavlja prakti€an rad (Clan 38. stav 3),

e) Pravilnik o uvjetima kvalifikacija i kompetencija
andragoskog kadra (€lan 44. stav (2)),

f) Pravilnik o nafinu organizovanja, provodenja, duZini
trajanja, potrebnom fondu sati za sticanje srednje stru¢ne
spreme, programa prekvalifikacije, programa osposoblja-
vanja i programa brze obuke za potrebe poslodavca (¢lan
50. stav (3).

g) Pravilnik o formi i sadrZaju javnih isprava (¢lan 56. siav

(M
h) Pravilnik o nafinu organiziranja i provodenja ispita (€lan

57. stav (1)).

s . A —~
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Clan 69.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja v "SluiZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-26601/15 Predsjedavajuéi
07. oktobra 2015. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Sejo Bukva, s. 1.

Na osnovu &l 12, tacka b) i 18. stav (1) tatka b) Ustava
Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupitina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 07.10.2015. godine,

donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O PREUZIMANJU,
IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZAKUPU
POSLOVNIH ZGRADA I PROSTORIJA

Clan 1,

U Zakonu o preuzimanju, izmjenama i dopunama Zakona o
zakupu poslovnih zgrada i prostorija ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 14/97, 3/06 (Presuda Ustavnog suda Federacije
BiH broj U—4/05 od 08.11.2005. godine - prestaju davaie £]. 5.,
10, 11.i 18.) i 29/09).

"Clan 28. se mijenja i glasi:

"Ako nije odreden ugovorom, otkazni rok iznosi tri (3)
mjeseca.”

Clan 2.

U ¢&lanu 29. dodaje se novi stav 1. koji glasi:

"Ukoliko zakupac nije izvr§avao ugovorom preuzeiu
obavezu plafanja zakupnine za koriftenje prostora i vodi se
sudski postupak za naplatu duga od &etiri i vi¥e nenaplaéenih
zakupnina, zakupodavac ima pravo otkazati ugovor o zakupu
poslovnog prostora, odnosno i prije sudske presude izvriti
iseljenje zakupca iz svog poslovnog prostora uz asistenciju
nadleZnih organa Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo. NadleZna opéinska sluiba ¢e rje¥enjem naloZiti
zakupcu iseljenje iz opéinskog poslovnog prostora u roku od
osam (8) dana od dana prijema rjeSenja. Z%lba izjavljena protiv
rjeSenja sluZbe ne odlaZe izvi¥enje rjeSenja.”

Dosada3nji stav 1. postaje stav 2. i glasi:

"U ostalim sluéajevima ugovor o zakupu poslovnih prostorija
otkazuje se preko nadleinog suda.” Dosada¥nji stav 2. postaje

stav 3.
lan 3.

Clan 37. se mijenja i glasi:

"Ako zakupac iz ¢lana 29. stav 1. ne preda ispraZnjene
poslovne prostorije u roku odredenom u prethodnom &lanu
zakupodavac e sam sprovesti postupak iseljenja zakupaca iz
poslovnog prostora. U ostalim s]uéa_;evxma zakupodavac moZe
mzbom kod nad]einog suda traZiti predaju isprainjenih

poslovnih prostorija.” .
Clan 4. A

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26602/15 Predsjedavajuéi
07. oktobra 2015. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo \  Sejo Bukva, s. 1.

Na osnovu €. 12 e) i 18. b) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skup3tina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrZanoj dana 07.10.2015. godine, donijela je




