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1. UVOD

UvaZeno rukovodstvo Skupstine, poStovane zastupnice i zastupnici, dragi gosti i predstavnici
medija,

Zahvaljujem se Predsjedavaju¢em Skupstine Kantona Sarajevo, njegovim zamjenicama i
zamjeniku na ukazanoj prilici da danas kroz ovaj ekspoze iznesem principe djelovanja i
prioritete Vlade Kantona Sarajevo u naredne Cetiri godine.

Pred vama je ekspoze zasnovan na viziji razvoja, baziranoj na programskim mjerama i
nacelima, usaglasenim u dobroj vjeri kroz ozbiljne politicke pregovore participirajucih
politickih organizacija. Temelj dokumenta je Sporazum o prioritetima skupstinske vecine u
Kantonu Sarajevo u mandatu 2018-2022, koji je potpisalo Sest stranaka zastupljenih u
trenutnom sazivu Skupstine Kantona Sarajevo. Sporazum dostavljam kao dodatak ekspozeu.
Ovaj ekspoze nije lista Zelja i obecdanja, vec lista prioriteta. Zapocinjemo borbu za kvalitetniji
zZivot na koji gradani Kantona Sarajevo imaju svako pravo. Program koji danas predstavljamo
artikulacija je preuzete obaveze iza koje ¢vrsto stojimo i za koju smo spremni da odgovaramo.

Mnogi kazu da je danas u Bosni i Hercegovini nada najdeficitarnija roba. Ali to nije poruka koju
su na proteklim izborima uputili gradani Kantona Sarajevo. Gradani su jasno glasali za
promjenu. Mi ¢ujemo taj glas i svjesni smo obaveze da uzvratimo povjerenje. Ova Vlada mora
biti prvenstveno Vlada gradana, a nasa je obaveza da se borimo za dostojanstvo Zivota u ovom
kantonu. Od prvog do posljednjeg dana ove Vlade.

Stvari ne stoje dobro. Masovni odlazak nasSih gradana u zemlje Evropske unije je indikativan i
vise nije iskljuéivo uzrokovan potragom za poslom. Nije moguce izdvojiti jednu grupu ljudi koja
odlazi. Odlaze ljudi razli¢ite dobi, razli¢itog poslovnog i finansijskog statusa, razli¢itog stepena
obrazovanja. U sve veéem broju odlaze gradani koji imaju rijeSen materijalni status.
Programeri, inZenjeri, majstori i zanatlije sa stabilnim poslovima; roditelji traze dugorocnu
stabilnost i mir kada razmisljaju o svojoj djeci. Traze mogucénost da njihova djeca imaju jednake
mogucnosti kao njihovi vrinjaci Sirom Evrope, da po zavrSetku Skole referenca bude njihovo
znanje, a ne politicko poznanstvo. Oni traze ono Sto se u modernom, uredenom, naprednom
drustvu podrazumijeva.

U proteklih 20 godina, politika koja je vodila ovo drustvo nije stvorila okvir da se gradani
ostvare, da budu prepoznati i da od svog rada Zive onako kako zasluzuju. Politika je urusavala
optimizam i nadu. Politika je ucinila da nas duh, prkos i snaga vise nisu dovoljni da gradani
¢vrsto vjeruju da je ovo mjesto buduénosti njihove djece. Vrijeme je da gradanima Sarajeva
vratimo ponosni osjecaj Zivota u ,,najboljem gradu”. Sanjam da ée nam rezultat naseg rata dati
za pravo da kazemo da nema potrebe da nasi ljudi odlaze u Evropu, jer Evropa pripada ovdjei
istorijski, geografski i kulturalno, iako jos uvijek ne i ekonomski i sigurnosno.



EKSPOZE PREMIJERA VLADE KANTONA SARAJEVO

Velika odgovornost je na nama, jer imamo generacijski zadatak. Moramo biti svjesni da
gradani viSe ne vjeruju politici i da nas nikada nisu gledali s ve¢im podozrenjem. Gradani su u
pravu. Zadatak nove Vlade, ali i Citave politike, i onih koji su u vlasti i onih koji su u opoziciji, je
da prestanemo sa sitnim politikantstvom. Zadatak nam je da fokus vratimo tamo gdje mu je i
mjesto — na interes gradana. Zar je previSe traziti da stvari koje su normalne budu konacéno
uvazene? Na primjer, Zelimo gradanima vratiti vjeru u institut najobi¢nijeg konkursa za posao.
To je jedna od prvih stvari koje ¢ete primijetiti.

Nismo sretni kad gradani vjeruju da je posao u drzavnoj sluzbi najbolje Sto se nudi na trzistu,
ali to je trenutno ¢injenica. Plate u drzavnom su znacajno, €ak i duplo vece od plata u
privatnom sektoru. Zbog toga moramo raditi na poboljSanju klime za privatnike. Bez njihovih
uplata u budzet nece postojati ni drzava ni drzavni sluzbenici. Neée postojati ni zdravstvena
njega ni besplatno obrazovanje. Privatnici moraju dobiti prostor da diSu, rastu, ulazu i,
najvaznije, zaposljavaju. S druge strane, Imajuci u vidu da je politika drzavne firme ogolila od
struke, zaposljavanja ¢emo raditi iskljucivo putem jako vidljivih konkursa uz jasno propisane
kriterije i pravo na Zalbu. Na taj nacin ¢emo probuditi tracak nade kod zabrinutih roditelja da
njihova djeca, ako to Zele, mogu ravnopravno konkurisati na poslove u kantonalnim
institucijama i firmama, a da ne moraju nekoga znati ili kupiti. Struka ide u prvi plan.

Kad govorimo o kvaliteti naseg svakodnevnog Zivota, Zelimo vratiti nadu gradanima da nece
vise morati najgore prakse prihvatati kao standard. Necemo prihvatiti redukcije vode kao
normalnu pojavu. Nedemo prihvatiti zagadenost zraka i nijemo ¢ekati da vjetar otpuse otrov
iz nase kotline. Ne¢emo prihvatiti da niko i nikad ne zna kad dolazi sljededi trolejbus. Nije to
viSe ni puko nabrajanje Sta jedan evropski glavni grad treba da sadrZi. Ovo postaje stvar
ponosa.

Donijet ¢emo strategiju razvoja javnog prevoza za narednih 20 godina. UlozZit ¢emo u vozni
park i saobradajnu infrastrukturu. Ulozit ¢emo u energetsku efikasnost. Ulozit ¢emo u
vodosnabdijevanje. Necemo Stedjeti kada su u pitanju voda, zrak i prijevoz. Odbijamo Zivjeti
ispod standarda koji je ovaj grad imao prije 30 godina. Odbijamo rijeci utjehe i opravdanja
zasSto nesto moze funkcionirati u Njemackoj ili Makedoniji, ali, iz nekog misterioznog razloga,
ne moze kod nas.

Zelimo mladim majkama vratiti nadu da rodenjem djeteta ne gube moguénost zaposlenja.
Upisnost u predskolske ustanove nam je najniZza u Evropi. Pali smo iza cijele Evropske unije.
Pali smo iza regije. Upisnost djece u predskolske ustanove je direktno povezana s
ekonomskom aktivnoscu jedne sredine. Pristupaéna i kvalitetna usluga omoguéava Zenama da
traze posao. U vrijeme masovnog iseljavanja, upisnost vise nije stvar koja se tice prava Zena ili
socijalne politike, to je problem koji se ti¢e ostanka ovdje, ekonomske aktivnostii prosperiteta.
Omogucavanjem svoj djeci da pohadaju pristupacne i kvalitetne predskolske ustanove, vratit
¢emo nadu majkama da rodenjem djeteta ne gube pravo na rad i karijeru.
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Na evropskom smo dnu i kada se govori o ulaganju u istraZivanje u razvoj. Ako postoji jedna
oblast koja garantuje dugoro¢ni ekonomski napredak, to je ulaganje u istrazivanje i razvoj. Sve
zemlje koje drZze do sebe, pa ¢ak i u vremenima krize, maksimalno izdvajaju za naucna
istrazivanja. Zemlje Evropske unije teze ka izdvajanju 3% bruto drustvenog dohotka za ovu
oblast i vedina njih se polako priblizava tom iznosu. Africke zemlje teze ka 1% ulaganja u nauku.
NaZalost, najoptimisti¢nije aproksimacije kazu da u BiH to izdvajanje nije vise od 0,15%. Trudit
¢emo se da u nasem kantonu taj iznos u narednim godinama biljeZi konstantan rast i da
raspodjela sredstava bude usmjerena ka afirmaciji naucnih institucija.

Cinjenica je da u poredenju s ve¢inom bosanskohercegovackih gradova Sarajevo ima bogatu
kulturnu ponudu, jer imamo niz drzavnih institucija, ali jasno je da one djeluju po odredenoj
inerciji. Nisu dio Siroke drustvene rasprave koja treba odgovoriti na pitanje kakvo mjesto
kultura zauzima kada govorimo o napretku. Sta nas je osim Sarajevo film festivala smjestilo na
evropsku i svjetsku mapu? Fenomenalni uspjesi naseg filma, nasih pisaca i muzi¢ara nisu
rezultat sistema, vec talenta i duha koji se opire i ne dozvoljava da ga sputa drZavna nebriga.
Od danas ¢emo na ovaj sektor gledati kroz prizmu Cinjenice da je aktivnost kulturnih i
kreativnih industrija jedan od najjacih motora razvoja i stvaranja radnih mjesta. Razdrmat
¢emo sarajevsku kulturnu scenu usvajanjem potpuno nove strategije razvoja kulture. Nema
razvoja bez mladosti. Nema mladosti bez kulture. Sarajevo mora biti vodedi regionalni
kreativni centar, mjesto susreta kreativnih ljudi.

Odnos s opStinama ce biti prijateljski i partnerski. U saradnji s lokalnim zajednicama prednost
dajemo rjeSavanju problema zagadenosti zraka i izgradnji saobracajne infrastrukture, ali i
unapredenju usluga odvoza smeca i uredenja zelenih povrsina. Moram naglasiti i da se Zelimo
boriti protiv prakse pojedinih nacelnika koji krSe zakon. Nije tajna da upravo opstinski nacelnici
prednjace u urusavanju urbanisticke struke, jer zanemaruju javni interes. Isto tako, pojedini
nacelnici krse zakon tako $to sebi i svojoj administraciji ispladuju astronomska, ali nezakonita
primanja.

Kako ¢emo finansirati zaokret u svim pobrojanim oblastima? Kako éemo platiti skupe
intervencije na dotrajaloj infrastrukturi? Jednostavno. Bolje ¢éemo poslovati i manje trositi.
Tretirat ¢emo kantonalnu imovinu kao svoju, a ne kao niciju. Javni interes ¢e biti u ravnotezi s
interesima nase nagomilane administracije. Javni interes ¢e biti u ravnoteZi s interesima
privatnih investitora. Javni interes ¢e biti jasno usaglasen s gradanima. Koristit ¢emo najbolje
prakse. Ne¢emo izmisljati toplu vodu. Ustedama iz boljeg poslovanja i rezanjem potrosnje u
administraciji ostavit ¢emo mjesta za investicije.

Ne ocekujemo preokret preko noci. Ako je neSto zanemarivano dvadeset ili viSe godina, ne
moZete ga popraviti preko nodi. Ali ako nasi rezultati ne budu vidljivi i mjerljivi, onda ¢éemo prvi
to i priznati. Centar svega Ce biti nasi konkretni rezultati i jasno iskazano zadovoljstvo gradana.



EKSPOZE PREMIJERA VLADE KANTONA SARAJEVO

2. PRINCIPI DJELOVANJA

Korupcija se ne mjeri samo novcem izgubljenim kroz nabavke i baksis, koji gradani dijele
administraciji, zdravstvenim, obrazovnim i policijskim sluzbenicima. Korupcija, ili percepcija
korupcije, je najveéi ubica nade da Sarajevo mozZe bolje. Nije vise dovoljno loviti i kaznjavati
korupciju u skladu s odredbama krivicnog zakona. Velika veéina koruptivnih radnji se tesko
dokazuje na sudu. Cesto se radi o svega pedeset maraka ili informacijama o nekom tenderu
dostavljenim usmeno na kafi ili putem poruke na mobitelu. Toliko nam je pod koZu uslo
Cascenje i baksis, da ponekad ljudi nude novac i usluge i kad niko to od njih ne traZi. Postali
smo jedna od sredina u kojoj je administracija tu da bi gradani sluzili njoj, a ne obratno. Zbog
toga ¢e borba protiv koruptivnih radnji, ¢aséenja, dogovaranja tendera za materijale i usluge
biti prioritet ove vlasti. Donosenje etickog zakona o uskladenosti administrativnih procesa sa
zakonom ¢e biti prva mjera proizasla iz principa jasne opredijeljenosti za borbu protiv
korupcije. Ako bilo ko iz ove koalicije bude uhvacen na djelu, to ¢e biti i prvi test nase
principijelnosti.

Evropska administracija pociva na principima Siroke javne rasprave, Sirokih i detaljnih
konsultacija s medijima, gradanima, nevladinim i profesionalnim udruzenjima. U Sarajevu
javna rasprava kao da postaje sve manje obavezujuéa po driavnu sluzbu. Cesto se koriste ¢udni
termini, koji garantuju slabu posje¢enost, slabo oglasene aktivnosti, zanemarivanje gradana i
struke. Takvu praksu éemo izmijeniti. Svaki bitan dokument ée doZivjeti znacajan, ako treba i
plenumski test u javnosti.

Skupstina kojoj se sada obra¢am treba poboljsati efikasnost, transparentnost i odgovornost
svog rada. lzmjene poslovnika ¢e ié¢i u tom pravcu. Uvest éemo jasan i pregledan sistem
glasanja u Skupstini i omoguditi internet prenos svih sjednica kao jasnu potporu principu
transparentnijeg rada.

Ova vlada ée nametnuti veéa prava, obaveze i odgovornosti svim ministricama i ministrima za
funkcionisanje pravnih subjekata koji su pod njihovom ingerencijom.

Zaposljavanje bez konkursa postat ¢e stvar proslosti. Takoder, finansiranje nevladinih udruga
provodit ¢e se isklju¢ivo na konkursnom i projektnom osnovu i to prema unaprijed utvrdenim
kriterijima. Nasa obaveza je da oslobodimo javne ustanove, zavode i preduzeca od stranacke
kontrole i stranackog upravljanja. Pojacat ¢emo kontrolu javnih nabavki.

Preispitat ¢emo efikasnost svih nadzornih i upravnih odbora pod ingerencijom Kantona
Sarajevo. Ukoliko rezultati ove analize budu negativni, posegnut ¢emo za mjerama koje bi
racionalizirale i optimizirale rad istih. Sebi u obavezu uzimamo i provedbu imenovanja
rukovodilaca javnih preduzeca, ustanova, zavoda, fondova i ostalih institucija slijedeci
iskljucivo principe stru¢nosti i sposobnosti, a ne stranacke pripadnosti. Velika veéina problema
u javnim institucijama proizilazi iz nestru¢nog vodenja. Ljudi bez iskustva, znanja i motiva
nemaju Sta da traze na menadzerskim pozicijama u preduzec¢ima s viSe stotina zaposlenih.
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Odsustvo struke nema opravdanja. Upravo je to i prouzrokovalo krizu upravljanja u Kantonu
Sarajevo.

Istovremeno sa optimiziranjem rada izvrSne vlasti i javne uprave, baviti éemo se reformom i
depolitizacijom obrazovnog sistema, revitalizacijom komunalne infrastrukture, podizanjem
efikasnosti u pruzanju zdravstvene zastite, reformom socijalne politike, poboljSanju uslova
rada i unapredenju poslovnog okruzenja. Gradani Sarajeva zasluZuju da za velike poreze i
namete koje placaju dobiju srazmjernu uslugu, ukljucujuéi kvalitetnije obrazovanje,
pristupacnije zdravstvo i bolju infrastrukturu.
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3. MIJERE DJELOVANJA PO RESORIMA

Kao $to sam spomenuo, pred Vama je programski dokument s jasno definiranim prioritetima
i ciljevima ove Vlade. Dozvolite da napravim kratak osvrt na svaki od resora.

3.1. Ministarstvo finansija:

Da bi se ostvarili reformski prioriteti, pokrenuli ambiciozni projekti, stvorila partnerstva s
finansijskim institucijama i dugoro¢no privukli poZeljni partneri i investitori, potrebna je
stabilnost i predvidljivost finansijskog poslovanja institucija Kantona Sarajevo. Potrebne su
reforme koje podrazumijevaju restrukturiranje javnih rashoda, poveéanje kapitalnih
investicija i smanjenje tekudih rashoda. Potrebno je u potpunosti provesti analizu i
sistematizaciju radnih mjesta u svim javnim ustanovama. Moramo ustrajati na programu
fiskalne konsolidacije i smanjenju budzZetskog deficita, zasnovanom na racionalizaciji i
smanjivanju rashodovne strane budZeta. U ovom procesu neophodne su stalne konsultacije i
partnerstvo s privrednicima, sindikatima i stru¢nom javnoscu.

3.2. Ministarstvo kulture i sporta:

Kvalitet Zivota gradana je centralni fokus ove Vlade i za to je neophodno podsticati kreativni
razvoj i duh, omoguditi bogatstvo sadrZaja te osigurati sve pretpostavke za zdrav i aktivan
Zivot. Stoga kultura i sport moraju biti dostupni i uporedivi s onim Sto vidimo u regiji i Evropi.
U velikoj mjeri, zahvaljujudi inicijativama samih gradana, Sarajevo je uspjelo da hvata
prikljucak, ali institucije imaju obavezu da prate ove potrebe. U samom uvodu naveo sam da
je podrska kulturi sama okosnica promjene paradigme razvoja Sarajeva. Isto vazZi i za sport.
Potrebno je unapredenje, podrska modernizaciji i izgradnja sportske infrastrukture kako bi svi
sportsko-rekreativni kapaciteti bili stavljeni u sluzbu omasovljenja sportske kulture.
Neophodno je izgraditi kapacitete kako bi se ostvarile ideje, a veliki potencijal postoji u
koristenju evropskih projektnih sredstava za koje ée konkurisati svih 13 institucija iz oblasti
kulture. Istovremeno, finansiranje sporta mora da prati razvoj, pa je neophodno izdvajanje za
sport povecdati na 1% budzeta.

3.3. Ministarstvo pravde i uprave:

U skladu s visegodisnjim najavama pojedinaca iz ove koalicije, jedno pitanje se namece kao
prioritet, a to je donoSenje zakona o porijeklu imovine izabranih duznosnika, kako bi se jasno
pokazala spremnost na iskorak u promjeni politicke prakse. Pored transparentnosti u vezi s
pojedincima u izvrSnoj i zakonodavnoj vlasti, isti kriterij moramo nametnuti i za sve institucije.
Procesi moraju biti transparentni, a za to su potrebni provedbeni akti koji ¢e primorati svakog
javnog sluzbenika na provodenje zakona o pristupu informacijama. Ukinut ¢emo praksu
odugovlacenja ili sakrivanja informacija koje se odnose na poslovanje firmi. Ne mogu pozicija
i plata u Vodovodu biti poslovna tajna. Ne moze sluzbenik u nekom ministarstvu odugovlaciti
s odgovorom na upit gradana. Otkrit ¢emo vam sve. Tako nalaze zakon. A tako i treba.
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3.4. Ministarstvo privrede:

Ministarstvo privrede ima zadatak da bude centralna tacka razvojnih i projektnih inicijativa.
Potrebna je podrska razvoju centara za poduzetnistvo, poduzetnickih inkubatora, klastera,
tehnoloskih parkova i zona male privrede. Poslovanje trpi birokratske prepreke, sporost, i na
taj nacin se gube brojne prilike za stvaranje radnih mjesta. Potrebno je olakSavanje procedura
u nadleZnosti Kantona za pokretanje, vodenje i gasenje firmi te aktivno zalaganje za sli¢na
rieSenja na viSim nivoima vlasti, uz obavezno uvodenje jednosalterskog principa i pokretanja
firmi putem interneta. Konac¢no, Kanton ima direktne nadleznosti nad firmama koje ne smiju
da budu teret, ve¢ upravo pokretac novih poslovnih ideja i procesa. Takva su javna preduzeda
ZOI '84 i Skenderija koja zahtijevaju hitno restrukturiranje s ciliem modernizacije rada,
infrastrukture i ponude.

3.5. Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa:
Ova Vlada ce se uhvatiti u koStac s problemom zagadenosti te pokrenuti Sarajevo u pravcu
koji podrazumijeva ekoloski osvijeStena i sigurna sredina. Radit ¢emo prioritetno na
provodenju Kantonalnog ekoloskog akcionog plana za dugoro¢no smanjenje zagadenja u
Sarajevu.

Sarajevo ée nastaviti da se gradi, ali taj proces mora biti kontroliran u interesu gradana. Ova
Vlada planira uvodenje novih mjera i projekata pristupacnog i pravicnog rjeSenja stambenog
pitanja, poput poticaja jeftinom stanovanju i izgradnji stanova i ku¢a za mlade. U okviru ovoga
podrazumijevaju se mjere kupovine stanova po cijeni izgradnje, neprofitnog lizinga, ukidanja
poreza i taksi na prvu nekretninu. Takoder, ovo ukljuéuje olakSavanje procedura i dozvola pri
gradnji, kao i projekte pristupaénog iznajmljivanja nekretnina poput stambenih zadruga.

Uvest éemo i dodatne standarde u proces gradenja stambenih naselja, koji se odnose na
osiguranje zastitnog zelenog pojasa, broja parking mjesta, zelene povrsine za rekreaciju i druge
pratede sadrzaje.

3.6. Ministarstvo saobracaja:
Saobraéajne guzve su sve vece, a javni transport sve manje adekvatan. Nereguliran saobraéaj
u direktnoj je vezi s povecanjem zagadenosti. Neophodno je uvesti veci stepen regulacija i
mjera u ovoj oblasti, Sto podrazumijeva donosenje Strategije i Zakona o javhom prevozu;
uspostavljanje centralnog sistema za kontrolu i upravljanje saobracaja i javnog gradskog
prevoza; uspostavljanje redovnog i sigurnog javnog gradskog prevoza na podrucju cijelog
kantona.

Potrebno je naglasiti potrebu za restrukturiranjem GRAS-a s ciljem formiranja zdravog i
stabilnog subjekta; ovo preduzece jeste okosnica gradskog javnog saobracaja, a vjerujem da
gradani i te kako dobro znaju u kakvom su stanju vozila, koliko je prevoz redovan a linije
adekvatne. Pitanje samog poslovanja ove kompanije je veliki izazov i zadatak ove Vlade.
Gradani Sarajeva zasluzuju adekvatan i kvalitetan javni prevoz, a to u ovom trenutku nemaju.
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3.7. Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture:

Neprihvatljivo je da u 21. vijeku grad koji je okruzen vodom trpi nestasice, da svaki manji vjetar
raznosi smece po ulicama ili da nas, kolokvijalno govoredi, snijeg svaki put iznenadi. Nemamo
izbora nego krenuti od samih institucija, potrebne rekonstrukcije organa upravljanja u
komunalnim preduze¢ima i uvodenje transparentnosti i potpune javnosti rada, Sto
podrazumijeva reviziju poslovanja firmi iz ove oblasti. Krovni cilj mora biti jasno pozicioniranje
Sarajeva kao grada pitke vode. Za to je potrebna izgradnja nove i rekonstrukcija stare
vodovodne i kanalizacione mreZze te pokretanje generacijskog projekta novog sarajevskog
vodovoda.

3.8. Ministarstvo unutrasnjih poslova:

Sve reforme su beznacajne ako gradani ovog kantona nisu sigurni ili se ne osjeéaju sigurnima.
Ova Vlada mora osigurati nadleznim organima sve $to je potrebno, punu i neupitnu podrsku
kao dokaz policajcima da stojimo iza njih. Potrebno je stvoriti ambijent za unapredenje
sigurnosti reformom znanja i organizacijskom reformom. Moramo osigurati adekvatnu
struc¢nu i profesionalnu zastupljenost specifi¢nih zanimanja koja su usko povezana s poslovima
sigurnosti i istrazivanja krivi¢nih djela. Neophodno je izraditi studiju za Kanton Sarajevo u
smislu broja ljudskih, materijalnih i organizacionih potreba i djelovati u skladu s preporukama.
Narodito Zelim poslati poruku nasim policajcima da éemo raditi na jacanju njihovih kapaciteta,
omoguditi dalje individualno napredovanje, obezbijediti edukaciju kako bismo osigurali
moderna i potrebna znanja kojima ¢ée odgovoriti na sigurnosne izazove modernog drustva.

3.9. Ministarstvo za boracka pitanja:
Ovo drustvo je duzno poStovati i osigurati ono Sto pripada ljudima koji su ga trajno zaduzili.
Briga za boracku populaciju direktno je povezana sa stepenom dostojanstva cijelog drustva.
Dugoro¢no ekonomsko osnazivanje pripadnika boracke populacije kroz specificne modele
socijalnog poduzetnistva, boracke zadruge i firme ¢e biti u fokusu ovog ministarstva. Osigurat
¢emo podrsku za prekvalifikacije boracke populacije s ciljem zaposljavanja.

3.10. Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade:

Obrazovanjem ¢emo graditi drustvo oslobodeno drustvenih anomalija kroz aktivnu podrsku
borbi protiv Sovinizma, rasne, etnicke i vjerske mrznje kod mladih. Od samih temelja stvari
moraju biti pravilno postavljene, od povecanja obuhvata djece u predskolskom obrazovanju,
kroz osiguravanje besplatnih udzbenika za osnovce, do stvaranja uvjeta za potpunu
akademsku, nau¢nu i institucionalnu autonomiju univerziteta u skladu s odredbama drzavnog
Zakona o visokom obrazovanju BiH. Potrebna je reforma skola za djecu s posebnim potrebama
u centre s fokusom na ranu detekciju i ranu intervenciju, realizacija inkluzivne nastave i to ne
samo za djecu s teSko¢ama u razvoju, vec i za nadarenu djecu.

Nastavnici moraju imati svaki vid podrske, oni su stub ovog drustva. Reforma Prosvjetno-
pedagoskog zavoda u mjesto kontinuiranog usavrSavanja nastavnika i unapredenja nastave i
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uspostavljanje odjela za standardizaciju i utvrdivanje sadrzaja udZzbenika i drugih nastavnih
sredstava mora biti provedena. NasSa intencija ¢e biti stabilno i pravedno finansiranje
prosvjetnih radnika i stimuliranje onih koji to zasluzuju. Zelimo poveéano ulaganje u visoko
obrazovanje s ciliem obezbjedivanja i jatanja stvarne akademske autonomije i kapaciteta
javnoga univerziteta, ali i stvaranje uvjeta u kojima ¢e svi univerziteti na podrucju kantona
imati podrsku s ciljem pretvaranja naseg kantona u regionalni studentski centar.

3.11. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice:

Ne smijemo zatvarati oci pred socijalnim nejednakostima. Ovaj grad nikada nije bio mjesto
gdje su se ljudi dijelili po socijalnom statusu, ve¢ upravo suprotno, kada smo bili zajedno, kada
smo bili spremni da pruzimo ruku jedni drugima, ostvarivali smo najvece rezultate. Potrebno
je razumjeti izazove koje podrazumijeva tranzicija i provesti niz adekvatnih mjera. Neophodna
je reorganizacija rada ustanova socijalne zastite kao i kreiranje socijalne karte te izrada
jedinstvene modularne baze svih korisnika socijalne zastite, svih socijalnih usluga i osoba u
stanju socijalnog rizika, kao kljuc¢nih alata za obuhvatnu reformu socijalne zastite zasnovane
na stvarnoj potrebi, a ne na statusu.

3.12. Ministarstvo zdravstva:

Potrebno je vratiti povjerenje gradana u zdravstvo, kroz snaznu podrsku struci, jacdanje
institucija i osiguravanje stalne modernizacije i napretka. S ponosom mozemo reéi da ovaj grad
ima vrhunski kadar i kapacitete te da postoje osnovni preduslovi kako bi se svima omogucila
potrebna, kvalitetna njega. Fokus mora biti na gradanima, na usluzi koja se pruza, na
smanjenju birokratskih prepreka, na modernizaciji pristupa i otklanjanju nekad sasvim
nelogi¢nih procedura. Skratit éemo liste ¢ekanja na dijagnosticke usluge te optimizirati broj
timova porodi¢ne medicine. Sarajevo ima kapacitet ne samo da pruzi neophodnu njegu svojim
gradanima, ve¢ da postojece znanje ponudi na trzistu. No, za to je potrebno da radimo
zajedno, da osiguramo sve $to je struci potrebno te da ¢uvamo dignitet lijeCni¢ke profesije.
Potrebno je da uslugu gradanima prati i stalni znanstveni proces kako bi dugoro¢no svako
lijeCenje, bez obzira na kompleksnost, bilo moguce u Sarajevu. To je moZda ambiciozan, ali
svakako ostvariv cilj. U tom kontekstu potrebno je da djelujemo strateski, da imamo jasan plan
zadrZavanja zdravstvenih profesionalaca te da osiguramo kroz obrazovni sistem stvaranje
novog i konkurentnog znanja.
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4. ZAKLJUCAK:
Postovane dame i gospodo,

Sama rije¢ Sarajevo i danas ima i te kakvu snagu u ¢itavom svijetu. Nije to obican grad, nije to
obi¢na prica. Istorija nas je uvijek stavljala pred izazove koji su se €esto nizali kao na traci,
sasvim nesrazmjerno s veli¢inom i poloZajem ovog grada. Ta velika istorija stalno je mijenjala
grad, koji je, €ini se, uvijek pokusavao da ostane izvan te sudbine i vaznosti koja mu je oduvijek
bila namijenjena. On je, bez obzira na sve, uvijek uspio da iznjedri sjajne stvari, stru¢njake,
umjetnike, velika djela, ideje, energiju. | danas, u ovom vremenu deficita optimizma, Sarajevo
nastavlja da stvara mala ¢uda. No, nije li vrijeme da ¢uda postanu pravilo, nije li vrijeme da
skupimo snagu i stanemo iza onoga Sta nam je ostavljeno, da stvorimo nove velike stvari, za
Sta je ovaj grad, kao Sto rekoh, mozda i protiv svoje volje, predodreden.

Vrijeme je da kantonalne institucije stanu iza Sarajeva, da podrze potencijal, da preuzmu
odgovornost, da budu ono $to moraju biti - servis gradanima. Vrijeme je da prevazidemo
podjele, da stvorimo potrebnu klimu, da budemo pokretacka snaga BiH i centar regije, da
gradimo i stvaramo. To je duznost politike. Mi danas preuzimamo tu duznost.

Sarajevo treba da bude dodirna tac¢ka svega onoga Sto razli¢itosti koje postoje u njemu nude.
Moramo probuditi kreativnu energiju te osnaziti kulturnu i sportsku scenu. Imamo sve
predispozicije da se postavimo kao lideri na ovom podruéju. Dokazi iz proslosti nas ohrabruju
i motiviSu da Sarajevu vratimo duh po kojem ga svijet pamti.

Danas je Sarajevo u ofima drugih jedna simpati¢na i sve privlacnija turisticka destinacija. Ipak,
ima tu mnogo neiskoristenog potencijala i prostora za napredak kako bi se pozicionirali kao
jos interesantniji evropski grad. lako nisam ljubitelj vra¢anja u proslost, bogati smo lekcijama
koje iz nje mozemo izvudéi. Dokazano je da ova drzava i ovaj grad mogu napredovati samo ako
prigrlimo sve nase razli¢itosti koje su se na najbolji mogudéi nacin ispreplele i koje su utkane u
nas identitet. Ako iskoristimo i primijenimo sve ono sto smo naucili u predratnom i ratnom
Sarajevu, mozemo zaokruzZiti tu pri€u i pokazati svima koliko zaista vrijedimo. Na taj nacin
stvaramo brend koji moZe opstati i na medunarodnoj sceni.

Idealno Sarajevo koje Zelimo ostaviti nasoj djeci je jedan prosperitetan grad, koji se mozda
rijetko pojavljuje u vijestima kao takav, ali zato ¢esto krasi stranice turistickih vodic¢a Sirom
svijeta. Uzore ne trebamo traziti u drugim gradovima, ne trebamo se porediti s njima, veé
moramo graditi sopstveni, jedinstveni identitet. Nasi roditelji su nama Sarajevo ostavili u puno
boljem stanju nego Sto u ovom trenutku mi ostavljamo nasoj djeci. Ipak, nije kasno. Nudi nam
se prilika da to ispravimo i radimo na tome da ova drzava i ovaj grad ponovo diSu punim
plu¢éima. Gradanima Bosne i Hercegovine i Sarajeva treba vratiti onaj osjecaj ponosa i
pripadnosti na koji imaju pravo.
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Pred ovom Vladom je veliki zadatak, ali vece privilegije nema - tu smo da sluZzimo gradanima
ovog kantona. Pred nama je dug put i pozivam sve koji su spremni da podrze ovu viziju da se
ukljuce, da nam daju Sansu, da budu na nasoj strani kad nam bude potrebna podrska, ali i da
nam upute i snaznu kritiku ako krenemo pogresnim putem. Ovo je pocetak nove politike.
Politike odgovornosti, koja podrazumijeva da svoja djela i rezultate u potpunosti stavljamo
pred sud gradana i javnosti.

PoStovani, hvala na prostoru i paznji. Pozivam jo$ jednom, hajde da radimo zajedno. Vjerujem

da dobrim dijelom svi dijelimo iste Zelje i nadanja, Sarajevo na koje éemo biti ponosni. Zelim
Vam svima sretne praznike i sretnu Novu godinu.
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DODATAK EKSPOZEU

SPORAZUM O PRIORITETIMA SKUPSTINSKE VECINE U KANTONU SARAJEVO U
MANDATU 2018-2022.



Strane potpisnice zalaZu se za saradnju zasnovanu na principima i mjerama, kojima bi u
periodu 2018-2022. unaprijedile kvalitetu Zivota gradana Kantona Sarajevo.

Ovaj dokument postavlja sustinski okvir saradnje izmedu stranaka potpisnica i postavlja
temelje vizije Kantona Sarajevo, kao istinskog glavnog grada Bosne i Hercegovine, gradanskih
vrijednosi i multietnickih temelja, sa modernom, efikasnom i transparentnom upravom uz
osnovnu pretpostavku da gradani Kantona Sarajevo zasluzuju sigurno i kvalitetno Zivotno
okruzenje kao optimalan ambijent za ostvarenje vlastitih potencijala i ambicija.

Sporazumne strane ¢vrsto su usmjerene ka kreiranju politickog ambijenta i kulture
upravljanja zasnovane na temeljima dobre uprave po principima Evropske unije, principima
struénosti, jednakih Sansi i inkluzivnosti, te potpune implementacije gradanskih prava, koje
pravno podrazumijevaju i medunardne obaveze Bosne i Hercegovine.

Sporazumne strane svjesne su da pojedine mjere i principi zahtjevaju viSemandatni
dugorocni angazman, ali su spremne raditi na njima kako bi sto prije bile realizovane. Svjesne
su i da odredene mjere obuhvataju nadleznosti drugih nivoa vlasti, ali su odlu¢ne u namjeri
da kao kanton dogovaraju i iniciraju realizaciju tih mjera prema drugim nivoima vlasti, te da
pruzaju punu saradnju i pomo¢ drugim nivoima vlasti pri provodenju tih mjera.

Na osnovu pregovora o principima i mjerama zakonodavne vlasti u Kantonu Sarajevo,
pregovaracki timovi NasSe stranke, Naroda i Pravde, Socijaldemokratske partije, Saveza za
bolju buduénost, Demokratske fronte, i Nezavisne bosanskohercegovacke liste saglasno
utvrduju:

SPORAZUM O PRIORITETIMA SKUPSTINSKE VECINE U KANTONU SARAJEVO U MANDATU
2018-2022.

Potpisnici ovog dokumenta ¢vrsto su opredijeljeni za saradnju u mandatu od 2018 - 2022.
godine mijenjajuéi postojecu negativnu praksu formiranja neprincipijelnih i neprogramskih
koalicija.

S ciljem realizacije vizije Kantona Sarajevo, kao prostora sa modernom, efikasnom i
transparentnom upravom, stranke potpisnice obavezuju se na postivanje sljedeéih principa:

e Svi ucesnici u formiranju skupstinske veéine potpisuju usaglasen dokument u kojem
¢e biti navedeni osnovni principi djelovanja, akcioni plan djelovanja, set zakona i
podzakonskih akata, te mjera i inicijativa. Potpisani dokument, u svom punom
izdanju, bit ¢e dostupan javnosti;

e Formiranje skupstinske vecine na kantonalnom nivou niti obavezuje niti iskljucuje
koaliranje na visim ili nizim nivoima vlasti niti koaliranje na istom nivou u ostalim
kantonima;

e Vlada Kantona Sarajevo ¢e biti formirana na programskim nacelima, konkretnim
mjerama, zakonima i javnim politikama;



Jasna opredijeljenost za borbu protiv korupcije;
Stvaranje ambijenta za unapredenje sigurnosne situacije u Kantonu Sarajevo,
uklju€ujudi izmjene zakona i podzakonskih akata;
Provodenje radikalnih mjera s ciljem podizanja kvalitete Zivotne sredine, smanjenja
onecisc¢enja zraka i sprijeCavanja drugih ekoloskih rizika;
Preispitivanje efikasnosti svih nadzornih i upravnih odbora pod ingerencijom Kantona
Sarajevo, a po portebi i racionalizacija;
Zabrana zaposljavanja bez konkursa;
Zastita javnih ustanova, institucija, zavoda i firmi od stranacke kontrole i stranackog
upravljanja;
Pojacana prava, obaveze i odgovornost ministara/rica za funkcioniranje svih pravnih
subjekata iz njegovog/njenog resora;
Izvrdna vlast i upravljacki organi institucija i firmi u kantonalnom vlasnistvu ¢e biti
rodno i etnicki izbalansirani;
Vlada Kantona Sarajevo ¢e prilikom provodenja presuda Ustavnog suda i reformi
Ustava teziti da Grad Sarajevo i Kanton Sarajevo postanu jedan nivo vlasti prema
uzoru na modele u Njemackoj, Austriji, Hrvatskoj i brojnim drugim evropskim
zemljama, koji imaju status glavnih gradova i ujedno saveznih pokrajina/drzava ili
Zupanija;
Finansiranje nevladinih udruga mora se provoditi isklju¢ivo na konkursnom i
projektnom osnovu, a po unaprijed utvrdenim kriterijima;
Djelovanje javne uprave na bazi EU principa

o Siroke javne konsultacije pri dono$enju akata i dokumenata,

o OECD smjernice za korporativno upravljanje u drzavnim firmama,

O e-uprava;
Povecanje efikasnosti, transparentnosti i odgovornosti rada Skupstine Kantona
Sarajevo i zastupnika u Skupstini Kantona Sarajevo, $to podrazumijeva izmjene
poslovnika i drugih akata;
Reforma i depolitizacija obrazovanja;
Revitalizacija komunalne infrastrukture u nadleznosti Kantona Sarajevo;
Reorganizacija rada zdravstvenih ustanova s ciljem podizanja efikasnosti u pruzanju
zdravstvene zastite i poboljSanja polozaja zdravstvenih radnika;
Reforma socijalne politike po principu pravi¢nosti;
Poboljsanje uslova rada i snaznija zastita radnickih prava;
Unapredenje poslovnog okruzenja;
Osnazivanje mladih, naglasak na pronatalitetne politike i podrsku porodici;
Unapredenje i povezivanje kulturnih, sportskih i turistickih kapaciteta;
Smanjenje troskova javne uprave i administracije u Kantonu Sarajevo;
Vlada Kantona Sarajevo Ce teziti da na osnovu nezavisnih struénih analiza ozdravljena
preduzeca iz komunalne privrede potencijalno spoji u “Sarajevski Holding”;
Pojacana kontrola javnih nabavki i objedinjavanje tamo gdje je moguce;



Imenovanje strucnih i sposobnih rukovodilaca u svim preduzeéima, ustanovama,
zavodima, fondovima i ostalim institucijama, Ciji je osnivac¢ Kantona Sarajevo, bez
obzira na stranacku pripadnost;

Neupitno ispunjavanje propisanih rokova za dostavljanje planova i godisnjih izvjestaja
u skupstinsku proceduru;

Depolitizacija javne uprave.

PRIORITETNE MJERE

Skupstina Kantona Sarajevo:

Izmjene Poslovnika o radu Skupstine koje ¢e omoguditi vecu prohodnost amandmana
na zakone i zakona koje predlazu zastupnici, te osigurati pravovremeno davanje
odgovora zastupnicima;

Kreiranje modela finansiranja skupStinskih zastupnika koji bi ovisio o njihovom
prisustvu i u¢es¢u u radu skupstinskih sjednica;

Uvesti jasno pregledan sistem glasanja po imenima svih zastupnika po svim tackama
dnevnog reda na svim sjednicama;

Podizanje javnih rasprava na visi nivo gdje ¢e se gradanima omoguditi da se obrate
zastupnicima i ¢lanovima Vlade, da se organizuju uZivo javne rasprave o najvaznijim
pitanjima, sve s ciljem boljeg uvezivanja i ja¢anja demokratske svijesti i demokratskih
kapaciteta;

Ukidanje restriktivne mjere o prisustvu javnosti sjednicama;

Omoguditi internet prenos svih sjednica Skupstine i njenih radnih tijela;

Obavezno obraéanje predstavnika komisije i javno razmatranje stavova komisija i
odbora Skupstine u razmatranju izvjestaja javnih ustanova i javnih preduzeéa.

Uvesti obavezu dostavljanja preciséenog teksta kod usvajanja svih novih zakonskih
rjeSenja, te hitno napraviti precis¢ene tekstove svih akata Kantona Sarajevo.

Ured za borbu protiv korupcije i upravljnje kvalitetom Kantona Sarajevo:

Sva ministarstva, organi uprave i institucije kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo duzne
su saradivati sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, te
provoditi mjere i preporuke koje daje Ured;

Finansijska samostalnost Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom;
Objaviti registar zaposlenih u javnom sektoru u KS (drzavi sluzbenici i namjestenici,
kao i zaposlenici u preduzedéima i institucijama kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo) uz
objavu imena, pozicije i osnovnih elemenata plate (osnovica, koeficijent, eventualni
poloZajni dodatak), imajudi u vidu Zakon o zastiti licnih podataka.;



e Donosenje propisa kojima se, kao osnov za prijevremeno razrjeSenje organa
upravljanja, rukovodenja i nadzora u institucijama kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo,
predvida i situacija kada se ne postuju Vladine i/ili preporuke/nalozi Ureda u domenu
prevencije i borbe protiv korupcije, a radi podizanja svijesti o znacaju koje ovom
pitanju pridaje nova vlast;

e Iniciranje zakonskih propisa u vezi sa zastitom lica koja prijavljuju korupciju;

e Donosenje Etickog zakona za prevenciju korupcije u Vladi i agencijama uskladiti sa
aktivnostima i nadleznostima Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom;

e Razvijanje javne svijesti o Stetnosti korupcije u skladu sa strateskim dokumentima
Strategijom i Akcionim planom;

e Nastavak zapocetih aktivnosti na uspostavi baza podataka (baza javnih nabavki,
registar imenovanih lica, registar zaposlenih u javhom sektoru....) po razli¢itim
segmentima, te uvezivanje baza radi pracenja i analitike u svrhu prevencije.

Vlada i Ministarstvo finansija:

e Pozvati Ured za reviziju FBiH da sacini ogledne i dubinske revizije poslovanja i ucinka;

e Natemelju strucnih analiza provesti sveobuhvatnu reformu parafiskalnih nameta i kroz
zakonski okvir ukinuti nepotrebne takse, naknade i slicno, a preostale progresivno
smanjiti tako da ne koce razvoj privatnog poduzetnistva;

o Poreska reforma, za poreze i doprinose iz neposredne nadleznosti Kantona Sarajevo, s
ciljem poveéanja praga oporezivanja za poklone i nasljede, izmjene poreza na imovinu
uz oporezivanje nekoristenih privatnih i poslovnih nekretnina;

e Unaprijediti programe podrske privredi, kroz provodenje programa subvencioniranja
kreditnih linija za investicije, pokretanje proizvodnje i oCuvanje likvidnosti, u skladu s
budzetskim mogucnostima;

e Restrukturiranje javnih rashoda, povecanje kapitalnih investicija i smanjenje tekucih
rashoda;

e Analiza i sistematizacija radnih mjesta u svim javnim ustanovama;

e Poostravanje sistema kontrole i nadzora utroska javnih sredstava;

e Ustrajati na programu fiskalne konsolidacije i smanjenja budZetskog deficita,
zasnovanom na racionalizaciji i smanjivanju rashodovne strane budZeta, nakon
sagledavanja realnog stanja, sveobuhvatne analize i konsultacija s privrednicima,
sindikatima i stru¢nom javnoscu;

e Usvajanje podzakonskih akata kojima ée se osigurati visi nivo transparentnosti pri
dodjeli sredstava iz tekucih transfera;

e Jacanje institucija revizije i upostava sankcija za ponavljanje negativnih revizorskih
izvjeStaja i nalaza;



Jacanje ljudskih i materijalnih kapaciteta Uprave za inspekcijske poslove. Posebno
staviti naglasak na inspekciju za okoli$, kao i saobracaj u smislu rigoroznije kontrole
odrZavanja javnog prevoza u Kantonu Sarajevo;

Zalaganje za objedinjavanje procesa javnih nabavki kako Vlade, tako i Skupstine
Kantona Sarajevo;

Priprema Ministarstva finansija za prelazak na programsko, rodno odgovorno i
projektno budZetiranje u toku mandata;

Uredenje upotrebe svih beneficija i privilegija, koje koriste izabrani duznosnici i
zaposlenici u javnog sektoru, ukljucujuci upotrebu sluzbenih vozila, telefona itd.;
Ministarstvo finansija - referentna tacka za ispunjavanje preporuka iz revizorskih
izvjeStaja u svim javnim ustanovama, institucijama, zavodima i firmama;

Dodjela jednokratne pomodi i interventnih sredstva moguca je isklju¢ivo uz odobrenje
Vlade Kantona na prijedlog resornog ministarstva;

Ukidanje naknada sluzbenicima i izabranim profesionaliziranim duZnosnicima za
aktivnosti koje se obavljaju u toku radnog vremena.

Ministarstvo kulture i sporta:

Novi stabilan pravni okvir za profesionalne sportske klubove za razvoj sportske
industrije — predlaganje Zakona o sportskim klubovima i Zakona o sportskim dionickim
drustvima;

Stabilna podrska institucijama kulture bez drzavnog staranja koje su prethodno bile
javne ustanove;

Modernizacija JU Biblioteke Sarajeva, jacanje ljudskih resursa po broju i obuci te
rekonstrukcija dotrajalih objekata u vlasniStvu ustanove;

Revizija i nastavak implementacije osiguranja socijalne sigurnosti samostalnih
umjetnika i kulturnih djelatnika, na temelju njihovih stvaralackih aktivnosti u
realizaciji programa kulture od interesa za Kanton Sarajevo i Bosnu i Hercegovinu;
Potaknuti povezivanje i umrezZavanje ustanova kulture i sporta s turisti¢kim
kapacitetima u cjelinu sposobnu da poveca i ucini pristupaénjom ponudu kulturnih,
sportskih i turistickih sadrzaja;

Sufinansiranje snimanja najmanje jednog filma godiSnje u Kantonu Sarajevo uz jasno
propisane kriterije za dodjelu sredstava;

Pojacana kontrola poslovanja institucija iz kulture;

Aktivna uloga Fonda memorijala u rekonstrukciji i stavljanju u upotrebu spomenika na
Vracama, tj. u sluzbu studentskih, kulturnih, edukativnih aktivnosti s podrucja cijele
BiH u skladu s nadleznostima;

Projekat ,, Kupon za kulturu“ i bliska saradnja Skola i muzeja;

Aktivno ulaganje u arheologiju i konzervaciju spomenika na teritoriji Kantona Sarajevo.
Koordinisanje uloge razlicitih tijela nadleznih za ovu probematiku — muzeja, zavoda i
drugih;



e Zalaganje za izgradnju Muzeja Ars Aevi — Muzeja savremene umjetnosti;

e Unapredenje, podrska modernizaciji i izgradnja sportske infrastrukture u Kantonu
Sarajevo, kako bi svi sportsko-rekreativni kapaciteti sluZili svojoj svrsi i bili stavljeni u
sluzbu omasovljenja sportske kulture;

e Podrska za redovan rad sportskih klubova od interesa za Kanton Sarajevo;

e Uvodenje sistema nagradivanja vrhunskih sportista u KS uz jasno propisane kriterije.
Donijeti Pravilnik o standardima za dodjelu nagrada za vrhunska sportska ostvarenja,
kojim ¢e se regulirati status sportskih radnika koji su ostvarili znacajne sportske
rezultate u proslosti, utvrditi standarde jednokratnih nagrada i trajnih primanja i
naknada u ovom smislu, ali i kriterija za buduce nagradivanje sportskih kolektiva i
pojedinaca u KS;

e Obnavljanje BKC-a;

e Razdvajanje amaterskog i profesionalnog sporta;

e Zalaganje za realizaciju izgradnje koncertne dvorane;

e Obezbijediti kontinuiranu podrsku za amaterski sport, te omladinski, Skolski, razvojni i
rekreativni sport;

e Pojacati kontrolu poslovanja sportskih klubova;

e Rekonstruisati i prilagoditi namjeni Malu scenu Narodnog pozorista;

e |zgradnja josS jednog pozoriSta na podrucju Kantona Sarajevo;

e Zalaganje za uvodenje poreskih olakSica investitorima u oblasti sporta i kulture;

e Uloziti viSe novca u sportsku infrastrukturu u saradnji sa potencijalnim investitorima
po sistemu javno-privatnog partnerstva;

e Osigurati podrsku sportistima profesionalcima da registriraju djelatnost obrta, kako bi
postali sastavni dio poreskog sistema;

e Nastavak podrske nacionalnim savezima, reprezentacijama, klubovima i pojedincima
koji nastupaju na medunarodnoj sceni;

e Kontinuirana promocija znacaja bavljenja sportom;

e Kontinuirana i obavezna edukacija radnika u sportu i kulturi;

e Povecdanje izdvajanja za festivale, muzic¢ku i scensku umjetnost;

e Ohrabrivanje i ja¢anje eksperimentalne i alternativne sarajevske muzi¢ke scene i
podrska alternativnim festivalima kontrakulture i subkulture.

Ministarstvo pravde i uprave:

e Donosenje Zakona o lokalnoj samoupravi;

e Zakon o porijeklu imovine nosilaca javnih funkcija;

e Zakon o nepotizmu i stranackom zaposljavanju;

e Ukidanje pausala za profesionalne skupstinske zastupnike;
e Uredba o kontroli javnih nabavki uz dvostepeni nadzor;



e Smanijiti birokratske procedure i ubrzati rad administracije, te poceti s provodenjem
regulatornih reformi od znacdaja za Kanton Sarajevo;

e Moratorij na zaposljavanje u javnim institucijama i firmama do donosenja zakonskih i
podzakonskih akata, koji ée regulirati oblast zaposljavanja u javnom sektoru;

e Digitalizacija javne uprave u Kantonu Sarajevo;

e Ustavno-pravna reforma Kantona Sarajevo u Sarajevo grad-kanton, u skladu s gore
navedenim principima;

e Provodenje obaveza BiH iz programa Partnerstvo za otvorenu vladu i provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije u BiH. Ukljucivanje u borbu protiv korupcije u
saradnji s Uredom za kvalitet i borbu protiv korupcije;

e Uredenje zakonskog okvira u vezi sa zastitom lica koja prijavljuju korupciju uz
preporuke Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS;

e |nicirati donoSenje Zakona o Glavnom gradu Bosne i Hercegovine;

e RjeSavanje sporova s lokalnim zajednicama u vezi s provodenjem presuda Ustavnog
suda FBiH;

e Jacanje kapaciteta redovnih sudova u Kantonu Sarajevo za rjeSavanje sporova koji
nastanu tokom privrednog poslovanja;

e Zapocinjanje aktivnosti koje ¢ée rijesiti pitanje nagomilanih sudskih komunalnih
predmeta;

e |zmjene zakona o drzavnim sluzZbenicima sa ciljem povecanja odgovornosti drzavnih
sluzbenika;

e Finansijska pomo¢ policiji i kantonalnom tuzilastvu u pogledu posebnih istraznih radnji;

e Uspostava sistema brze razmjene informacija saznanja izmedu policije i tuzilastva;

e |zrada preporuka za kaznenu politiku uz saradnju s vanjskim konsultantima, Opc¢inskim
i Kantonalnim sudom u Sarajevu, TuzilaStvom Kantona Sarajevo, te agencijama za
zasStitu zakonitosti, posStujuci nacela nezavisnosti pravosuda;

e |zmjena zakona o Vladi Kantona Sarajevo uvodenjem takozvane njemacke klauzule kod
procesa smjene Vlade. Sjednica Skupstine za smjenu Vlade ¢e biti moguca iskljucivo
nakon podnoSenja potpisa minimalno 18 zastupnika nove Skupstinske veéine, novog
premijera i svih ministara.

Ministarstvo privrede:

e Razvoj strategije za privladenje direktnih investicija u KS;

e Olaksavanje svih procedura u nadleznosti kantona za pokretanje, vodenje i gasenje
kompanije, te aktivno zalaganje za sli¢na rjeSenja na viSim nivoima vlasti, uz
obavezno uvodenje jednosalterskog principa i pokretanja firmi putem interneta;

e Unapredenje industrijskih i poslovnih zona u saradnji s lokalnim zajednicama;

e Podrska razvoju centara za preduzetnistvo, preduzetnickih inkubatora, klastera,
tehnoloskih parkova i zona male privrede;



Izmjena zakona o javno privatnom partnerstvu s ciljem oklakSavanja procedura za
lokalne zajednice;

Transparentne subvencije Ministarstva privrede KS za startape i nastupe na vanjskim
trziStima i sajmovima;

Izmjena zakona o koncesijama u smjeru analize kriterija dodjele, poostravanja
naplate i objave registra koncesionara;

Podrska informati¢kom opismenjavanju u KS;

Iniciranje izgradnje sarajevskog sajmisSta kroz javno-privatno partnerstvo;

Razvoj obrta kroz olakSanje procedura i sistemsku podrsku;

Dosljedno propisati i naplatiti koristenja prirodnih resursa, ukljucujuci crpljenje vode
u komercijalne svrhe i jasno razdvojiti upotrebu tehnicke od pitke vode;

Razvoj sistema podsticaja i olakSica za socijalno poduzetnistvo, te osiguranje povoljnih
uslova za koristenje neiskoriStenih javnih resursa i to: poslovnih prostora,
gradevinskih objektata, poljoprivrednih povrsina u KS, a u cilju razvoja socijalnog
poduzetnistva;

Uvodenje video nadzora na vedi broj turisticki atraktivnih lokacija u Sarajevu;
Preispitivanje ¢lanarina Turistickoj zajednici KS s ciljem oslobadanja privrednih
subjekata koji nemaju direktne veze s turizmom;

Intenzivirati turisticku promociju Sarajeva van granica BiH, ukljucujudi izradu strategije
za razvoj turisti¢cke ponude;

Izrada zakona o poticajima u poljoprivredi, s ciljem definiranje stvarnih potreba i
korisnika, kontrole dodijeljenih sredstava i analize ucinka;

Izgradnja tematskih parkova i drugih objekata koji vode do disperzije turisticke
ponude;

Posebne porezne i druge olaksice za freelancere u Sarajevu. Stvaranje ambijenta koji
¢e privudi freelancere u Sarajevo i kreirati regionalni grad-hub za ovu granu privrede i
kreativnu industriju;

Izmjena zakona o zakupu poslovnih prostora s ciljem olakSavanja upravljanja od
strane lokalnih zajednica;

Restrukturiranje javnih preduzeca (ZOIl 84 i Skenderija) s ciljiem modernizacije rada,
infrastrukture i ponude;

Posebnu podrsku pruziti problemima zanatlija, kroz donosSenje podzakonskih akata o
zanatstvu, kojima ¢e se poticati razvoj i unapredivanje zanata i srodnih djelatnosti,
zastititi stare i tradicionalne zanate te utvrditi mjere za stvaranje boljeg privrednog
ambijenta i povoljnijih uslova poslovanja zanatlija-poduzetnika;

Regulisanje izdavanja smjeStaja putem internacionalnih internet platformi i
jedinstvenog sistema naplate takse;

Revizija i implementacija Strategije razvoja kreativne industrije KS te projektno
finansiranje udruzenja iz te oblasti;

Intenziviranje aktivnosti na osposobljavanju ledene dvorane u Sarajevu tokom cijele
godine;



e Olaksice i stimulacije za investitore i donatore institucijama i projektima iz oblasti
kulture;
e Znacajna podrska turisticke zajednice projektima iz kulture i sporta;

Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa:

e Puno provodenje Kantonalnog ekoloskog akcionog plana za dugoroéno smanjenje
zagadenja u Sarajevu;

e Uvodenje novih mjera i projekata pristupacnog i pravicnog rjeSenja stambenog pitanja,
poput poticaja jeftinom stanovanju i izgradnji stanova i ku¢a za mlade. U okviru ovoga
podrazumijevaju se mjere kupovine stanova po cijeni izgradnje, neprofitnog lizinga,
ukidanja poreza i taksi na prvu nekretninu. Takoder, ovo uklju¢uje olak$avanje
procedura i dozvola pri gradnji, kao i projekte pristupaénog iznajmljivanja nekretnine
poput stambenih zadruga;

e Provedba odluke Skupstine Kantona Sarajevo o spajanju Fonda KS za izgradnju
stanova s Kantonalnim stambenim fondom;

e |zmjena Zakona o prostornom uredenju u dijelu koji se odnosi na ubrzanje postupka
izdavanja gradevinskih dozvola. Proaktivno zalaganje da se ubrzaju procedure koje su
na opcinskom nivou;

e Hitna evaluacija potreba infrastrukture grada i okoline, revizija gradevinskih i
okolinskih dozvola s ciljem uskladivanja s potrebama razvoja grada kao urbane cjeline
i prostora ugodnog Zivljenja;

o Uvesti dodatne standarde u proces gradenja stambenih naselja, koji se odnose na
osiguranje zastitnog zelenog pojasa, broja parking mjesta, zelene povrsine za
rekeraciju i druge prateée sadriaje;

e Zavodu zaizgradnju KS, Zavodu za planiranje razvoja KS i Zavodu za zastitu kulturno-
historijskog naslijeda KS vratiti znacaj;

e |zmjene i dopune Zakona o upravljanju zajednic¢kim dijelovima zgrade nakon Siroke
javne rasprave o implementaciji postojeéeg, a u pravcu konaénog i potpunog
provodenja ovog zakona. U skladu s tim, osnaZiti kapacitet Ministarstva, Inspektorata
i Kantonalnog stambenog fonda da izvrSe svoje obaveze kako bi se uredila oblast u
KS;

e Uspostaviti registar ratnih Steta i strateski pristupiti zatvaranju poglavlja
rekonstrukcije u ovom segmentu;

o Najmanje dvostruko povecanje izdvajanja sredstava za kantonalni akcioni plan zastite
okolisa u budzZetu za 2019. Saradnja Ministarstva finansija i Ministarstva za pitanje
okolisa na kontinuiranom rastu ovih sredstava;

e Znacajno pojacavanje mjerenja kvaliteta zraka u KS, ukljuéujuéi i izmjeStanje stanice
za mjerenje zraka s Vije¢nice na njenu prethodnu lokaciju u Alipasnoj ulici;

e Bolja i sveobuhvatnija zastita Suma i unapredenje upravljanja Sumama u Kantonu
Sarajevo;



e Evidencija svih kotlovnica i loZista, ukljuc¢ujuéi i domacinstva koja loZe ugalj i uvodenje
subvencije za prelazak na ekoloski prihvatljivije energente. Intenziviranje kontrole
loZenja ¢vrstog goriva s tendencijom potpunog napustanja koriStenja ¢vrstih goriva;

e Porezne olaksice pri registriranju hibridnih komercijalnih vozila te olaksice pri
registriranju automobila koji koriste plin;

e Proglasenje lokaliteta Barice za podrucje od posebnog znacaja za razvoj turizma;

e Uredenje i unapredenje izletista Skakavac, Trebevic i Bijambare;

e Uredenje Darive kao gradskog Setalista i rekreativno-sportskog centra;

e Pojacani nadzor i odgovornost kod izdavanja okolinskih dozvola;

e Pokretanje projekta Cista Miljacka;

e Podizanje svijesti o znacaju o¢uvanja okolisa;

e |zraditi studiju koristenja obnovljivih izvora energije u javnom prostoru;

e Pokretanje projekta toplovoda Kakanj — Sarajevo;

Ministarstvo saobraéaja:

e |zgradnja IX transverzale;

e |zgradnja | transverzale;

e Brzaizgradnja JuZne longitudinale;

e Rasterecenje saobracaja na potezu od JoSanicke petlje do centra Sarajeva izgradnjom
kruznih tokova;

e Intenziviranje izgradnje tramvajske pruge llidza — Hrasnica;

e Donosenje Strategije i Zakona o javnom prijevozu;

e Restrukturiranje GRAS-a s ciljem formiranja zdravog i stabilnog subjekta;

e Uspostavljanje centralnog sistema za kontrolu i upravljanje saobraéaja i javnog
gradskog prevoza u skladu sa strategijom razvoja javnog prevoza;

e Uspostavljanje redovnog i sigurnog javnog gradskog prevoza na podrucdju cijelog KS;

e Stabilan i funkcionalan minibuski javni prevoz u padinskim dijelovima kantona;

e Uvodenje potpune elektronske prodaje i validacije karata u javnom gradskom prevozu;

e Jedna karta/kupon za sve javne gradske prevoznike;

e |zrada sistema za pracenje kretanja vozila javnog prevoza;

e Monitoring i sigurnosne kamere u vozilima gradskog prevoza;

e Revizija prakse i kriterija izdavanja posebnih odobrenja u saobracaju na nacin da
ostane iskljudivo za vatrogasce, hitnu pomo¢, interventna vozila, komunalne sluzbe,
itd;

e Regulisanje saobracaja u mirovanju u centru grada te investiranje u izgradnju novih i
nadogradnju postojecih parking prostora u svim dijelovima grada;

e Uspostava funkcionalne veze javnih parking prostora i sistema javnog gradskog
prevoza;

e Projekt ,smart parking” u Sarajevu.



EKSPOZE PREMIJERA VLADE KANTONA SARAJEVO

e Promocija koristenja javnog saobracaja i povecanje broja gradskih bicikala kroz JPP;

e (Odobravanje odredenog broja licenci za prilagodena taksi vozila koja prevoze osobe s
invaliditetom;

e Ugovori sa Zeljeznicom Federacije BiH za prigradski Zeljezni¢ki saobraéaj i
rasterecenje saobracaja, kao i uskladivanje rada Zeljeznice s javnim gradskim
prevozom;

e |zraditi studiju izvodljivosti uvodenja brzog voza na relaciji Sarajevo — llijas i Sarajevo —
Hadzi¢i s ciljem iznalaZzenja rjeSenja za ucinkovitije modele javnog prevoza dijela
putnika unutar Kantona Sarajevo;

e Sigurni pruzni prelazi u Kantonu Sarajevo;

e Prilagodavanje vozilima javnog gradskog prijevoza osobama sa invaliditetom;

e Donijeti strategiju sigurnosti u saobradaju, s ciliem smanjenja saobraéajnih nesreca;

e Razmotriti model koncesija kao model finansiranja izgradnje cesta;

e Donijetiizmjene i dopune zakona o taksi prijevozu, sa ciljem suzbijanja nelojalne
konkurencije;

e U saradnji sa lokalnim zajednicama, zapoceti aktivnost na propisivanju
rezidencijalnog parkinga — zagarantovanog parkinga za stanare.

Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture:

e Sarajevski Holding — u skladu s principima usvojenim u ovom dokumentu;

e Rekonstrukcija organa upravljanja u komunalnim preduzec¢ima i uvodenje
transparentnosti i pune javnosti rada — u skladu s principima;

e Sarajevo grad pitke vode — lzgradnja nove i rekonstrukcija kompletne vodovodne i
kanalizacione mreZe i pokretanje generacijskog projekta novog sarajevskog vodovoda;

e Sistematska zastita izvorista pitke vode;

e StratesSko rjeSavanje problema odvoza otpada i deponije Smiljevici;

e Adekvatno upravljanje komunalnim otpadom uz uspostavljanje reciklaznih dvorista,
palionica i plinoelektrane u Kantonu Sarajevu uz primjenu Evropske direktive o
deponijama;

e Uvodenje elektronske naplate svih komunalnih usluga;

e Pokretanje inicijative za izgradnju adekvatnih kontejnera u centralnoj gradskoj jezgri;

e Poostravanje kazni za ekoloske prekrsaje i kriminalitet kao i provodenje mjera za
efikasniju kontrolu ekoloskih prekrsaja;

e Projekt saradnje s lokalnom zajednicom na uvodenju naselja Rakovica, Dobrosevici i
Bojnik u sistem kanalizacije KS;

e Konacno uredenje i uvodenje u sistem svih individualnih vodomjera koje su gradani
kupiliili dobili donacijom u skladu sa Zakonom o mjeriteljstvu BiH i Naredbe o mjerilima
u zakonskom mijeriteljstvu;

e RjeSavanje statusa preduzeéa BAGS Energotehnika — obavezno uvodenje firme u resor
komunalne privrede i infrastrukture;



EKSPOZE PREMIJERA VLADE KANTONA SARAJEVO

e Izmijeniti Zakon o komunalnim djelatnostima u pravcu drugacijeg obracuna plac¢anja
naknada za odvoz smeca. Za pravna lica odvoz smeca ¢e se naplacivati prema kolicini
smeca koju proizvode;

e Provesti mjere za trajno sredivanje prostorno-planske dokumentacije i uspostavu
ucinkovitog sistema za upravljanje bazama podataka o stanju i raspoloZivosti
komunalne infrastrukture;

e Analiza sigurnosti djecijih igralista;

e Razmotriti moguénost uvodenja jedinstvenog racuna za komunalne usluge.

Ministarstvo unutrasnjih poslova:

e lzraditi studiju potrebe Kantona Sarajevo u smislu broja ljudskih, materijalnih i
organizacionih potreba i djelovati u skladu s preporukama studije, uz sveobuhvatnu
analizu i uskladivanje svih strateskih dokumenata koji imaju iskljucive ili djelimi¢ne
sigurnosne sadrzaje;

e Usvojiti dodatne propise u oblasti sigurnosti saobracaja, s ciljem povecéanja prevencije
i oStrijeg sankcioniranja rizicnih ponasanja u saobracaju;

e Jacdanje operativnih kapaciteta i ulaganje u bolju tehnicku opremljenost policije;

e Unaprijediti sistem, koji ée omoguciti kontinuirano stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje policijskih sluzbenika u obavljanju policijskih zadataka;

e Adekvatna stru¢na i profesionalna zastupljenost specificnih zanimanja koja su usko
povezana s poslovima sigurnosti i istrazivanja krivi¢nih djela;

e Uspostavljanje transparentnog i pravi¢nog sistema nagrada, pohvala i odlikovanja za
najhrabrije i najefikasnije sluzbenike u radu;

o Nabavka viSenamjenskog helikoptera za operativne poslove MUP-a kao i za civilne
potrebe - podrska za medicinske intervencije, elementarne nepogode, pozar,
poplave, zemljotres i sl.;

e Uvodenje struke (vrste i stepena strucne spreme) kroz izmjene zakona o policijskim
sluzbenicima, kojom ¢e se omoguditi prijem policijskih sluzbenika strucno
osposobljenim iz oblasti koje su usko vezane za obavljanje policijskih zadataka;

e Povecati transparentnost prilikom zaposljavanja policijskih sluzbenika i sprijeciti
nepotizam prilikom zaposljavanja;

e Uvesti funkcionalno nacelo dvostepenosti kroz izmjene i dopune zakona o policijskim
sluzbenicima u odredbama koje se odnose na imenovanje policijskog odbora. (U roku
od dva mjeseca od formiranja Vlade);

e Redefinisanje uloge i poslova nadzora nad radom uprave policije i policijskog komesara
kroz izmjene i dopune zakona o unutrasnjijm poslovima KS postujudi princip operativne
i finansijske samostalnosti;

e Uskladivanje podzakonskih akata sa relevantnim zakonima.

Ministarstvo za boracka pitanja:



EKSPOZE PREMIJERA VLADE KANTONA SARAJEVO

e Objediniti, unificirati i znatno smanijiti broj podzakonskih akata, a posebno uredbi i
pravilnika, koji tretiraju boracku populaciju;

e Iskljucivo programsko finansiranje borackih udruzenja;

e Puna podrska i ucesce u projektu kreiranja i objave borackog registra;

e Bolje informisanje boraca o pravima, mogucnostima i na¢inu njihovog ostvarenja;

e Uspostava jedinstvene baze borackih udruzenja, projekata, aktivnosti i finansiranja tih
udruZenja na svim nivoima;

e Utvrditi mjere ekonomskog osnazivanja pripadnika boracke populacije kroz specificne
modele socijalnog poduzetnistva, boracke zadruge i sli¢no;

e Nastojati ostvariti potpunu koordinaciju i saradnju s opéinama u vezi s borackim
pitanjima;

e Planski pristupiti obnovi spomen-obiljezja u saradnji s op¢inama i Gradom
Sarajevom;

e Provesti reviziju u vezi s Pravilnikom za utvrdivanje prava na banjsko i klimatsko
lije¢enje (medicinska rehabilitacija);

e Podrska prekvalifikacije boracke populacije s ciljem zaposljavanja;

e Nastavak procesa stambenog zbrinjavanja boracke populacije i ¢lanova njihovih
porodica prema jasnijim i transparentnijim kriterijima.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade:

e Obavezno ispunjavanje obaveza iz kolektivnih ugovora prema sindikatima osnovnog,
srednjeg i visokog obrazovanja;

e Besplatni udzbenici svim osnovcima, uz prethodno uvodenje standarda za finansiranje;

e Ukidanje arhitektonskih barijera u Skolama i potpuna pristupacnost svim ucenicima;

e |zrada novih i pravi¢nih akata i stvaranje uvjeta za realizaciju inkluzivne nastave;

e Ljetne Skole u osnovnim i srednjim Skolama bez dodatnog radnog optereéenja
nastavnika;

e Kurikularna reforma — puna reforma nastavnih planova i programa s fokusom na
dijete s nastavnicima kao glavnim akterima, kao i na modernizaciju nastavnih
sadrzaja; povecanje posebne budZetske stavke preko koje ¢e se finansirati izrada i
uvodenje ove reforme;

e Rekonstrukcije i obnove wvrtiéa i povecanje smjesStajnih kapaciteta; obavezno
zapocinjanje najmanje jedne rekonstrukcije u prvoj godini mandata; jasni i socijalno
pravedni standardi za finansiranje predskolskog odgoja;

e lzrada elaborata o potrebi rekonstrukcije i modernizacije osnovnih i srednjih skola.
Rekonstrukcija i obnova svih drzavnih Skola uz uspostavljanje standarda
infrastrukturne i tehni¢ke opremljenosti; standardizacija putem podzakonskih akata;

e Poticanje uvodenja prakticnog rada u srednjoskolsko obrazovanje;



EKSPOZE PREMIJERA VLADE KANTONA SARAJEVO

e Otklanjanje uocenih nedostataka u primjeni eksterne mature; uvodenje eksterne
mature u srednje Skole;

e ProduZeni boravak u svim osnovnim skolama;

e Uklju¢enost nastavnog kadra u identifikaciju najboljih praksi i razvoj obrazovnog
sistema u cjelini;

e Reforma skola za djecu s posebnim potrebama u centre s fokusom na ranu detekciju i
ranu intervenciju. Reforma prosvjetno-pedagoskog zavoda u mjesto kontinuiranog
usavrSavanja nastavnika i unapredenja nastave i uspostavljanje odjela za
standardizaciju i utvrdivanje sadrzaja udzbenika i drugih nastavnih sredstava;

e Uvodenje pristupacne zdrave ishrane u odgojne i obrazovne ustanove;

e Uvodenje programa medunarodnih i unutardrzavnih razmjena ucenika; izdvajanje
namjenskih sredstava za ove namjene u okviru budZeta Skola i ministarstava;

e Uvodenje obaveznog drustvenokorisnog vannastavnog rada u srednje Skole;

e Aktivna podrska borbi protiv Sovinizma, rasne, etnicke i vjerske mrznje kod mladih;

e Osnivanje fonda za mobilnost mladih u budZetu Ministarstva obrazovanja KS bez
uvodenja posebnih nameta za ovu namjenu;

e Procjena trZiSne i razvojne potrebe, izrada smjernica za pojedine obrazovne profile i
definiranje upisne politike i promocija deficitarnih zanimanja;

e Analiza i Siroka javna rasprava o razdvajanju akademskih i menadzerskih funkcija u
strukturama rukovodstva visokoskolskih javnih ustanova;

e |zjednacavanje kontrole, standarda, uslova, prava i odgovornosti javnih i privatnih
univerziteta;

e Uvodenje ili unapredenje obavezne studentske prakse;

e ZavrSetak izgradnje zgrade Akademije scenskih umjetnosti;

e Povecano investiranje u razvoj tehnickih i informatickih nauka;

e Modernizacija postojecéih studentskih domova i JU Studentski centar u saradnji s visSim
nivoima vlasti i drugim kantonima;

e Stvaranje uvjeta za potpunu akademsku, naucnu i institucionalnu autonomiju
univerziteta u skladu s odredbama drzavnog Zakona o visokom obrazovanju BiH.

e Zalaganje za potpuno besplatno obrazovanje redovnih studenata;

e Pokretanje novih programa prekvalifikacije i dokvalifikacije i projekata cjeloZivotnog
ucenja;

e Saradnja Ministarstva obrazovanja i Ministarstva finansija na uspostavljanju odrzive
Fondacije za nauku ¢ijim sredstvima bi se finansirao nau¢no-istrazivacki rad. Uvodenje
olaksSica za sredstva koje privatne kompanije iz zemlje i inostranstva uloZe u Fondaciju;

e Uvodenje budZetskog izdvajanja za potporu nau¢nim i struénim istrazivanjima u prvoj
godini mandata Vlade na 1% budzeta;

e Uspostava fonda za stipendiranje doktorskih disertacija najboljim studentima na
UNSA;



EKSPOZE PREMIJERA VLADE KANTONA SARAJEVO

e Uspostava fonda za finansiranje medunarodnih projekata — otvaranje stavke u budzetu
do formiranja fondacije;

e Potpora radu postojeéih i formiranju novih nauéno-istraZivackih instituta, centara i
laboratorija pri Univerzitetu u Sarajevu;

e Nagrade istaknutim prosvjetnim radnicima;

e Potpora internacionalizaciji UNSA kroz uce$ée u programima razmjena i osnivanje vise
studijskih programa na engleskom jeziku;

e Podrska interesnom organizovanju studenata s ciljem depolitizacije i demokratizacije
rada studentskih organizacija;

e Materijalno i finansijsko osnaZivanje studentskih organizacija na osnovu projektnih
aktivnosti i iskazanih potreba;

e Razvoj kapaciteta za obavezno predskolsko obrazovanje. Poveéanje obuhvata djece u
predskolskom obrazovanju, uz razmatranje mogucnosti privremenog
subvencioniranja privatnih vrtica;

e Optimiziranje standarda nastavnic¢kih kompetencija za svaki nivo i vrstu nastavnickog
poziva;

e Izmijeniti Zakon o obrazovanju odraslih u pravcu smanjenja ogranicenja za subjekte i
institucije koje smiju provoditi ovaj vid obrazovanja i proSiriti spisak subjekata
(ministarstva, organizacije, institucije) za kreiranje Plana obrazovanja odraslih;

e Potpuna digitalizacija procesa osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja,
debirokratizacija i smanjenje papirologije kako bi se obrazovni kadar mogao posvetiti
kvalitetu nastave i nau¢no-istrazivackom radu;

e Vracanje preinacenih zgrada javnih predskolskih i Skolskih ustanova u prvobitnu
funkciju;

e Razdvojiti Zakon o visokom obrazovanju i Zakon o UNSA donoSenjem novog zakona o
visokom obrazovanju i posebnog zakona o UNSA,;

e Pokrenuti projekat besplatnih univerzalnih Skola sporta;

e Usvajanje standarda i kriterija za finansiranje predskolskog odgoja i obrazovanja;

e Pokrenuti obrazovnu reformu sa ciliem da se srednje obrazovanje s minimalnim
trogodisnjim trajanjem ucini zakonskom obavezom i da se obezbjede neophodne
mjere podrske ucenicima koji su pod rizikom napustanja obrazovanja zbog nepovoljnih
socio-ekonomskih uslova zZivota;

e Osigurati efikasniji rad savjetodavnih tijela za mlade pri Skupstini i razvijati sisteme
podrske u institucijama izvrSne vlasti;

e Preispitati moguénost povratka na osmogodisnje osnovno obrazovanje;

e Objediniti regirstar stipendija svih nivoa vlasti na podrucju Kantona Sarajevo;



Obezbijediti kontinuiranu pomoc i po potrebi interventna sredstva udruzenjima koja
su involvirana u problematiku djece sa poteSko¢ama u razvoju dok se ne sprovedu
mjere iz ove oblasti;

Dalji razvoj modularnog sistema u srednjim stru¢nim Skolama i uvodenje obaveznih
multidisciplinarnih i interdisciplinarnih projekata u gimnazije;

Razmotriti mogucnost pruzanja usluga pedagoskog odgoja i obrazovanja u kudi,
posebno za djecu mladu od tri godine.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice:

Reforma i unapredenje rada Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo — primjena
aktivnih politika zaposljavanja. Podrzati brzu transformaciju Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo u Javnu ustanovu Zavod za posredovanje u zaposljavanju i ojacati
institut podrske aktivnom traZenju posla i poboljsati mehanizme za ostvarenje prvog
zaposlenja;

Obaviti eksternu reviziju ucinaka programa zaposljavanja u Sluzbi za zaposljavanje KS
u posljednjih pet godina;

Insistirati i istrajati na izmjeni zakonodavstva iz oblasti socijalne zastite na svim
nivoima;

Reorganizacija i modernizacija postoje¢ih ustanova socijalne zastite i njihovo
akreditiranje ukljucujuci ukrupnjavanje ustanova;

Sveobuhvatna reforma socijalne zastite zasnovana na stvarnoj potrebi, a ne na bazi
statusa (prava) —izrada socijalne karte;

Uspostava jedinstvene baze podataka svih korisnika socijalne pomoéi u cilju rane
intervencije, prevencije, fer i pravedne raspodjele i spre¢avanja zloupotrebe;

Nijedna osoba bez krova nad glavom — Sarajevo, grad bez beskuénika; poveéanje
kapaciteta za smjestaj beskuénika;

Razvoj socijalnog poduzetnistva;

Uspostavljanje efikasnog sistema socijalne inkluzije; podrska projektima ukljucivanja
marginalizovanih grupa gradana u zajednicu;

Nijedan gladan cCovjek u Sarajevu — unapredenje rada javnih kuhinja, poveéanje
iskoristenosti hrane;

Puna podrska hraniteljstvu i transparentnom procesu usvajanja djece;

Bolja koordinacija izmedu ustanova socijalne zastite, kako bi se izbjegla ,dupliranja“
poslova, zatim bolja informisanost korisnika socijalnih usluga o pravima i obavezama;
Osigurati da svi mladi mogu steéi radno iskustvo; dosljedna promocija Zakona o
volontiranju u kantonalnim institucijama i u realnom sektoru. Usvajanje Akcionog
plana o volontiranju;

Odredivanje cijena socijalnih usluga, Cija cijena joS nije definisana ili nije adekvatno
utvrdena;



Provodenije zaklju¢aka Studije o socijalnom poduzetnistvu Zavoda za planiranje razvoja
KSianalize pravnogiinstitucionalnog okvira smanjenja siromastva u Kantonu Sarajevo;
Nesmetan pristup svim javnim ustanovama za osobe s invaliditetom;

Reforma sistema socijalne zastite — od pasivnog sistema socijalnih transfera ka
aktivnim politikama socijalnih investicija i socijalnog ukljucivanja;

Uspostavljanje mehanizma za efikasnu koordinaciju u oblasti socijalne zastite izmedu
opstina i Kantona Sarajevo;

Uspostaviti inkubator karijere za aktivno uklju¢ivanje mladih ljudi na trziste rada i
sticanje iskustva na razini strukovnih i srednjih Skola i na nivou univerzitetskog
obrazovanja (kroz obuku o poduzetniStvu, javne radove, razvoj kompetencija u
saradniji s privrednim subjektima);

U sklopu mjera socijalne politike uz pomo¢ meduresorne grupe neophodno je
uspostaviti novi model socijalno-zdravstveno-pedgoskog institucionalnog sistema za
podrsku djeci i osobama s potesko¢ama u razvoju, uz prateée javne ustanove;

Izrada strategije uc¢es¢a Zena u radnoj snazi;

Zalaganje za povecanje i ujednacavanje naknada za porodilje i djecijeg doplatka uz
unapredenije kriterija;

Ogranicavanje visine socijalne pomoci po svim osnovama kako bi se sprijecila
enormna primanja pojedinaca i izvrSila pravedna preraspodjela socijalne pomo¢i;
Uspostavljanje mreze socijalne sigurnosti za mlade u potrebi, s posebnim fokusom na
period zavrSetka Skolovanja do pronalaska prvog posla;

Usvajanje seta mjera, koje ¢e stvoriti povoljan ambijenta za zaposljavanje mladih
Potpisivanje i potpuna primjena kolektivnih ugovora;

UcesSée predstavnika sindikata kod donosenja svih znacéajnih propisa;

Podrska pri formiranju centara za zdravo starenje;

Podrska udruzenjima penzionera u njihovim aktivnostima;

Posebne pogodnosti u koristenju javnih usluga za korisnike najnizih penzija;

Posebne pogodnosti u drustvenim dogadajima za penzionere;

Aktivan doprinos u suocavanju sa migrantskom krizom u saradnji sa drugim nivoima
vlasti;

Donijeti zakon o alimentacijskom fondu kako bi se zastitila prava djeteta;
Unaprijedenje poloZaja samohranih roditelja;

Donijeti zakon o zastiti i finansiranju porodica s djecom s potesko¢ama u razvoju;

Poostrena kontrola i nadzor rada centra za socijalni rad u postupcima konfliktnih
razvoda i ostvarivanje kontakata djece sa roditeljima i srodnicima, u cilju zastite prava
djeteta.



Ministarstvo zdravstva:

e Unaprijediti zdravstvenu zastitu na primarnom nivou, kroz mjere poveéanja opsega
poslova zdravstvenog kadra na nivou primarne zdravstvene zaStite i unapredenje
kvaliteta pruzanja preventivne, dijagnosticke i kurativne brige za pacijente — korisnike
zdravstvenih usluga na primarnom nivou;

e Jacdanje uloge Zavoda za javno zdravstvo u izradi preventivnih programa, unapredenju
sistema prevencije bolesti i promocije zdravog Zivota. Izrada projekcije zdravstvenih
potreba u KS i preporuka za Zavod zdravstvenog osiguranja i cijeli zdravstveni sistem.
Aktivnija uloga Zavoda u preporukama za stanovnistvo u smislu zagadenja,
ekstremnih vremenskih uslova, itd;

e Zalaganje za uspostavljanje osnovnog paketa zdravstvenog osiguranja na primarnom
nivou zdravstvene zastite i strateSko opredjeljenje javne zdravstvene politike;

e |zjednacavanje javnih i privatnih ustanova u pogledu obaveza i odgovornosti, s ciljem
da privatne zdravstvene ustanove postuju standarde i obaveze kao javne zdravstvene
ustanove;

e Obezbjedenje sigurnosti finansiranja i institucionalizacija Kuce za djecu oboljelu od
raka;

e Zavrsiti uspostavu potpune informatizacije zdravstvenog sistema u Kantonu Sarajevo
— osim uvezivanja Opce bolnice, KCUS-a i preostalih zdravstvenih institucija u sistem
elektronskih uputnica i recepata, potrebno je uvesti i zakazivanje termina putem
interneta u primarnoj zdravstvenoj zastiti, automatsko upisivanje nalaza
laboratorijskih pretraga u zdravstveni karton te dostupnost licnog zdravstvenog
kartona svakom pacijentu putem interneta;

e Broj timova porodi¢ne medicine uskladiti s potrebama stanovniStva Kantona
Sarajevo;

e Promocija znacaja imunizacije;

e Projekti sistematskog skrininga oboljenja kod rizi¢nih grupa;

e Obezbijediti posebne programe za lije€enje rijetkih bolesti, pogotovo kod djece;

e QOdluka Skupstine KS o uplati zdravstvenog osiguranja za trudnice i porodilje koje na
drugi na¢in ne mogu ostvariti ovo pravo;

e Qdluka Skupstine KS o dodatnim pravima osiguranih lica za teska i rijetka oboljenja.

e Analiza Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta u zdravstvenom sektoru
KS u skladu s novim profilima zdravstvenih radnika (npr. pitanje zdravstvenih radnika s
Fakulteta zdravstvenih studija);

e Strategija zadrZavanja zdravstvenog kadra na prostoru KS;

e Unapredenje socioekonomskog statusa svih radnika u zdravstvu uz partnerski odnos
sa sindikatom;

e Donosenje nove Odluke o proSirenom obimu prava, kriterijima i mjerilima za
zakljucivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama. Usaglasavanje sa metodologijom
iz 2013. i definisanje jasnijih kriterija postupanja Zavoda. Transparentniji i djelotvorniji



nacin troSenja sredstava u zdravstvu KS, izjednacavanje javnog i privatnog sektora u
pravima i obavezama;

Potpuno postivanje Federalne A liste uz povecanu kontrolu prema propisiva¢ima od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja. Ostvarenim usStedama omoguditi prostor za
jacanje B liste kao i finansiranje neophodnih projekata od drustvenog znacaja unutar
zdravstvenog sistema KS;

Proaktivno zalaganje za usmjeravanje sredstava od akciza na duhan i alkohol u
zdravstvene fondove u BiH;

Provodenje aktivnosti za skracenje listi ¢ekanja i vecu efikasnost zdravstvenog
dijagnosticiranja i tretmana bolesnika;

Zbog optereéenja rada zdravstvenih ustanova regulisati provodenje marketinskih i
promotivnih aktivnosti koje se odnose na farmaceutsku i medicinsku industriju,
uklju€ujuéi razmatranje moguénosti uvodenja posebne naknade ovim kompanijama;
Uspostaviti zakonsku klauzulu o operativnoj rezervi medicinskih sredstava s ciljem
osiguranja kontinuiteta zdravstvenih usluga;

Unapredenje kvaliteta bolnicke ishrane;

Donijeti zakon o zastiti i sufinansiranju pri lijeCenju oboljelih od Kronove bolesti i
bolesti ulceroznog kolitisa;

Zakon o finansijskoj konsolidaciji zdravstvenih ustanova uz sakncioniranje lica koja su
nanijela Stetu sistemu;

Izrada strategije palijativne njege i lijeCenja teSko oboljelih lica;

Snazna podrska finansiranju specijalizacija iz deficitarnih oblasti.



